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Az Eurdpai Szakorvosok Szovetsége (European Union of Medical Specialists) ¢s
hét tovabbi orvosszervezet allasfoglalast tett kozzé az Eurdpaban megnyilvanulo
orvoshiany megoldasanak lehetdségeirdl.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet becslései szerint Europaban 2030-1g a rendszerbdl
hianyz6 orvosok szdma elérheti a 600.000-et, az apoloké a 2,3 milliot, a szocidlis
munkasoké és asszisztenseké az 1,1 milliot.

Alvaro Cerame, a European Junior Doctors elnéke szerint a személyiigyi tervezés
fogyatékossagai az elmult évtizedekben sériilékennyé tették az egészségligyi
rendszereket, amit a 2008-as pénziigyi valsag tovabb sulyosbitott. A pénziigyi
megszoritdsok eredményeként csokkent a beiskolazési helyek szama, a fluktuaciot
pedig a munkaerd toborzas korlatozottsaga és a munkakdriilmények rosszabbodasa is
fokozta. A lakossag eloregedése Eurdpaban szignifikansan megnovelte az
egeészsegiigyi szolgaltatasok iranti sziikségleteket és még jobban megterheli a mar igy
is tulterhelt rendszert.

Az europai orvosszervezetek atfogd fellépést szorgalmaznak a valsdghelyzet
kezelésére ¢€s ezzel kapcsolatban harom fontos cselekvési teriiletre hivjak fel a
figyelmet: a személyzet és a munkaval valé megterhelés megfeleld menedzsmentje,
jobb munkakoriilmények a jo kozérzet timogatasa érdekében, valamint a képzésre és
tovabbképzésre forditott beruhdzasok novelése.

Az A4llasfoglalas ajanlasokat tesz a jogszerli munkafeltételek biztositasara és az
Europai  Munkaido-Iranyely  betartasara  [https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-
content/summary/organisation-of-working-time.html?fromSummary=17 ;
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=celex:32003L.0088]. Ennek
célja a munkaidé korlatozasa a hivatds és a magéanélet Gsszeegyeztethetdségének
javitasa, a burnout kockazatanak csokkentése és a betegek jogainak védelme
érdekében.

Az eurdpai munkaid6é-irdnyelv heti 48 6rds maximalis munkaiddt szab meg ¢és
rendelkezéseket tartalmaz a részmunkaid6rdl is. A Foglalkoztatott Orvosok Eurdpai
Szovetségének (Fédération Européenne des Médicines Salariés — FEMS) 2024-es
jelentése szerint egyes orszdgok, mint Finnorszdg mar eldirjak a 48 orés felsd hatart,
mikdzben pl. Németorszagban a heti fels6 hatart 56 6érdban szabjak meg.
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