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A Krankenhaus Rating Report huszadik kiadasinak ismertetésére a
wHauptstadtkongress 2024 — Medizin und Gesundheit” keretében keriilt sor. A
jelentés 488 korhdz 2021. évi és 489 korhaz 2022. évi éves jelentésein alapul.

A legfontosabbak diohéjban
Status quo

e Miutan 2020 még jo évnek szamitott, a korhazak gazdasagi helyzete 2021-ben
¢s 2022-ben ismét rosszabbodott. 2022-ben a korhazak 10%-a volt a magas
fizetésképtelenséget jelentd ,,voros tartomanyban”, csaknem 20%-a a ,,sarga”
¢s 70%-a a ,,z0ld tartomanyban”.

o 2022-ben a bevételek helyzete az el6z6 évhez hasonléan alakult: konszern-
szinten a korhazak 30%-a éves veszteséget konyvelt el (2020-ban 22%). 2022-
ben az atlagos éves eredmény minddssze a bevételek 0,6%0-at tette ki, el6z0
évben még 0,8%-at, 2020-ban 1,6%-at. A bevételek helyzete minden tipusu
fenntartonal, de leginkabb a kozhasznu tarsasagoknal rosszabbodott.

o A fekvdbeteg esetszam 2023-ban 2,3%-kal, 2022-ben 0,8%-kal novekedett,
miutan 2020-ban a pandémia miatt 13,5%-kal, 2021-ben, a pandémia masodik
évében 0,3%-kal csokkent.

o A tartomanyok beruhazastamogatasi forrasai 2022-ben 3,55 milliard EUR-
t tettek ki, 8%-kal tobbet, mint az el6z6 évben. A kérhazi bevételek
Osszességéhez viszonyitva ez 3,4%-0s aranynak felel meg. Az
allagfenntartashoz és tovabbfejlesztéshez évente a bevételek legalabb 7%-at
kellene beruhdzasokra forditani. A kérhaziigyi tervben szereplé kérhazak
allagfenntartasra szolgalé timogathato beruhazasi sziikségletei legalabb 5,9
milliard EUR-t, az egyetemi klinikdké még tovabbi 6,8 millidrd EUR-t tennének
Ki.

e A koérhazak csak részben képesek sajat er6bdl kompenzalni a hianyzo
beruhazasi forrasokat, igy vagyonfelélésre keriil sor. Ez ismét a keleti
tartomanyokban jelent meg kihangsulyozottan, ahol a kérhdzak jo vagyoni
helyzettel rendelkeznek. A bevételekhez viszonyitva a dologi vagyon 2007 és
2022 kozott a nyugati tartomanyokban 15%-kal, a keleti tartomanyokban 42%-
kal csokkent.
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e A 2007 és 2022 kozotti éves jelentések értékelése stabil folyamatokat tiikroz: A
mindsités a keleti tartomanyokban szignifikinsan kedvezébb, Bajoroszagban
¢s Baden-Wiirttembergben a legrosszabb. A kozhasznu tarsasagi és privat
fenntartasban levo korhazak a mindsités és a bevételek helyzete tekintetében is
jobban allnak, mint a kozfenntartasban levok. Kivételt képeznek a szegényebb
jardsokban miikkodé kozfenntartdsban levé korhdzak. Ezek sokkal jobb
helyzetben vannak mint a gazdagabb jarasokban miikodok. Ez arra utalhat, hogy
a feliigyelet hianya a szegényebb kommunalis fenntartoknal hatékonyabb eljarast
tesz szlikségessé. Ezenkiviil a nagyobb kérhazak, a kérhazlancokhoz tartozo,
kozepes vagy magas specializalédasi szinttel rendelkezé kérhazak, valamint
a magas casemix-index-szel rendelkez6 intézmények sokkal jobb mindsitéssel
¢s bevételi helyzettel rendelkeznek.

o« A digitalizacié tekintetében altaldnosan tapasztalhatdo, hogy a nagy
koérhazlancokhoz tartozo korhazaknal a folyamat sokkal eldrehaladottabb
szakaszban van. Ezek minden val6szinliség szerint a konszernszintii centralizacio
¢s az informdaciotechnologiai stratégia standardizalasdnak haszonélvezdi.

e 2022 junius ¢és 2024 marcius kozott 47 korhaz valt fizetésképtelenné. Ezek
kozelebbi vizsgalata azt mutatja, hogy inkabb kisebb kdrhazak érintettek. Ezek
kétharmada kozhasznl tarsasagi fenntartohoz, egynegyede kozfenntartohoz
tartozik €s csak néhany privat. 47 telephely koziil eddig hetet zartak be.

o« A korhdzakndl foglalkoztatottak szédma, teljes munkaidds statuszokra
atszamitva, 2015 és 2022 kozott 11%0-kal, a részmunkaidds foglalkoztatottaké
enyhén novekedett. Ez az orvosi szolgéalatban 2015 és 2022 kozott 22%-rol
32%-ra novekedett.

o A részmunkaidés orvosok aranya a korhdzi szektorhoz hasonldan a szerzodott
orvosi szféraban is folyamatosan novekedett. 2009-ben a részmunkaiddsok
aranya 8% volt, ez azonban 2023-ig hatszorosara novekedett és elérte a 46%-0t.
A szerzOodott orvosi szféraban a teljes munkaidds orvosok szama 2009 és 2023
kozott konstans maradt. Egyre tobben dolgoznak alkalmazotti munkaviszonyban:
ez az arany 2008-ban még 6%, 2023-ban 28% volt.
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