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Tisztelt Elnok Ur!

Az egészségiigyl agazati bérfejlesztéssel kapcsolatos, az egészségiigyl szolgaltatoknal
gazdasagi, miiszaki teriileten foglalkoztatott egészségiigyben dolgozdk béremelésére iranyuld
kozgyllési allasfoglalast koszonettel vettem, az abban foglaltakra a kbvetkezd t4jékoztatast
adom:

A korméanyzat folyamatosan kiemelten kezeli az egészségiigyi dolgozdk és egészségiigyben
dolgozék huméner6forras kérdését. Tisztdban vagyunk az egészségiigyl dolgozdk és
egészségiigyben dolgozok jovedelmi viszonyaival, mindemellett természetesen elismerjiik
aldozatos munkajukat, az egészségiigyi ellatas nyujtasabol adéddan rajuk nehezedd fokozott
felel6sséget. Mint ahogyan az Elnok Ur eldtt is ismert, a tirca a rendelkezésére 4ll6
lehetdségei kozott a lehetd legtobbet igyekszik megtenni azért, hogy az egészségligyi
dolgozok és egészségiigyben dolgozdk anyagi helyzetét valamilyen moédon kedvezdbb
iranyba befolyasolja.

Ez természetesen nem kovetkezhet be egyik pillanatrél a masikra, csak egy hosszan tartd,
folyamatos konzultacién alapuld, lépésenként épitkezd folyamat révén. A mindezidaig
végrehajtott béremelés csak a kezdetét jelenti az egészségligyl dolgozdk méltd bérezését
szolgald agazati célkitlizéseknek.

Mind a 2012. évi, mind pedig a 2013. évi egészségiigyi agazati béremelés koncepcidjanak
kialakitasanal kiemelten fontosnak tartottam valamennyi érintett szakmai szervezet bevonasat
és folyamatos konzultacidk révén annak biztositasat, hogy a bérfejlesztés sordn a szakmai
érdekek és allaspontok a lehetd legteljesebb mértékben érvényesiilhessenek.



A szakmai egyeztetések soran is folyamatosan hangsulyoztam, hogy természetesen az
egészségligyi ellatas folyamatos biztositasa érdekében mas szakteriileteken méas munkakdrben
dolgozok szakemberek munkaja szintén elengedhetetlen, azonban a bérfejlesztésre jelenleg
rendelkezésre allé forrasra valo tekintettel a kormanyzatnak a szakmapolitikai érvek mentén
mégis egyfajta prioritast kell felallitania, hogy az egészségiigyl dolgozok és egészségiigyben
dolgozok koziil mely csoportok részesiilhetnek béremelésben. Az adott pénziigyi lehetdségek
kozott elsdsorban azon dolgozdk helyzetét kivanta priorizaltan javitani a kormanyzat, akik a
kozvetlen betegellatas, illetve a migracié szempontjabdl a leginkabb érintettek, valamint
specialis ismeretekkel, szakképesitéssel rendelkeznek, munkéjuk, szakértelmiik mas teriiletrél
nem pdétolhatd.

Az egészségiigyl intézményekben gazdasagi-miszaki teriileten, illetve egyéb bérfejlesztésre
nem jogosult munkakérben foglalkoztatottak tSbbsége olyan munkakort lat el, amelynek
betdltéséhez elegendd az alapfoku képesités (8 altalanos). Azonban ebben a kérben, ezen
elvek mentén felmeriilt annak lehet6sége, hogy a béremelés folytatasakor a magasabb iskolai
végzettségli, egészségligyl ellatassal Osszefliggésben specialis szakismerettel rendelkezd
egészségiigyben dolgozdk részére biztosithatd legyen a bizonyos mértékili béremelés.

Hangsulyozni kivanom, hogy a mindeziddig végrehajtott emelés a kormanyzati
célkitlizéseknek csak a kezdetét jelenti, és a rendelkezésre all6 forrasok figyelembe vételével
az agazat annak folytatésat tervezi.

Tajékoztatom, hogy az Alkotmanybirdésag 60/1992. (XI. 17.) AB hatarozata értelmében a
jogalkotasrol sz616 torvény garancialis szabédlyainak melldzésével hozott minisztériumi és
egyéb kozponti allami szervektdl szarmazd, jogi irdnymutatast tartalmazo leiratok, korlevelek,
utmutatok, iranymutatasok, alldsfoglalédsok €s egyéb informalis jogértelmezések kiadasa és az
ezekkel valo iranyitas gyakorlata alkotmanyellenes, a jelen levelemben foglaltak ezért csupan
tajékoztatd jellegliek, ennek megfeleléen azok birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban nem
hasznalhatok fel.

Kérem tajékoztatdsom szives megértését, elfogadasat.
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