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Budapest,

Dids arok 3.

Tisztelt Féigazgato ur!

Az Egészségiigyi Gazdasagi VezetSk Egyesiiletének VezetSsége és Valasztmédnya kodzdsen
probalta ériclmezni az allami fenntartisi, egészségligyi szakellatast nyijto egeészségligyi
szolgaltatok miikddésével kapesolatosan megjelent jogszabalyokat, de a jelenlegi informacidk
alapjan sok tisztazatlan kérdés mertilt fel. '

A z6kkenSmentes 4tallas, a jogszabalyoknak megfelels intézményi dontések meghozatala és
valamennyi érdekelt szdmara jogszer(i megold4sok alkalmazasa érdekében az alabbi szakmai
anyagot fogalmaztuk meg, mind ltaldnossagban, mind konkrétabban. Osszeallitott anyagunk
foként az egészségiigyben dolgozok, azaz a gazdasagi-miiszaki ellatds teriiletén
foglalkoztatottak jogéllasdnak eltéré értelmezésére, a jogszabély(ok) konkrét végrehajtasara
fokuszal, de kitér az egyéb bizonytalanségi tényezdkre és felmeriilé problémakra is.

Egészségiigyi szolgilati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. térvényhez (Eszjtv.), kapcsolodé
észrevételek, kérdések:

1. Az 1.§. (4) bekezdése szerint

2 Az egészségiigyi szolgdltaté mitkoddképességének, illetve az egészségiigyi szolgdltatdsok
lizemeltetésének biztositdsdra irdnyuld tevékenységek szabdlyait a Kormdny rendeletben
hatdrozza meg.” Mikor virhato ezen kormdnyrendelet megjelenése?

2. A 8.8. (7) bekezdése szerint

»Az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozo személyek illetményét - a (2)
bekezdés keretein beliil - a felek szabad megdllapoddsa hatdrozza meg az Mi. munkabérre
vonatkozo rendelkezéseinek figyelembevételével ”

A gazdasagi-miiszaki ellatas teriiletére vonatkozéan nincs minimumfeltétel, azonban van az év
minden napjara vonatkoz6, 24 Oras iizemeltetési és a zavartalan mikodést megkovetels
kételezettség. Sem jogilag, sem erkdlesileg nincs lehetéség a mikodés sziineteltetésére, igy
folyamatosan kell huméneréforrast biztositani minden munkakdérre, a kéztudottan méltatlan
bérezés mellett.

Az elmult években t6bbszor hangot adtunk annak a ténynek, hogy a gazdasagi-miszaki ellitas
teriiletén is feler6sodott az elvandorlés. Az okokat nem kell keresniink: alacsony bér, magas
szakmai elvéards, allanddan véltozO jogszabalyok és szabdlyozok. A gazdasdgi-miiszaki
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terilletek miik6dését mind a mai napig a kiilonféle anyagi/6sztonzd megallapoddsok
alkalmazasa jellemzi, hiszen a szakképzett munkavéllalok megszerzése, esetleg megtartisa mas
eszkdzokkel nem lehetséges. Azonban ezek természetesen csak akkor-nyujthatok, ha az anyagi
fedezet is rendelkezésre all, és nem csak az elvi Iehetség adott.

Milyen elképzelés van a gazdasigi-miiszaki teriileten dolgozék —feladatvégzésiikkel
ardnyos és méltinyos — javadalmazisara? A jelenleg alkalmazott intézmény specifikus,
egyedi kiilonbségtétel csikkentésére, és mindenekelitt a finanszirozdson keresztiil az igy
létre jott megallapodisok fedezetének biztositdsara?

3. Az Eszjtv. végrehajtasarol sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 22.§ - a szerint

LAz egészségiigyi szolgdltaté mitkiddképességének, illetve az egészségiigyi szolgdliatdsok
tizemeltetésének biztositdsdra irdnyulo tevékenységek korét az 1. melléklet tartalmazza.” — az
1. szamu melléklet szerint: , az egészségiigyi szolgdltaté mitkédcképességének, illetve az
egészségiigyi szolgdltatdsok iizemeltetésének biztositdsdra irdnyulé tevékenységek kire
killonosen: 1. Informatika, 2. Ugyvitel (humdnerdforrds-gazddlkodds, irattdrozds, jogi
tevékenység, kontrolling, kbzbeszerzés, munkaiigy, pénziigy-szdmvitel)”

Mit jelent ebben az esetben a kiilindsen sz6?

Hogyan érinti a kormédnyrendelet & jelenleg ezen a teriileten egyéb feladatokat ellatékat:
pl. ingatlan- és eszkiz-iizemeltetés, - karbantartas, portaszolgilat, élelmezés, mosoda,
titkarsdg, anyaggazdilkodds, beszerzés, raktirozas, takaritds, gépjarmii iizemeltetés,
adatszolgiltatasok, gondnoksag, energetika, projektek menedzsmentje, valamint jelenleg
kizvetleniil a féigazgatohoz tartozé egyéb feladatokat ellité munkatarsak alkalmazasaval
kapesolatosan, mint pl. belsé ellendrzés, kdnyvvizsgalat, mindségbiztositas, kérnyezet-
munkavédelem stb.?

4. Az 8.§.(3) bekezdése szerint:

LAz orvoes, szakorvos, fogorves, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, fovdbbd a
Kormdny rendeletében meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott, tovabbd egyéb, nem
egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és
egészségligyi  felséfoki  szakirdnyt szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi szolgdlati
Jogviszonyban dllé személy illetménye el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban dll6 személy fizetési fokozatdhoz meghatdrozott dsszeget.....")”

Ertelmezheté-¢ jelen bekezdés, mint ,.egyéb, nem egészségiigyi egyetemi végrettséggel...
rendelkezd egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dll6 a foigazgatohoz kozvetleniil tartozd
egészségiigyben dolgozb egyetemi végzettségii személyekre, illetve iltalinossigban (pl:
jogasz, kiizgazdasz, mérnik MSc végzettségekre) is?

5. Az 1.§.(4-5) bekezdése szerint

»(4) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgdltatondl - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel
- csak egészségiigyi szolgdlati jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az
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egészségugyi szolgdltatd miikidGképességének, illetve az egészségiigyi szolgdltatdsok
tzemeltetésének biztositdsdra irdnyuld tevékenységet végezni....

A (4) bekezdés nem zdrja ki - a Kormdny rendeletében meghatdrozott személyes kiizremitkodd
kivételével - a kizremitkodd, valamint az énkéntes segitd egészségiigyi szolgdltaté dliali
igénybevételének lehetGségér.”

Hogyan lesz kivitelezhetd a Ptk. szerinti megbizdsi szerzédés, és a Ptk. szerinti vallalkozasi
szerzédés (szamlizds) keretében elvégeztetett tevékenységek jovobeni jogszerii és
kiltséghatékony ellatisa, hiszen ezek a tevékenységek tipikusan nem napi 8 éras
munkaerd-igényt feltételeznek, foleg ,, kiskérhazak ” esetében?

Ezek is csak egészségiigyi szolgdlati jogviszony keretében lesznek végezhetok, vagy
kithetd-e veliik Mt. szerinti munkaviszony? Ellithatok-e ezek a tevékenységek meghizasi,
vagy villalkozasi jogviszonyban, alkalmi munkavillaloi szerzédéssel?

Ugyanazon személy esetében lehetséges-e a tobbes jogviszony (ESZJ +MT+vallalkozb) egy
intézményen beliil mis-mds tevékenységek vonatkozasiban?

EU-s pdlyazatban foglalkoztatott hatirozott idejii munkavillalé (projekt szakmai
vezetbje) és Esztjv. hatdlya ali tartozé szakorves, heti 20-20 ériban egymas mellett
foglalkoztathaté lesz-¢?

Eszjtv. hatdlya ald tartozé szakorvos végezhet-e ugyanazon intézményen beliil klinikai
kutatist munkavillaléként és/vagy villalkozéként? Milyen foglalkoztatdsi formdban
vehet részt az orvos, a szakdolgozé vagy egyéb adminisztrativ munkatirs, aki részt vesz a
kutatasban?

EU-s vagy kormdnyzati projektek esetén a palyizat kiltségvetése eldirja a bérjellegit
koltségeket, mint koltségelemet. A résztvevok milyen foglalkoztatas keretében
végezhetnek ilyen tevékenységet a munkijuk mellett, (eddig megbizds szerzédés
keretében tértént a munkavégzés)?

6. Az 4.§. (1) bekezdése szerint

WAz egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban il személy tovdbbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt, ideérive mds keresSfoglalkoztatdst, valamint dijazds ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudomdnyos, oktatdi, miivészet, lektori, szerkeszi6i, jogi oltalom ald esd
szellemi fevékenység, a neveldszillGi foglalkoztatasi jogviszony (a tovdbbiakban egyiiti:
gyakorolhatd tevékenység) kivételével - kizdrélag a Kormdny dlial kifelolt szerv eldzetes
engedélyével Iétesithet.”

A tobbes jogviszony hogyan értelmezend?
Mindenkinek kell egy ,,alap” jogviszony valamely egészségiigyi szolgaltatonal?

Lehetséges-¢, hogy valaki pl. tobb egészségiigyi szolgiltaténal lesz egészségiigyi szolgilati
jogviszonyban, de mindenhol esak pl. 5-5 éraban, és igy jon dssze neki a minimum 36 éris
jogviszony a biztositishoz?
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Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény végrehajtasarol sz2616
528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet ériclmezésével. a konkrét .napi feladat”
végrehajtasaval, végrehajthatésigdval kapesolatban nagyon sokat segitene egy
Tajékoztatd az aldbb felsorolt esetekben, hogy a munkavéllalok bizonytalansaga csékkenjen,
és egységes tajekoztatist tudjunk adni (a jelenlegi gyakorlat szerint mindenki (vezetdk,
orvosok, szakdolgozok, miiszakosok, stb) a helyi munkaiigyest6l véarjadk az informaciot,
irdanymutatdst):

— Orvosok részére: a jelenleg kiilonbozé jogviszonyban dolgozd orvosoknak milyen
lehetdségeik, jogosultsdgaik lesznek a jovOben — egyéni vallalkozok, kdzremiksdok,
szellemi szabad foglalkozas, tarsas vallalkozas alkalmazottja, Bt. tagja,
részmunkaiddsok tobb korhazban stb? Mit, mikor kell intézniiik, milyen modon?

— Novérek, asszisztensek részére: miben valtozik (vagy nem valtozik) az 4j jogviszony
keretében 10rténd foglalkoztatasuk a jelenlegi Kjt-hez képest (bérezés, jogosultsagok
— jubileumi jutalom, nyugdijazas, potlékok, felmentési kit6ttség stb.)?

— Az egészségligyben dolgozé gazdasagi-miiszaki teriilet részére: az 6 jogviszonyuk
miben véltozik (vagy nem valtozik) az (1j jogviszonyban térténé foglalkoztatas esetén
a jelenlegi Kjt-hez képest (bérezés, jogosultsdgok — jubileumi jutalom, nyugdijazds,
potlékok, felmentési kotottség stb.)

— A koérhazi menedzsmentekben Mt alatt dolgozo, ,,menedzserszerzddéssel,,
foglalkoztatott vezetSknek, (foigazgatd és gazdasagi igazgatdk) hogyan alakul a
jogviszonya: megszinik a menedzser szerzddés és az \ij szolgdlati jogviszonyban
torténik a foglalkoztatas? Milyen feltételekkel?

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtisarél sz616
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet végrehajtasaval kapcsolatos kérdések:

— Az ESZ]-szerz6dés megkdtését megelézden 30 nappal kotelezd tdjékoztatas adni a
munkavallalé felé. A tartalmi elemeire vonatkozoan kapnak-e az intézmények
egységes szerkezetbe foglalt tajékoztatd anyagot?

— Viarhat6-e, hogy az intézmények egységes (kdzpontilag kiadott) munkaszerzédés
tervezetet, mintat kapnak, vagy 6nalléan kell (lehet-¢?) a munkaszerz6dés feltételeit a
munkaszerzédésben megfogalmazni?

— Azok a munkavallalék, akik nem irjak ald az ESZJ-szerz6dést, jogviszonyuk 2020.
februar 28. napjaval megszinik. Ebben az esetben 1-2-3 havi végkiclégitéssel és
felmentési idével, vagy ,,azonnali hatallyal”?

— Az egészségiligyben dolgozok bére az eddigi pdtl€kokkal értendd, vagyis a jévedelmiik
nem lehet kevesebb, mint a jelenlegi? - T6bb intézményben is kiegészité potlékokat
kaptak/kapnak a gazdasdgi-miiszaki teriilet dolgozdi, az O esetiikben mi az eljarasi
rend, vagy a MT szerinti munkaszerzédésbe kell rogziteni minden juttatist?

— Mi a teend6 azokkal a dolgozdkkal, akik esetleg nem felelnek meg a szerzddéskotés
elofeltételeinek (ESZJ tv. 2.§ (7) — (8) bekezdés)? Milyen mddon és jogeimen kell
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megsziintetni az 6 koézalkalmazotti jogviszonyukat? Ok mar munkaszerzédés
tervezetet sem kapnak, igy nekik jdr majd felmentési id6 és végkielégités?

— Az1yj fizetési fokozat megallapitasnal (egészségiigyi dolgozok) eléfordulhat, hogy az
idésebb dolgozok alacsonyabb besorolasi fizetési fokozatba keriilnek, és ezaltal
kevesebb lesz az illetménylik, szabadsaguk is. Ilyen esetben mi a teend6?

— Mi lesz a jelenlegi, rendszeres, havi pétiékokkal (munkahelyi %-os, munkaltatéi
dontésen alapulo stb.), mozgdbér elemekkel (miiszakpo6tlékok stb.), mind az orvosi és
szakszemélyzet, mind a gazdasagi - miiszaki teriilet esetében?

— Onkorményzati fenntartisi  szakrendeld esetében a tovabbi jogviszony
engedélyeztetése esetén az 528/2020. (XI. 28.) Korm.r. 7.§. (1) a) és ) pontja is
alkalmazando, vagy csak az £)?

— A meglévé caffeteria juttatisok beilleszthetSk-e, és ha igen, hogyan az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4lldk juttatdsai k6zé? Adhaté-e az ij rendszerben?

— Miateendd a 2020. 03. 01. napjan fenndllé személyes kdzrem(ik6doi szerzddésekkel?
Meg kell-e sziintetni 6ket, és ujak csak engedély alapjan létesitheték, vagy
fennmaradhatnak az engedély irdnti kérelem elbirdlasdig? Jelenleg 12 havi
munkaidékeretben dolgozé intézmény esetében a munkaid6keret 2021. marcius 1-én
ujra kezdddik, le kell zarni a munkaid6keretet, attd] fliggetleniil, hogy annak mikor
van vége?

— Szolgélati elismerésként (jubileumi jutalom) kifizetett illetmények utdn bértdmogatas
igényelheto lesz?

— A bémdvekmény igénylése €s finanszirozasa jol kivethetd, de gazdasdgi szemponthél
az cgyéb kifizetések fedezete azért nem minden esetben egyértelmil. Igaz, nem
azonnali probléma lesz, de a mindsitéseket kdvetden adhaté +20%-o0s kiegészitést az
intézménynek kell kigazdilkodnia, vagy ez is igényelhet6 lesz? (Eszjtv 7.8.)

— Az Eszjtv. 8.§. (14) bek. szerint helyettesitési dijra vonatkozé szabilyozas az
egeszségiigyben dolgozokra nem terjed ki. Ett6l eltérben szabalyozhatja a fenntarté a
helyettesiiési dijat ebben a munkakori csoportban? Esetleg az Mt. szerint jogosultak
lesznek helyettesitési dijra?

— Az orvosok/szakorvosok esetében a fizetési fokozatuk az Eszjtv. 1. mellékletében
foglalt tablazat szerint alakul-e — vagyis esetiikben nem 3 évente van fizetési fokozat
valtas?

— Fenndllé jogviszonyok esetében is sziikséges az 0j egészségiigyi szolgalati
munkaszerzodést megk&ték esetében hatésagi bizonyitvany beszerzése a biintetlen
eléélet igazolasdhoz?

— Felmeriilt munkatigyi és MAK nyilvantartasi/technikai kérdések:

o Az ESZJ szerz6dés egységesen a KIRA-bol, vagy az (j BM-programbdl lesz
elérhet, generalhat6?
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A meglévé munkavallaléi kor ESZJ szerzOdéseit a teljes és sziikséges
adattartalommal, egyesével kell, majd rdgziteni, vagy lehet6ség lesz a meglévd
allomany ,,beolvasaséara™?

e A KIR3-bdl a KIRA-ba atlépéskor az el6z6 jogviszonyok nagyon sok esetben
nem keriiltek atemelésre, erre pedig az ESZJ-ben is sziikség lesz. Lehetoséget
biztositanak, hogy a KIR3-bol a MAK ezt az adatallomanyt legytitse, vagy
milyen modon tudjuk, majd ezt begyiijteni, hisz a munkavéllalok erre a célra
szolgdl6 igazolisa a MAK-n4l van a személyi anyagokban.

e Szolgalati jogviszony elismerés: jubileumi jutalom esetében az 1992. eldtti
jogviszonyokat nem ismeri el, igy az idosebb dolgozok esetén, akik akar a 40
évesre is jogosultak lennének mi lesz? Eléfordulhat olyan dolgozo, akik a KJT
szerint mar kapott 30 éveset és most az ESZJ szerint is Gjra 30 éveset fog kapni?

o Lesz-e HR-es kollégaknak a torvény €s a kormanyrendelet végrehajtasaval
kapcsolatban tovabbképzés, vagy Kkeriil-e kialakitasra valamilyen egységes
iigyrend?

o A szakrendeldk bérszamfejtd rendszere sokszind, terveznek egységes szoftvert

bevezetni a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstdmogatd Rendszer bevezetésével
egyidejlileg? Mikor?

Az dllami fenntartdsh, egészsépiigyi szakellatist nyijté egészségiigyi szolgaltaték

iranvitasanak a veszélvhelyzetben alkalmazanddé szabalvairdl széle 507/2020. (X1. 17.)

Korm. rendelet végrehajtasaval kapcsolatban felmeriilt kérdések:

Célszeri lenne tajékoztatdst adni a vérosi kérhdzak gazdasadgi-miiszaki teriilete
(pénziigy-szamviteli dolgozok, munkaiigyesek, egyéb adminisztratorok) felé arrdl,
hogy milyen koncepcié mentén torténik a megyei kdérhazakkal térténd ,,szoros
egyiittmiikddés” ala-folé rendeltség (adott esetben &sszevonas). Konkrétan: dnalld
konyvelés, 6nallé gazdalkodas, kotelezettségvallalas, onallo gazdasdgi iranyitas
marad-e a véarosi kérhdzakban?

A kérhazi menedzsmentekben Mt. alatt dolgozo gazdasagi igazgatok milyen fiiggoségi
viszonyban lesznek a sajat korhazi f6igazgatotol, a megyei koérhaz foigazgatojatol, az
orszdgos  kérhazi  fBigazgat6tol? Az AHT-ban  eldirt  fliggetlenség
kételezettségvallald/utalvanyozé — pénziigyi ellenjegyzé (foigazgaté-gazdasagi
igazgatd) a jovoben milyen médon érvényesiil?

A varosi kérhézak féigazgatdi 2020.12.31-ig gyakoroljak a munkaltatdi jogokat. 2021.
01. 01-t6] érvényes 1) bértabla szerinti kinevezések elkészitése €s alairdsa mikor €s
kinek a feladata?

Az orvosi bértabla nem tesz kiildnbséget a tudomanyos fokozattal rendelkezdk, tobb
szakvizsgéval rendelkezék kézott sem, tovabba a vezetdi feladatokat ellaték vezetdi
poétléka sem ismert jelenleg. A jogszabaly nem rendelkezik a munkaltatéi dontési
illetményrésszel, azaz azok a szakorvosok, akik a 2021.01.01-t61 alkalmazandd
bértabla feletti kinevezés szerinti illetménnyel rendelkeznek tovabbra is jogosultak-e
a bértabla feletti Osszegre? Az intézményvezetok mellett a helyettesekre —orvos-

ASSOCIATION OF ECONOMIC MANAGERS OF HEALTH INSTITUTIONS
FACHFZREINIGUNG DER KRANKENHAUSDIREKTOREN

Budapesti Iroda; Telefon/fax; E-mail:
1204 Budapast, Kovas u. % +36 (") 254-7668 agaEeacha.



h

; AZ;
, e
EGESZSEQUGYI GAZDASAGIVEZETOK EGYESULETE
-l

% :
o

Bpraga

igazgaté €s helyetteseire is kiterjed a jogszabalyban meghatdrozott legmagasabb
illetmény mértéke?

— 2021. mircius 1-t8] a feladatellatds biztositdsa kézremitkddd orvosok, szakdolgozok
nélkil nagyon sok intézmény esetében problémat jelent. Mikortol, milyen formaban
¢s eljardsrend szerint torténik a térvény szerinti engedélyeztetés?

— Milyen modon tarthat6 be az AHT 9.§-ban leirtak (gazdasigi szervezet feladatai) a
megyei korhazhoz (vagy Orszagos Korhiazi Féigazgatésighoz) kapesol6ds gazdasagi-
koltségvetési ald-felé rendeltség esetén?

— Milyen bérezéssel lesznek az egyes magasabb vezetdk, igy a gazdasagi igazgatok?
Lesz-e valamilyen koltségvetési bevételtdl vals bérfiiggés, vagy egységesen lesznek
megallapitva a felsé vezetdi bérek? Ki allapitia meg a jovedelmek feltételeit a
kiilonb&z6 szinteken?

— Az intézményi alap szabalyzatokat modositani kell — Alapité Okirat; SZMSZ;
Kotelezettségvallalasok rendje, Gazdalkod4ds miikodési rendje, Ildzi Rend,
Gazdélkodési szabalyzat stb. Kapnak-¢ az intézmények chhez minta szabalyzatokat,
elvarasokat, szempontrendszereket?

694/2020. (X11.29.) Korm. rendelet az orszdgos gyogyintézetek és az OrSZAgos
tarsgyégyintézetek miikodésének, valamint irdnvyitisinak vészhelyzetben
alkalmazandé szabailyaival kapcsolatban felmeriilt kérdések

— Az orszigos gyogyintézetek esctében a fo - és a tarsintézetnek is kiilén informatikai
rendszere van, €s konyvelése. Harmonizalni kell-e a kitlénféle nyilvantartasokat? Az
adatszolgaltatasok, jelentések  esetében egyiitt, vagy kiilon kell megadni a kért
informacidkat?

— A Korm.r. 4.§ 2. pont visszautal a 3.§ (1) b), d) bekezdésre, miszerint atruhdzza az
orszdgos gyogyintézetre a koltségvetéssel kapesolatos, jogszabdlyban meghatirozott,
az irdnyitd szerv jogkorébe tartozd jogok gyakorldsit, az éves koltségvetés
keretszdmainak megallapitasat, jovahagydsat, valamint az Avr. alapjan az irdnyito
szerv jogkdrébe tartozo intézkedések megtételét. A koltségvetés jovdhagyasat
kdvetden az orszdgos gyogyintézet a sajat koltségvetésével egyiitt tovabbitja a
tarsintézetét is, ugyanigy a beszdmolokat, a tobbi adatszolgaltatdst, és pl: a havi IKJ
jelentést?

— A miikddési bevétel eldiranyzat modositasa esetében a feliigyeleti szerv intézkedik a
kincstar félé az cldirdnyzat megemelésérdl, és a PM felé tovabbitja a kérelmet
jovdhagyasra. A Korm. rendelet alapjin a f& intézet feladata lesz a tarsintézet
eldiranyzatanak modositasat javasolni és tovabbitani?

— Az orszagos gylgyintézeteknél nem csak tarsintézmények jottek létre, hanem
Osszeolvadasok is.
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— Hogyan végzi a szakmai feladatait a beolvadd intézmény, és hogyan latja el az
adminisztracios feladatokat addig, amig hivatalosan létre nem jon az &sszeolvadas?

— Hogyan kell eljami a folyamatban 1év6 kbzbeszerzések, projektek esetén, illetve a mar
létrejott projekteknél a szerz6dések modositasi lehetdségei mik lesznek?

— A januéri orvosokat érintd kinevezési mdédositdsokat, kinek lesz jogosultséga intézni,
ellenjegyezni?

— Az dtmeneti id8szakban hogyan torténnek az adatszolgaltatdsok, (szallito1 dllomany,
covid adatszolgaltatas stb.), a finanszirozas?

— 2020. évi szja bevallasok és igazolasok kiadasa kinek lesz a feladata?
— Az 6sszeolvadas esetén mikor értesiilnek a munkavallalok arrdl, hogy megmarad-e a
munkahelyiik, pl.: gazdasagi-miiszaki teriileten dolgozdok?

Egyéb a jogszabalyi valtozasokhoz kapcsolédé kérdéseink:

— A 697/2020 (XI1.29) Korm.rendeletben megjelent ,tervezett &ves keret”
finanszirozasrél mikor kapnak az intézmények részletesebb tajékoztatast (pl.: 27§(2)
., 4 finanszirozé minden janudridban honlapjdn kézzéteszi a tdrgyiddszakot megeldzd
finanszirozdsi év .... tervezett éves keretdt szolgditaionkeént, és elldtdsi formdanként”.
Most januarban megjelend éves keretszamok a 2020-as (bazis év) rendkiviil alacsony
teljesitményeibdl lesznek szdmitva? Varhaté-e, hogy a bazis finanszirozas Osszege
valamilyen %-ban megemelésre keriil, a Korm. rendelet szerinti beszamol6 alapjan?

— El6z6 évek végén az adbssag nélkiil mikodd intézmények Gsztinzé (struktira)
tamogatast kaptak. fgy a j6l gazdalkodé intézmények Ugy érezték elismertek
munkéjukat. 2020. év végén nem keriilt sor ilyen tAmogatdsra. Van-e¢ remény arra,
hogy ezt megkapjak az intézetek valamilyen formaban?

— A kozponti korhdzi integralt gazdalkodasi rendszer (KKIGR), a Korményzati
Személyiigyi Dontéstimogaté Rendszer, valamint az egyéb ,kozponti” rendszerek
bevezetése”/miikodtetése
Jelent-e tSbbletfeladatot 2021. januar 01 - februdr 28. kdzotti iddtartamban és a
jovoben?

Bizunk abban, hogy a felvetett kérdéseink alapjan kapunk olyan irdnymutatist, aminek
segitségével jogszerlien el tudjuk végezni a feladatainkat.

Budapest, 2021. januar 15.

<=
Térdkné Kaufmann Zsuzsanna Bérep Margit Imre Timea
lekdszénd elndk elndk jeldlt elndk
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