Az egészségugyben, gazdasagi —
muszaki teruleten dolgozok
foglalkoztatasi adatainak felmerése
2013.

Készitette az Egészséqligyi Gazdasagi Vezetok
Egyestilete

Ezuton szeretnénk koszonetet mondani azoknak az
intézményeknek, akik adatszolgaltatasukkal
hozzajarultak a felmérés sikeréhez



Modszertan

A felmeérés a 2009. és 2012. évek kozotti idészakot
tartalmazza

A mintavetel az érintett evek december 31.-i
fordulonapok adatait vette figyelembe

Az adatszolgaltatas onkéntes volt.

Kulon koszonet az ORGWARE Kft.-nek, akik egy
specialis lekérdezd program rendelkezésre bocsatasaval
segitették a munkatarsak adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatat.



Adatot szolgaltato
egeszsegugyi intézmenyek

Egyetemek 3
Orszagos Intézetek 5
Tobb profilu térségi korhazak 20
Varosi Kérhazak 47
Krdnikus- rehabilitacids intézetek 5
Szakkdrhazak 9
Jarébeteg szakellaté intézmények 38

Osszesen 125



Adatszolgaltatasi aranyok

FekvObeteg szakellato intézmények 91%

Onallo szakrendeldk atlag (havi 5 mFt. feletti bevétellel)
41 %

Nem szolgaltatott adatot

1 egyetem

3 tobb profilu térségi korhaz

12 tobb mint 5 szakmaval rendelkez6 jarébeteg szolgaltatd

Az 5-nél kevesebb szakmaval rendelkez jarébeteg szolgaltatok
Az egyszakmas onallo szakrendelések

A laboratoriumi és képalkotd diagnosztikai onallé szolgaltatok

A felméresbdl szarmazo minta a gazdasagi- muszaki
teruleten foglalkoztatottak 73,1 %-at tartalmazza.
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foglalkoztatottak vegzettség szerinti

megoszlasa 2012

Felsofoku
18%




foglalkoztatottak végzettség szerinti

megoszlasanak valtozasa
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Az egyes vegzettsegi csoportok

|étszamanak valtozasa 2009 - 2012
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Végzettsegi megoszlas szolgaltatas
tipusonkent 2012

Koérhazak Jaré szolgaltatok

FelsGfoku
Felséfoku végzettségliek




A gazdasagqi teruleten foglalkoztatottak

|étszam valtozasa 2009 - 2012
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A 2012. évi csokkenést az egyes

teruleteken bekovetkezett
,Visszaszervezések” és a fels6foku

100000 veégzettségliek szamanak novekedése
és a jarébeteg szakellatasban

tapasztalato Iétszam novekedés
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Léetszam valtozas funkcio csoportonkent

2010 - 2012

Igazgato(k) és titkarsag

Pénzlgy, szamvitel

Humanpolitika, munkalgy, bérgazdalkodas
Dontéselbkészités, kontrolling

Jog, igazgatas

Informatika

Beszerzés, anyaggazdalkodas, raktar
Elelmezés, konyha
Miiszergazdalkodas

Epiilet karbantartas, izemeltetés
Gépészet, villamossag, héenergia ellatas
Textilellatas, mosoda

Bels6 szolgaltatas, szallitas, biztonsag
Takaritas

Ugykezelés, iktatas

Munka- és tlizvédelem
Kodrnyezetvédelem

Mindségbiztositas

Koényvtar

Betegiranyitas

PR

Kertészet, parkfenntartas
Telefonkdzpont
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Létszam valtozas ellatasi formanként
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Léetszam fluktuacio alakulasa 2009 - 2012

25,00%

20,00%

15,00% -

10,00% -

5,00% -

0,00%

_/
L

2009

2010

2011

2012

m Kilépés
u Felvétel



Atlagbérek 8sszehasonlitasa
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Atlagbérek funkcio csoportonkénti

osszehasonlitasa
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Atlagbérek funkcio csoportonként az egyes

ellatasi formakban
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Osszegzés, kovetkeztetések

Az elmult két évben elmaradt béremelés hatranyosan
érintette a gazdasagi muszaki teruleten dolgozdokat

@)

Atlagbériik 2011.-ben 52 873 Ft.-tal, 2012-ben 63 625 Ft.-tal
alacsonyabb a KSH szerinti egészségugyi atlagbérnél.

Az elvandorlasi arany 2012.-ben tovabb novekedett. A hianyzo
munkaero potlasa a mikodés biztonsaga erdekében
elengedhetetlen. Az Uj felvételekre csak magasabb bér ajanlattal
van lehet6ség minden végzettsegi csoportban.

Az elvandorlas és a minimalbér emelés kovetkeztében sulyos és
- forras hianyaban - nem kezelhet6 bérfeszultségek alakultak ki
az intézmeényekben, ami az elvandorlas tovabbi novekedeéseét
eredményezi.

Sulyos belsO konfliktusok alakulnak ki intézményen belul az
egészsegugyi es a gazdasagi miszaki teruleten dolgozok kozott



Javaslat

Nem halaszthato tovabb az egészsegugyben, a gazdasagi-
muUszaki teruleten dolgozok béremelese

A beremelest az agazat szakmai- €s érdekkepviseleti
szervezetei egyhanguan tamogatjak és elengedhetetlenul
szukségesnek tartjak.

Részletes béremelési javaslat

o Erintett munkavallalok szama: 25 000 f6 (a felmérésben adatot nem szolgaltato
szervezetek munkavallaloit is figyelembe véve)

Minimalisan szlkseges béremelés merteke: 10%

Eves forrasigeny (brutté alapbér valtozas) 5 074 mFt.

Eves forrasigeny (jarulék) 1 827 mFt.

Atlagos, egy fére jutd atlagos nettdé bérndovekmeény 8 723 Ft.

Kerjuk, hogy az intézményi menedzsmentek a létszam es ber
aranyos béremelési fedezet intézmeényen beluli felosztasarol
sajat hataskorukben rendelkezhessenek, a helyi feszultsegek
es szUkségletek figyelembe vételével.
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Koszonom a megtisztelo
figyelmet és érdeklodést



