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Tisztelt Allamtitkar Ur!

Kérésének megfeleléen az EGVE 0Osszallitotta a KIRA rendszerrel kapcsolatos intézményi
¢szrevételeket, javaslatokat. Azok megoldasaban tisztelettel kérjik szives segitségét,

kozbenjarasat.

A KIRA bevezetésével az egészségiigyi intézmények munkatarsai szamos akadalyba {itkoztek
€s problémak sokasagaval szembesiiltek a napi munkavégzés soran. A problémakat
folyamatosan jelzik munkatarsaink a Kincstari kapcsolattartok felé és az AEEK is
0sszegylijtétte novemberben az akkor fennalld, megoldasra varo kérdéseket.

Jelen Osszeallitas tartalmazza témakorokre bontva azokat a feladatokat, amelyeket a KIRA
nem tud kezelni vagy rosszul kezel.

Az Osszeallitas végén szerepelnek azok a témak is, amelyeket a folyamatos jelzések hatasara a
Kincstar meg tudott oldani. Ez utobbi téredéke a megoldatlan problémaknak.

Jelezni szeretnénk, hogy jelen Osszedllitds nem teljes korti probléma lista, az reprezentativ
adatgyijtésen alapul és a legfontosabb illetve a napi munkafolyamatokat leginkabb zavard

megoldando6 kérdéseket tartalmazza.

Munkaiigy és nyomtatvanyok:

- A kinevezések vagy egyes személyi, szervezeti adatok moddositdsai esetén a
nyomtatvanyon pont a sziikséges médositds nem jelenik meg. igy tovabbra is a Jdolber
program nyomtatvanyat vagyunk kénytelenek hasznilni, hiszen a KIRA-s
nyomtatvany alkalmatlan a kivant joghatds kivaltasara! Ugyanakkor a korabbihoz
képest a tobbszordsét kell kinyomtatnunk a kiilonboz6 kinevezési okmanyok,
adatfelvételi okiratok esetében, tobb oldalas felesleges nyomtatvanyok miatt a

tobbszordsére nétt a papirfelhasznalas.



A jogviszonyok beszdmitdsa sordn a besorolasi, a jubileumi és a végkielégitéshez
szamitott id6szakot 1 nappal késobbi datumra irja a program, mint a valos adat (pl.
belépés idoépontja 01. nap, a végkielégitéshez figyelembe vett idépont 02. nap)

Az ,Ertesités illetményen feliili potlékokrol és kiegészitésekrél” nyomtatvanyon nincs
elegendo hely a dolgozo6 ,,atvette” mellett, ahol alé lehetne irni, illetve datumot lehetne
feltiintetni.

Nem lekérdezhetdek a hitelesitett iratok, tételek.

A poétlek valtozasakor a régi potlek Osszege nem lathatd, csak az 0 potlek Osszeg
szerepel a nyomtatvanyon.

A nyomtatvanyokon a ,munkaltatd” aldirdsanal szeretnénk valasztasi lehetdséget a
munkaltatoi jogkorgyakorld nevének kivalasztasara.

Az elszamolo lapon nincs dolgozoi alairés.

Kulcsszamot helyteleniil képez a program.

Munkaviszony 0Osszeszamitdst nem megfelelden végzi, ezért manudlisan kell
pontositani.

A jogviszony beszamitas résznél kotelezOen kéri az Osszes el6z6 jogviszony
megsziinés modjat, azonban ez nem mindig ismert.

Besorolast kézzel kell felvinni, mert a rendszer nem sorol automatikusan.

Munkaltatéi igazolas esetén, ha a munkavallald betegszabadsagon, tappénzen, CSED-
en, vagy GYED-en volt az érintett id6szakban, nem a tényleges jovedelmet igazolja le,
hanem a bruttot, mintha nem lett volna vissza téritményezett munkabére a
munkavallalonak.

Bankszamla moddositas esetén Adatfelvételi lap moddositast kell nyomtatni kiilon a
munkavallalé adatairol és kiilon a munkaltatoé adatairdl.

Foglalkoztatasra vonatkozé adatok valtozasa esetén 3 féle Adatfelvételi lapot kell
nyomtatni, amibdl 2 semmi 0j informéciot nem tartalmaz.

A ,Kinevezés modositas” mellett kinyomtat 2 példany ,,Adatfelvételi lap modositas™-t,
melybdl a 2. példanyon csak a munkaltatd szerepel. Az informacidk egy iraton is
elférnének.

Csak 1 munkaltatéi jogkorgyakorlé (Fdigazgatd) van rogzitve, ezért barkinek
barmilyen valtozast kell rogziteni (bér, Ora, szervezeti egység valtozas, lakcim, stb.)
mindenképpen valtozik a munkaltatd, ezért adatfelvételit kell nyomtatni. A
munkaltatoi jogkorok megosztottak. Kellene lehetdség a munkaltatdi jogkort valoban

gyakorld megnevezésére.



- Megvaltozott a bérjogcim kodok elnevezése, illetve tobb bérjogcim egy kodra lett
Osszevonva, emiatt a hatalyat vesztett kddokat egyesével ki kell javitani az ujakra,
valamint emiatt Ertesités az illetményvaltozasrol nyomtatvanyt kell késziteni, ami
egyrészt f0losleges, masrészt a dolgoz6 nem érti.

- Barmennyi okiratot is hoz 1étre a KIRA, minden egyes okirathoz egyesével be kell irni
az okiratszamot, helységnevet, datumot, teriiletileg illetékes birdsagot, akkor is, ha
nem akarjuk kinyomtatni, mert masképp nem engedi elmenteni az okiratokat, csak ha
egyesével végigmentiink rajtuk. Az egymds utidn nyomtatandé nyomtatvanyokra
irand6 ezen adatokat Orizze meg €s vigye at a kovetkezore is.

- A ,,11017 Munkahelyi potlék szazalékos” nem miikodik.

- A ,30047 Tobbletmunka” dijazasat az ,,Egyéb juttatas”-hoz sorolja, logikusabb lenne
a ,,Mozgdbér”-ben.

- Rosszul kezeli a felmentéses munkavallalok utolsé havi felmentési bérét, résziikre a
kilépd ,,Ad6 adatlap” mai napig nem érkezett meg. Igy nem lehet a kilépéssel
kapcsolatos jogszabalyi eldirasoknak megfelelni.

- Az utolagosan bemutatott jogviszony beszamitasnal nem szamolja bele a
jogviszonyokban az itt eltoltott idot. (PL. ha valaki belép december 7-én €s az utdlagos
jogviszony beszamitast januar 1-el csinaljuk meg, akkor a két idépont kozotti napokat
nem szamolja)

- Van olyan 2015.11.02-an kilépett dolgozo akinek a kilépé igazolasa az ,,igazolas
munkanélkiili ellatashoz” irata hibas. A Kincstar felé december elején javitasra
visszakiildésre keriilt dokumentum a mai napig sem érkezett vissza.

- Az 10j fizetési fokozatok esetében a szorzoszamok alapja még nem Kkeriilt
megallapitasra.

- Jelenleg is fejlesztés alatt vannak a 2016. januarban elvégezendd feladatokhoz a
programok. A munkavégzésre viszont mar november Ota a hétvégéket is ajanljdk, a

napi 19.00-ig tartd6 munkavégzés mellett.

Migracio:
- Migraci6 soran atadott adatok pontatlanok.
- A programra valo atallas és a migralas soran egyes esetekben mar az alapadatoknal

adatvesztés tortént.



Megbizasi szerzédések nem keriiltek be a migracid soran a KIRA-ba, igy a
szerzOdéseket ujra kellett rogziteni. Azonban a szerzodés kezdetét a program csak a
KIRA indulasi datum kezdetétél engedi rogziteni, nem a szerzédése szerint. igy
viszont a havi szamfejtése nem helytallo.

A migraci6 soran létrejott beosztas adatok Osszevisszasagot mutatnak, nem felelnek
meg a valosagnak. Javitdsa hosszadalmassa teszi a tavollét rogzitését. Kezelhetetlen.

Beosztas minta hasznalata kotelezd, helyteleniil.

Szamfejtés, hataridok, szamfejtés zaras:

2015. decemberben 20-an lezarasra keriilt a havi foszamfejtés miatt a KIRA. Ez
nagyon korai idopont! Ahhoz, hogy a munkaiigyi dolgozok a tavolléteket, mozgd
béreket rogziteni tudjdk, joval korédbban kell adatokkal rendelkezniliik. Az
egészségligyben elére nem tervezhetdek a munkaidd beosztasok, pl. a készenlét alatti
behivasok, betegség miatti beosztds-mddosulasok, stb. Az egészségiigyben nem
altalanos munkarendben (nem hétfétdl péntekig, és jellemzéen nem napi 8 oraban)
dolgoznak a dolgozok! A targyhavi szamfejtés miatt nagyon koran el kell kezdeni a
tavollétek, mozgo bérek rogzitését, ezt kovetden a bekovetkezett valtozadsokat nagyon
nehéz nyomon kovetni €s indokolatlanul sok tulmunkat okoz.

A kiadott ltemtervek alapjan nehéz a feladatok ellatasa, nincs figyelembe véve az
Intézmény igénye az adatszolgaltatasoknal.

Kizérolag a Kincstar altal véglegesen lezart - szdmfejtett allomanyok atadasara —
fogadasara legyen lehetdség, amely a kifizetés bizonylataul is szolgadl. A nem
megfelel6en azonositott beérkezé allomanyok beazonositasa lehetetlen.

Nem szerepel a kifizetési bizonylatokon, hogy melyik havi konkrét feladasban
szerepel (havi egyeztetés igy nem lehetséges).

A szamldn maradé tételek listdja nehezen hasznélhatd, az Osszesités szovege nem
helyes, jogcimenként egy munkavallalon beliil sem 6sszesit, fizetési elleg eleve nincs
benne, valamint olyan adat is szerepel benne, ami nem oda valo pl. végrehajtoi
levonasok.

Jeleztiik tobb féorumon is, hogy ne a targyhonapot megelézd utols6 munkanapon
legyen a KIRA zéardsa, hanem a targyhonapot kdvetd honap elsé munkanapjan. Az

intézmények tobbsége a KIR bevezetése eldtt sajat szamfejtést végzett, targyhonapot



kovetd honap els6 munkanapjan keriilt lezarasra a rendszer, majd szdmfejtés utan
mindig hataridében megtortént a bérek kifizetése.

- A Kincstar részérél nem megfeleld az ellatandd feladatokkal és hataridokkel
kapcsolatos informacio szolgaltatas (pl. havi zdrds varhato idépontja).

- Térgyh6 19-én folyamatos ellatast biztositd Intézményeknél valtozobért, tavollétet
nem lehet pontosan eldrelathatéan feladni, torvény szerinti targyhavi szamfejtés nem
biztositott.

- Sokkal kevesebb a szamfejtési jogcimkod, mint a KIR3 esetében.

- A beosztas alapjan targyhOnapra torténd bérszamfejtés (mozgd bért ide értve)
kivitelezése jelenleg a rendelkezésiinkre 4116 informatikai rendszerek segitségével sem
megoldhato.

- Hianyzik a rendkiviili szabadsag kodja, a kongresszus, tovabbképzés, tanfolyamon
valo részvételt nem tudjuk felrogziteni.

- Kiilonosen hianyzik a szamfejtési jogcimek nyomtathatosaga.

- Jubileumi jutalom szamfejtésénél nem adhaté fel jubileumi jutalomra jogositod iddszak.
Ezel6tt volt ra méd, hogy pl. a 30 éves jubileumi jutalomnal az idészakot rogzitsiik. Ez
fontos informacié egy késobbi lekérdezésénél.

- December  hoban  november  hora rogzitett  tavollét esetében  tobb
alkalommal rosszul vonta le a program a szabadsagra jaré munkabér nettojat.

- A megbizasi dijasok szamfejtése rengeteg idOt vesz igénybe, minden honapban ujra és
ujra rogziteniink kell ugyanazokat az adatokat szamfejtés elott. Megbizasi
jogviszonyban allokat foglalkoztatd intézmény esetében a megbizasi dij
szamfejtésének idotartama tobbszOorose a KIRA bevezetése elotti munkaidd
sziikségletnek, mivel a megbizasi szerzédéseket minden honapban Gjra rogziteni kell,
ha a szerzédésben meghatarozott idében, ho kozi kifizetésként keriil szdmfejtésre

- A megbizasi dijaknal a program csak a 10 %-os kdltségelszamolast kezeli, nem ad a

jogszabaly szerinti valasztasi lehetdséget.

Tavollétek elszamolasa:
- Az el6zd havi szabadsag adatok rogzitése csak sztornd bizonylatok eldallitasaval
milkodik. PL: egy 2016. januarban berdgzitett 2015. december havi tavollét az Gsszes

december havi kifizetést sztorndzza, az eldallt 0j bizonylatok téves utalasokat



generalnak. Ezért a hatdridon tul leadott szabadsdg adatok elszdmoldsa nem
lehetséges.

A részmunkaiddsok esetében szabadsag feldolgozas nem lehetséges mivel a program
nem tudja kezelni. pl.: ha egy - jogviszonya szerint - napi 3 6ras dolgozo, aki 12 oras
beosztas szerint dolgozik, és tavol van egy napot, ez esetben nem 3 6rara kap dijazast,

hanem 12-re. A rendszer a beosztas adatokat titkozteti a szabadsag napjaival.

Keresoképtelenség:

A keresOképtelen allomanyban levok a KIRA bevezetésekor nagyon késon kapték
meg ellatasukat. A targyhavi szamfejésre torténd atallas miatt a keresdképtelenek
részére az ellatds szamfejtése tovabbra is problémas.

A tavollét adatoknal a 93053-as kodon (egyéb hianyzas dijazéssal) illetménnyel kért
szamfejtés esetében, a dolgozd nem a teljes havi illetményével keriil elszamolasra.

Utolagos szabadsag, tavollét rogzités esetén negativ utalasi tételek jelennek meg.

Hokozi szamfejtés, letiltasok:

A hokozi szamfejtés torlésekor a program nem tordlte a szdmfejtést teljes kortien, a
dolgozonak letiltasa volt, amely levont 6sszeget sztorndzaskor nem torli ki a program,
€s az Ujabb, javitott szamfejtéskor ezaltal a dolgozétdl duplan keriilt levonasra a
letiltasa.

Van olyan nyugdijas dolgoz6 akinek a birdsagi letiltasabol eredéen nem Kkeriilt
szamfejtésre a 2015. november, december havi jovedelem-kiegészités

Letiltdas esetén a bérpapiron nem lathatd a maradék Osszeg. Lekérdezésre jelenleg
nincs lehetdség.

Tartasdijak, letiltasok utalasi allomanya 10 nappal késobb allt rendelkezésre, mig a
kamarai tagdijak, onkéntes nyugdijpénztari levondsokat tartalmazé utalasi allomany a
mai napig nem érkezett meg, igy nem volt méodunk elutalni.

A dolgoz6tol helyteleniil keriil levondsra a ndvérszallo havidija. A probléma forrasa a
tobb jogcimen torténd letiltds mely olyan magas, hogy a programban beallitott
nyugdijminimum hatarat eléri, ezért nem tudja levonni. Ennek az 0sszege havonta
valtozo, mert a letiltss sem fix dsszegi. A MAK-t6] kapott informacié szerint ezen
nem tudnak javitani, a dolgozonak a hazipénztarba kell befizetni azt az dsszeget, amit

a program nem miikddik helyesen.



crcr

ennek hidnyaban kifizetésrél gondoskodni nem tudunk.

Mozgobér, valtozobér:

Mozgobér rogzitése soran az azt képezd alap nem megfeleld. El6z6 hdénapban
rogzitett, javitott alap mentésére nincs mod.

Valtozobér rogzitésénél nem lehet egy adott osztalyt kivalasztani €s sorozatban
rogziteni (normal munkamenet szerint egy egy szervezeti egys€g adatait a
munkatarsak egy munkafolyamatban végeznék el), illetve az atsorolasnal sincs erre
lehetOség ez a rogzités iddsziikségletét jelentds mértékben noveli.

45509 kodon rogzitett koltségelszamolast a jarulék alap szamitasanal figyelembe veszi
a rendszer.

Tavollét, valtozobér, egyéb juttatds szamfejtésnél, feladasnal dolgozonként az elérési
ut hosszu.

Lassitja a munkat, hogy a mozgdbér, €s egyéb juttatas adatrogzitéseknél nem marad a
meniiben, hanem minden 0j dolgozo6 esetén ujra kell kezdeni a kivalasztas folyamatat.
A szervezeti egység tagjat kivalasztva tUjra ki kell valasztani a meniib6l az
adatrogzitéshez a megfeleld fiilet/funkcidgombot.

A 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet - az allamhaztartasrol sz6lo torvény
végrehajtasarol - 62/B. §. alapjan a valtozobért annak felmeriilésekor kell rogziteni az
illetményszamfejté programban Ugy, hogy az annak a hdénapnak a szamfejtése
keretében figyelembe vehetd legyen, amely honapra tekintettel a személyi juttatas
kifizetésre keriil. A valtozobér fedezete jelenleg nem 4all az intézmények
rendelkezésére. A 2011. évi CXCV. allamhaztartasrol szold torvény eldirasa szerint
csak megfeleld pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén vallalhaté pénziigyi
kotelezettség.

A targyhavi elszamolds komoly gondot jelent azoknak a dolgozdknak is akik a
bejarashoz sziikséges bérletet ho elején a fizetésiikbol tudjak csak megvenni. A bérek

utalasa targyho 10-i lehetséges, a bérletet targyho 5-ig kell megvasarolni.

Bérjegyzékek:

A bérjegyzékek tobb oldalon jelennek meg, felesleges, a dolgozokat megtévesztd

sorokat, informaciokat tartalmaznak, pl. a levonasok Osszesen sor nem kiiloniil el, a


http://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837#sid256

jarulékok megbontva jelennek meg, amely miatt a dolgozok nem tudjak ellendrizni az
egyes tételek, 0sszegek helyességét.

A dolgozdok minden bérjegyzékén, minden lap aljan szerepel az alabbi szoveg ,, Tisztelt
Munkaltaté! Felhivjuk szives figyelmét, arra, hogy kedvezd kamatozasu Prémium
Allamkétvény véasarolhatd a Magyar Allamkincstar Allampénztari Irodaiban! Tovabbi

részletek a www.allamkincstar.gov.hu honlapon.” Ugy gondoljuk, hogy egyrészt a

reklam helye nem a dolgozdk fizetési jegyzéke, masrészt a papir és nyomtatasi
tobbletkoltség az intézményi megtakaritasi szdndékokkal ellentétes!

Zavard a bérjegyzékeken, hogy a havi levondsok Osszesitésekor letiltds szerepel
(Reklamalnak érte a munkavallalok).

Erthetetlen a bérjegyzék és levonasok, dsszetétele.

Szamfejtés utan rogzitett szabadsag a kovetkezd havi bérpapiron ,Eldlegnyajtasbol
ered6 kovetelés” néven letiltasra keriil. Mindenki azt hiszi, valamilyen tartozasa van.
Bérjegyzéken nem latszik a tavollét miatti bérvisszavonas 0Osszege, hianyzik
a régi téritményezett munkabér sora.

Munkabér 6sszesen a halmozott adatoknal hibas.

A 2015. november és december havi illetményeket tartalmazo bérjegyzék-alloméany
nyomtatasa titkositott bérjegyzékre nem miikodott, a jelenlegi allomany mar megfelel
a titkositott bérjegyzék kiadasahoz, azonban a jegyzékek a valtozobér adatait - az
0sszeg kivételével - tovabbra sem tartalmaztak (pl. 6raszam, szazalék). Ezek az adatok
a dolgozok szamara az elszamolas miatt rendkiviil fontosak. Tovabba az ellendrzés

szempontjabdl is elengedhetetleniil sziikséges lenne.

Bérkarton:

Az éves bérkarton adatok nem tartalmazzdk az eldzmény béreket (2015. januartdl
oktoberig), ezekre szintén silirgdsen sziikségiink lenne. Tobbek kozt a nyugdijas
jovedelemkorladt nyomon kovetéséhez, a 2015. évrdl késziiloé 15M30 addigazolashoz.
Tovabba a munkaltatoi igazolasok kiallitdsdhoz is nélkiilozhetetlen, mivel a program -
az elédzmény bérek hidnya miatt - téves adatokat tartalmazé jovedelem-igazolast allit
eld, azon kiviil nem szolgéltat adatot a birosagi letiltasokat, levondsokat illetden.

A bérkarton és a bérjegyzéken szerepld adatok nem egyeznek.

Utalasi allomanyok:


http://www.allamkincstar.gov.hu/

Korabban magunk allithattunk el6 utalasi allomanyokat (pl. Gtikdltség, megbizési dij
utalasanal), sajnos a KIRA bevezetésével ez a jogosultsdgunk megsziint.

Hidba adjuk meg az utalds varhat6 datumat, jellemzdéen par napos késéssel érkeznek
meg az utaldsi allomanyok.

Két vagy tobb szamlaszammal rendelkezé dolgozé munkabérének utaldsakor hibasak
az elutalt tételek. Az utalasi alloméanyok ellendrzése aranytalanul sok idét vesz
igénybe.

Hokozi kifizetések esetén az Intézet részére az utaldsi allomanyok joval hosszabb idd
alatt keriilnek megkiildésre. fgy a kilép6 munkavallalok elszamolasa is késik.

A szamfejtett és utalasra atadott tételekrdl egy utalasi allomany késziil, nem lehet
szétvalogatni, egy ERA kddon jelenik meg, a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly felé igy
nem tudjuk feladni, kiilon jogcimenként kell a feladast elkésziteni, a mi jelentds
tobblet munkaraforditast igényel.

A Kincstartol érkezé utaldsi allomanyok szlrésének lehetdségét (pl. jogcim,

szamfejtési idoszak, ...) célszerl lenne kialakitani.

E-adatra Kkitett allomanyok, listak:

Az E-adatra kitett allomanyok, listak atlathatatlanok, rengeteg id6t vesz igénybe, hogy
egyeztetésre, ellendrzésre keriiljenek az Osszegek és a listdk. Hidba szeretnénk egy
allomanyban pl. csak az utikoltség téritéseket, ha aznapra van egy jubileumi jutalom
is, beteszik ugyanabba az allomanyba, ami a visszaellen6rzést nagyban megneheziti és
annak idétartamat megnoveli.

A MAK altal szamfejtett bért nem tudjuk atvenni, az XML allomany betoltése nem
engedélyezett, inaktiv a feliilet (2015. november havi bér sincs még atvéve)
2015.12.29-¢én jelentek meg a 2015.11. havi finanszirozasi listak az E-adaton, a
korébbi formatumtdl eltérd formatumban, amely egyeldre hasznéalhatatlan!

A pénziigyi program nem tudja beolvasni a kapott allomanyokat, a korabban mitk6do
bérvisszavétel a KIRA bevezetése ota sajnos szintén nem miikodik, igy a bérrel
kapcsolatosan nem tudunk adatokat szolgaltatni a pénziigyi osztaly felé.

Havi szintliek az Osszesitések, igy Intézményi igényeket nem tudnak kielégiteni (PI.
tobb havi Gsszesités egyben).

Kordbban a Kincstar altal készitett havi Osszesitések nem 4allnak teljes korlien

rendelkezésiinkre.



Addbevallasok:

2016.01.13-ai folyoszamla kivonat alapjan a MAK a 2015.11. havi 08-as ad6 és
jarulékbevallast nem teljesitette a NAV fel¢, amely kovetkezményeképpen addzoi
tobbletek jelennek meg az egyes ado és jarulék nemeken. Ez a késébbiekben az unios
projektek feltételrendszerének valdo megfelelés szempontjabol problémat jelenthetnek.
A NAV mar kildi a felszélitdsokat a munkaltatok felé a 2015.11. havi bevallas

potlasara.

Keresetigazolas:

El6fordul, hogy a keresetigazolds nem jO Osszegeket tartalmaz, igy a munkaiigyi
igyintézOnek a program altal kiadott keresetigazolast feliil kell vizsgalnia (mi
ellendrizziikk a programot?!), és az ligyintézd altal szerkesztett és a jO Osszegeket

tartalmazo keresetigazolast kell Kiadni.

Lekérdezo:

A lekérdezd szinte mindsithetetlen, ellenorzésre alkalmatlan! Nem lehet lekérdezni
0sszesen sort egyszerre bruttd, nettd ¢s munkaltatoi kozteher 6sszegekkel.

A fizetési eldlegek havi, dolgozoi torlesztésekrdl illetve a ho végi kinnlevd
allomanyrél nincs informacio, mert nem lehet lekérdezni (mérleget érint).

Dolgozoi tartozasokrol (+/-) nem kérhet6 le egy lista (mérleget érint).

Lekérdezés beallitasanal, feltételeknél, ha az add azonositd jelet nem akarjuk a
bizonylatra iratni, akkor is kiirja a program.

Kormanyzati funkci6 szerint nem lehet lekérdezni.

A lekérdez6 program hidnyos, nem egyértelmii, csak a bruttd Gsszeget tartalmazza a
nettot nem. Utalvanyrendelethez utalds bizonylataként a szamviteli szabalyoknak nem
megfeleld bizonylatot general a program.

Rogzitett tavollétek, mozgd bérek lekérdezhetdsége nem mikddik. Ellendrzés

szempontjabdl fontos lenne.

Jogszabalyi modosulas:
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Az év eleji jogszabalyi modosulasokat késdn vezette 4t a MAK, igy pl. kozel 50 5
megbizasi dijban részesiilé dolgozonak az j T1041-es nyomtatvanyhoz sziikséges
adattartalmat (képzettség, intézmény, okirat szama) 2016.01.13-an telefonon kapott
jelzés alapjan kb. 2 ¢6ra hataridot kapva kellett a munkaligynek Osszedllitania és
tovabbitani a MAK felé.

Szintén fenti jogszabalyi modosulas atvezetésének elmaradasa miatt, az év elején nem
lehetett napokon keresztiil 4j dolgozot azért felvenni, mert a KIRA programban a
T1041 nyomtatvanyt kitoltése letiltasra kertilt.

Hianyossagok:

A jelenleg miikodé human rendszerbdl nem adhat6 at adat a KIRA részére.

Nem vette at a KIR3-bol a KIRA-ba, a munkahely megnevezést, ezért barmilyen
modositast ugy kezel, mintha munkaltatdé valtozas lenne. (ugyanez torténik a
munkaltatoi jogkorgyakorlo ) modon tortént rogzitése esetén is).

Elvarhato lenne a programtol, hogy a targyév januar 1-jei soros lépéseket illetve
minimalbér -, €s garantalt bérminimum miatt sziikséges atsoroldsokat kdzpontilag,
sorozat feldolgozasban elvégezze.

A kifizetési bizonylatokon (pl. ho kozi szamfejto-helyi kifizetés, vagy havi
foszamfejtés) nem szerepel ERA kod (nyilvantartasi szam pénzforgalmat érint).
KIRA-ban hasznalt jogcimek és ERA (nyilvantartasi szam) kapcsolat nem talalhato a
rendszerben.

Hidnyosak a munkakorok, jogosultsdg hianyaban intézményi oldalon nem tudjuk
kezelni a problémat, a KIR3 programban erre volt lehetdség

Jogcimek szintén hianyosak. KIR3 programban hasznalhato jogcimeket nem
helyettesitették minden esetben 11j jogcimmel.

Helyettesitett jogcimek nem minden esetben milkddnek: pl. terdpids pénz,
koltségtéritések.

Bizonyos meniipontok nem miikdnek nem aktivak.

Szinte allando jelleggel ,,homokoérazik” a program, munka kdzben rendszeresen
kidobja a felhasznalokat. Igy nem lehet feleldsségteljesen dolgozni benne.

Egyéb juttatasként rogzitett utikoltségrol és Erzsébet utalvanyrol bérjegyzéket képez,

teljesen feleslegesen.
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Ha a szamfejtd programot zarjdk a bérszamfejtés miatt, a munkaiigyi és egyéb
adatszolgaltaté meniipontok miért nem miikddnek folyamatosan? Tobb napon at varni
kell a rendszer miikodésére. (Pl. 0j jogviszony létesitésekor is gond ez.)

Nincs probajegyzek, hianyzik a végleges zaras eldtti kontroll.

A KIRA programban un. kényelmi funkcidkat nem épitettek be (pl. nem lehet egy-egy
tételt csoportosan feladni, egyenként kell felrdgziteni a jogcimeket).

A KIRA hétfotdl szombatig, 7:30-19:00 oraig érhetd el az intézmények szamara.
Célszerii lenne az alabbi elérhetéséget biztositani: hétfotél — szombatig 6:30 — 19:00
ora kozotti idoszakra.

Intézmények tobbsége a JDolBer Humaniigyviteli rendszert haszndlja a human
adatainak teljes korti nyilvantartasara. Ennek megfeleléen a személy- és munkaiigyi
adatok, hidnyzéas adatok, valtozobér adatok, beosztas és a nem rendszeres juttatas
(egyéb juttatas) adatokat a JDolBer rendszer KIRA — JDolBer adatkapcsolati
feliiletének segitségével kivanjuk atadni a KIRA rendszer felé. Jelenleg nem
lehetséges.

Az Orgware Kft. t4jékoztatdsa alapjan a JDolBer Humantigyviteli rendszer fejlesztdi
mar a KIRA rendszer interfész lehetdségének tudott datuma (2014. augusztusatol) ota
folyamatosan kapcsolatban allnak a Kincstar Illetmény szamfejtési FOosztalyaval,
illetve az Informatikai Fejlesztési Féosztaly munkatarsaival. A k6zos szakmai munka
eredményeképpen a JDolBer fejlesztéi mar tobb sikeres egyeztetést €s adatitadasi
tesztet hajtottak végre a KIRA fejleszt6i és projektvezet6i szakembereivel, illetve
tesztelési eredményeikkel segitették a KIRA fejlesztok munkéjat is. Errél Orgware
Kft. tobb hirlevélben és személyesen is tajékoztatta az intézményeket.

Amig a fent jelzett interfész kapcsolat nem valdsul meg, dupla rogzités (KIRA ¢és
JDolBer) sziikséges mind a tavollétek, mind pedig a bériigyi- és a munkaiigyi adatok
korében.

Az Orgware Kft. eldzetes értesitése alapjan a J-jelenlét modulban rogzitett munkaidok,
egy¢b munkavégzések (iigyelet, készenlét, készenlét alatti behivas, elrendelt tulora)
esetében bedllitott jogcimek az elektronikus atvételt kovetden atemelésre keriilnek egy
ujonnan létrehozott targyhavi valtozobér szamfejtési ablakba, ahol az oOraszdmok,
szazalékok javitasara jelenleg nincs mod.

A fentiek miatt az ligyeletek, tulorak mindsitése ugyanabban az ablakban fog torténni
ahol az osztdlyok is rogzitenek. A mindsités megkezdése eldtt az osztalyok altal

berdgzitett jelenlétek archivalasra keriilnek.
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Pl.: az osztély altal jelentett 24 oras ligyelet megbontasat el kell végezni, a munkaltatd
altal elrendelhetd és az onként vallalt 6raszamokra és szazalékokra. Vagyis az addig
egy kodon, egy sorban felrogzitett 24 orat tobb, esetenként akar 4-5 sorra kell
kijavitani.

- Sziikséges a KIRA lekérdez6 modul hasznalatanak felhasznaloi szintii kis csoportos
oktatasa.

- Korabban a KIR3-ban torténé szamfejtés ideje alatt minden hdonapban eléallt egy
dologi konyvelés utani allomany (txt kiterjesztésti T és F végzOdeésli) amely alkalmas
volt a JDolber rendszerbe torténd adatbeolvasasra, szamfejtési adatok visszavételére.
Ebbdl az allomanybdl tudjuk a kiilonbozd jelentési kotelezettségeinket teljesiteni,

ezért tovabbra is nagyon-nagy sziikségiik van ra az intézményeknek.

Az egészségiigyi intézmények munkatarsai 2015. novemberében ¢és decemberében
szamolatlanul kiildték a KIRA-val kapcsolatos észrevételeiket a Kincstar felé. Az el6zdekbdl
érzékelhetd, hogy a fennallo megoldatlan problémak sokasagaval allunk szemben. Az elmult
év végén jelzett problémak koziil az alabb felsoroltakra tudott a Kincstar megoldast talalni és

javitotta a programhibakat.

Példak a 2015. november ota megoldott problémakra

- Uj belépé rogzitve volt a KIR3-ban, szkennelve, kérésiiknek megfelelden bekiildtiik a
papir alapti dokumentumait, de nem keriilt be a KIRA programba, elveszett. Ujra kellett
rogziteni.

- Jovedelemigazolas kiallitasakor a szeptemberi tdppénz miatti téritményezést nem levonja
a program, hanem plusz keresetként hozzaadja.

- J6 lenne latni az ,Ertesités illetményvaltozasrol” iraton is a régi és 0ij adatokat egymas
mellett.

- Atsorolas esetén, ha az Indoklas részbe irunk barmilyen szoveget, azt kinyomtatas utana
nem hozza fel a papiron. Pl. rezidensek gyakorlataindl az iddpontok és a gyakorlati helyre
kapott munkahelyi potlék, illetve oraszamvaltozasnal fontos lenne. Csak a megjegyzés

rovatba beirt szoveg jelenik meg.
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- Az Onkéntes tulora (35002 kod) rogzitésekor esetszamnak a program 720 orat general és
nem engedi feliilirni. Az tarthatatlan, hogy pontos napot, 6ra percet kelljen rogziteni
minden dolgoz6 minden dnkéntes tobbletmunkajahoz.

- Idéaranyos szabadsag megallapitas a kilépoknél nem hajthatd végre.

- Kilépdk iratai nem készithetéek el.

- Téppénz elszamolas november hénapra nem minden esetben tortént. igy ho kozi
kifizetését kértik.

- Kilépd esetén nem vontdk le az étkezési koltséget, pedig berdgzitettiik a programba.

- A bérjegyzék a KIRA program elétt — egy intézményi példa alapjan - kb. 1 300 oldalbol
allt, most ez kb. a duplija 2 576 oldal. Van olyan dolgozd, akinek 18 oldal volt a
bérjegyzéke, mert a szabadsagos és tappénzes napokat kiilon-kiilon lapra nyomtatja.

- A targyhavi tavollét illetve keresdképtelenség esetén a bérjegyzéken nem lathato a

visszavont munkabér 6sszege.

- A munkaltatol jovedelemigazolas valtozatlanul hibas, ha a munkavallalo a lekérdezés
iddszakaban keresOképtelen allomanyban volt. A bruttdé bérhez hozzaadja a tappénz

Osszegét. Nettd jovedelemnek nem a valds nettd bért hozza.

Osszességében elmondhatd, hogy a KIRA bevezetése ota sajnos minden folyamat elvégzése
nemhogy rovidebb id6t venne igénybe, hanem sokkal tobb id6t igényel, és szamos hiba és
hianyossag jellemzi a KIRA-t. Tovabbra is két programban kell végezniink parhuzamosan

munkankat annak érdekében, hogy pontos és hasznalhat6 adataink legyenek!

Budapest, 2016. janudr 25.

Molnar Attila
az EGVE elnoke
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