Kiegészités a 2020. december 9-i eIn6ki beszamoléhoz

Az aldbbiakban roviden Osszefoglaltuk azokat az eseményeket és tevékenységeket, melyekkel az elmult id6szakban
foglalkoztunk. Természetesen nem teljes korl az 6sszegzés, inkabb csak azokra a torténésekre fokuszal, amelyek az
egészségligyi intézményekben a megszokott munkamenetet megvaltoztattdk, vagy azonnali reagalast igényeltek az
Egyesiilet részérdl. A részletes beszamolék minden évben elkésziiltek és a honlapunkon olvashatdak.

Jelenleg napok 6ta azon dolgozunk, hogy a Korm.rendelet szerinti munkaszerzédés tartalma lehetéleg teljes kord és
ha lehet, valamennyire egységes legyen. Valdszin(ileg sok beleszdélasa senkinek nem lesz, a feladatot Jenei ur kapta
meg, de ennek ellenére szeretnénk személyes taldlkozéhoz id6pontot kapni és egyeztetni, elmondani javaslatainkat,
érveinket.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél szélo tv. tervezetét nem el6zte meg semmilyen tarsadalmi egyeztetés, de a
megjelenésekor a Magyar Orvosi Kamara, a Kérhdzszovetség mellett az EGVE is csatlakozott a k6zos kozleményhez.
Ezen felll sajat allasfoglalast is megfogalmaztunk, majd egy szakmai anyagot készitettiink, melyeket személyesen
vittiink Allamtitkar Asszonyhoz és ismételten kértiik a béremelést, annak fedezetét, koltségvetésben a megjelenését,
stb.

Orban Viktor Miniszterelnok Urnak eljuttatott kozos kdzleménynek is alairdi voltunk, melynek elsd, tervezett verzidja
csak az orvosok és apoldk béremelésének fedezetét kérte a 2021-es koltségvetésben. Az EGVE kérésére keriilt be a
gazdasagi-, miszaki ellatas terilete is.

Az egyszeri 500 e Ft-os juttatast is az EGVE elntkségének azonnali és hatékony kozbelépésének kdszonhetben
kaphatta meg minden egészségligyben dolgozé. Eredetileg csak az egészségligyi dolgozdkra vonatkozott a tervezett
rendelet.

A tavaszi jarvany kirobbandsakor azért kilincseltiink és irtunk minden illetékesnek, hogy fliggesszék fel a
teljesitményfinanszirozast a COVID idején.

Visszafelé haladva az id6ben csak néhany jelentésebb dologra emlékeztetnék:

Folyamatosan jartunk az ASZ ,nyakara” az ellenérzési metodika mddositdsa és az eredmény kommunikaldsa miatt.
Arrél nem tehet senki koziliink, hogy amikor jobb irdnyt vettek az egyeztetések és elindult az AEEK és az akkori
Allamtitkdr Asszony segitségével az oktatas és a felkészités, akkor Uj miniszter, Uj dllamtitkar kdvetkezett. Nem adtuk
fel persze ismét kezdtiik a szervezkedést az egyeztetésre, de jott a jarvany és el kellett napolnunk.

A minimalbér és garantalt bérminimum fedezetének bekeriilése a finanszirozasba sok-sok egyeztetés és szamitasi
anyag kidolgozas utan végre megvaldsult. Azt nem mondhatjuk, hogy az EGVE érdeme, de talan az a rengeteg
figyelem felhivas és levelezés hozzajarult.

A Kincstarral éveken at folyamatosan egyeztettlink és kértlik a programjavitasokat, az 6sszehangolast a szamfejté és
munkaligyi programokkal. Ami most hirtelen eszembe jut példaul a tavolléti idGre esd illetményszamfejtés
megoldasat, vagy emlithetném a KIRA bevezetése kapcsdan a mérhetetlen sok egyeztetést és anyagok ki és
feldolgozasat.

Az egészségligyben m(ikod6 szakmai szervezetek konferenciain, kerekasztal forumon, vagy el6adasok formajaban
minden alkalommal felszélaltunk a munkatdarsaink érdekében.

Minden Ujonnan kinevezett miniszterhez, allamtitkarhoz, f6igazgatéhoz id6pontot kértlink és amint kaptunk, azonnal
mentink és targyaltunk és egyeztettiink.

Tobb folydiratban, ujsdgcikkben, radiériportban, Ujsagiréi megkeresésben nyilatkoztunk a gazdasagi,- mdszaki
terlileten dolgozdk érdekében.



Dolgoztunk az ,intézményi jé gyakorlatok” kidolgozasara felkért munkabizottsagban.

Az Orvostechnikai Szovetség altal kezdeményezett, az egészségligyi kozbeszerzésekrél szdld kerekasztal résztvevéi
voltunk, a Miniszterelndkséggel, Nemzetgazdasagi Minisztériummal, EMMI-vel, AEEK-kal, Kdzbeszerzési
Dont6bizottsaggal. Részt vettlink a probléma lista 0sszedllitdsaban is és a megoldasi javaslatok kidolgozdsaban is.

Tobbszor, tobb helyen kérvényeztiik, hogy az eli-i intézmények mentesiiljenek a rehabilitdcidos hozzajarulas
megfizetése aldl, hogy a Szocho maradhasson az intézményeknél, hogy a nyugdijas tovabb foglalkoztatads
vonatkozzon a gazdasdgi-, mUszaki terlileten munkat vallaldkra is, a kincstari kamatot ne kelljen megfizetni, az
adatszolgaltatdsok pontatlansdga miatti blintetés kiszabhatdsagat, az egészségligyi intézmények tekintetében
vegyék ki a rendeletbdl.

Taldn emlékszel arra a janudrra, amikor arra ébredtiink, hogy a pénziigyi dolgozdkat atveszik az intézményeinktél.
Hetekig tartd egyeztetéseken kellett részt vennlink a Kérhazszévetséggel egylitt, hogy nyugvdpontra keriljon a
terilet.

Hasonlé neuralgikus kérdés volt a Kancelldria rendszer bevezetésének terve, rengeteg munkaval és almatlan
éjszakaval.

Emlitenem kellene még a kontrolling bevezetése, vagy a szamviteli tv. mddositasa kapcsan tett rengeteg kérelmet,
javaslatot, egyeztetést, oktatast.

A bérrendezés ligyében minden évben tobbszor mentiink az aktudlis dllamtitkarhoz. Mivel a bértargyaldson csak a
szakszervezetek vehetnek részt, mentiink Cser Agnes elndk asszonyhoz is.

Bocsdnat, hogy ennyire visszamentem az id6ben!

A honlapunkon a vezet6ségi llések jegyzGkonyve is megtaldlhatd, abban részletesebben is szerepelnek, hogy mi
mindennel is foglalkoztunk folyamatosan. Az allasfoglalasok, szakmai anyagok, az elnoki beszamoldk szintén
olvashatdak a honlapon.

Azt nem tudom megitélni, hogy mi lett volna, ha nem tessziik meg ezeket a targyalasokat, nem irjuk a kérelmeket,
nem megylnk folyamatosan az éppen illetékesek nyakdara, de ugy érzem még rosszabb helyzetbe kerilt volna a
teriletink.

Bizom benne, hogy tudtunk hasznara lenni az altalunk képviselt tagsagnak. Amit még fontosnak érzek hozzatenni,
hogy mindezt a munkdnk mellett, a szabad idénk terhére, ,tdrsadalmi” munkaban tessziik, a munkatarsak
érdekében. Még a jarvany idején is, amikor a munkahelyi gondok 6sszecsapnak a fejlink felett, ha kell, éjszaka allitjuk
0ssze az anyagokat.

Remélem, mindannyian egészségben atvészeljiik ezt a nagyon nehéz id6szakot és megujulva, fiatal munkatarsakkal
kiegésziilve, még lelkesebben és hatékonyabban tudunk megfelelni Egyesiiletiink tagsaganak!

J6 egészséget kivanva, lidvozlettel:

Torokné Zsuzsa



