Osszevont Elnokségi-Valasztmanyi Jegyz&konyv

Késziilt: 2017. janius 20-an, Budapesten, a Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhazban megtartott 6sszevont
elnékségi-valasztmanyi Glésrol.

Jelen vannak a mellékelt jelenléti iven aldivt személyek, 11 fo. 1. sz melléklet

Torokné Kanfmann Zsugsanna: Koészont a jelenlévéket. Ismerteti a meghivoban 1évé napirendi pontokat. 2.
53, melléklet.

A jelenlévd 11 f7 a napirendi pontokat egybangilag elfogadja.

15/2017 (VI.20) szdmii 6sszevont Elnokségi-Vilasztmdnyi Hatdrozat

1. A sarvari EGVE Kozgytilés és Talalkozo6 kiértékelése

Torikné Kaufmann Zsuzsanna: Készonetet mond Imre Timeanak, a sarvari polgarmesternek, a sarvari kérhaz
féigazgatdjanak a tavaszi konferencia lebonyolitdsaért, szervezésért. Visszajelzések alapjan elmondhatja,
hogy jol sikertlt, a szakmai része és a mellé tett egyéb programok is. A konferenciat kotetlenség, j6 1égkor
jellemezte, és a helyszin is megfelelS volt.. Koszonjik a felajanlast és Timea munkatirsainak is a munkat. A
tarsasigi program kiegészitéséért Nagy Lindanak is készénet. Az EGVE vezetSsége nevében mindenki
kapott személyre szabott készéndleveleket, igy Kokay Andras is, aki szintén a szervezésben segitett. Az
elszamolast mindenki megkapta, az atvallalt regisztraciés dij latszik az eredményben, de ezzel szamoltunk.
A létszam a tavalyihoz hasonléan alakult. A VIP-ck koltsége emelkedett. Nagyon szinvonalas volt a
rendezvény.

A jelenlévd 11 f7 a tavaszi Kozgyilés és Taldlkozd elszamoldsat egyhangitlag elfogadja.
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Torokné Kanfmann Zsugsanna: Lengyel Ferencnének {gértink kérdéseket cégenként konkrétan és ezzel
tartozunk még, Valamint a szakmai férumon Onodi allamtitkar drnak a bértiblakkal kapcsolatban az volt a
kérése, hogy rakjunk &ssze valamilyen pétlékrendszer féle anyagot. Ebben varja a javaslatokat a
jelenlévoktdl.

Molndr Attila: Véleménye szerint j6 munkatigyes, humanpolitikus, mint hozzaérté szakember
javaslata alapjan kell 6sszeallitani.

Dr. Ari Lajos: Ilyen lehetne példaul Pethéné Tarnai Erzsébet.

Nikliné Galdonyi Edina: Az alapot kell kitalalnunk, mi az, amit elvarunk, hogy dolgozzon ki, mi az
elvi folyamat, amit szeretnénk. Talan a nullds soron egy kiegészités javasolt.

Imre Timea: Hivatkozva a Sarvaron lezajlott korabbi tlésre, véleménye szerint tovabbra is el8szor
azt kellene tudnunk, mennyi pénz kell a tertilet elfogadhaté és szitkséges bérrendezésére. Nem bértablaban
kell gondolkozni. Szerinte valamivel ma is t6bbet adunk a dolgozdinknak, mint a besorolas szerinti bér.
Tudni kellene EGVE szinten, hogy mennyivel tobbet, mint a besorolas szerintije. Még ehhez csinalhatunk
olyan Gsszesitést is, hogy mennyi lenne a kivanatos, igy maris van két 4j szamunk.

Kertész Mdrta: Az se baj, ha leadunk két vagy harom verziot, ha a végbsszege mindegyiknek ugyan
annyl. Csak azonos dolgokat kérjink.

Nikliné G. Edina: Az egészségigyben dolgozé nem egészségligyi dolgozokra lehet egy
potlékrendszert kitalalni.

Torikné K. Zsnzsanna: Probaként 1étszam és beosztas tablazatot fogunk kérni az AEEK-tSl, mert
felajanlotta Németh Laszlo, hogy az 6 meglévé adatbazisukbdl, ha sziikséglink van, akkor partnerek
benne, hogy megosszik az adatokat. Mivel kell egy anyagot adnunk Onodi trnak errdl, tgy tudjuk
megtenni, ha frunk kérbe egy olyan levelet, hogy gy(jtsiik Gssze, hogy milyen érveket és jogalapokat
tudunk felhozni amellett, hogy az egészségiigyben dolgozé nem egészségligyi munkavallalé miért mas, a

létszamot és beosztast pedig megkérjiik.



Béres Margit: Mi csak azt kérhetjik meg, hogy ’ilyen dolgozéink vannak, és ennyit szeretnénk nekik
adni, hogy maradjanak.” Hogy mtkodéképesek maradjunk, ahhoz ezt az 6sszeget szeretnénk, ezt ki tudjuk
szamolni.

Nikliné G. Edina és Molndr Attila: Kb. 6 milliard forintra van szikség, kell egy olyan variaciot leirni,
amire az allamtitkar azt mondhatja, hogy igen.

A jelenlévd 11 f7 a fenti javaslatot egyhangrilag elfogadya.
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2. Az egészségiigyi szolgaltatok jo gyakorlatanak kialakitasaban val6 feladat munkatervének és
vazlatanak kidolgozasa

Torokné  Kaufmann Zsuzsanna: Téjékoztat a meghivon 1évé  informacidkrdl. Egy egyiittmikodési
megallapodas megkotését kezdeményezi allamtitkar ar, alapozva az EGVE szakmaisagara és az elvarasa
ebben az lenne, hogy a mi teriiletlinkh6z tartoz6 olyan munkateriileteket térképezzik fel, elsésorban
azokat, ami szolgdlja a betegek jobb komfortérzetét, megelégedettségét, amin javitani tudunk. Azokba az
intézményeinkbe ahol a munkateriileteinken j6 gyakorlatok mukddnek az terjedjen el mindeniitt és
valamilyen médon ezek a j6 gyakorlatok altalanosak legyenek a korhazakban és ugyan az a j6 milié fogadja
a beteget akkor is ha varosi vagy megyei kérhazba megy. Példanak allamtitkar ar szavait hozza: ha belép a
beteg egy intézménybe, akkor ott legyen portas, biztonsagi 6r, tdjékoztatotabla, portastdl informaciot
lehessen szerezni, merre van a betegfelvételi, stb. Bz egy teriilet. De ugyan igy példa, hogy minden
intézmény sajat standardjai vagy minSségbiztositisa vagy szokasjoga alapjan adja a kenyeret, félidban vagy
kosarban. Vannak jé gyakorlatok, amik j6l mikédnek. Van, ami ugy ahogy mikédik, ebbél vannak negativ
ujsagcikkek, allandé citalasok, stb. Tehat azok a j6 gyakorlatok amik mikédnek, azokat at tudjuk-e
adaptalni azoktdl az intézményektél , ahol j6, le tudjuk-e irni, hogy ebbél egy j6 ajanlas legyen? Az AEEK-
et is felkérte ennek a koordinalasara, j6vébeni menedzselésére. Lenne ennek egy olyan folytatdlagossiga,
hogy ezeket a bevezetett j6 gyakorlatokat az intézmények egymas kozott megnézzék megszervezett
ellenérzésként, az AEEK-el egyiitt végignéznék ezt a metodikat. A jelenlegi konkrét feladat az az, hogy az
EGVE hajland6-e a szakmaisagon alapul6 egytlittmikodésre, masrészt janius végéig egy olyan jellegl
vazlatot, munkatervet kell Osszeallitani, amibdl kivilaglik, hogy ennek a feladatnak milyen elvek alapjan,
hogyan gondoljunk nekiallni. Az volt a fontos szempont, hogy melyek azok a tertletek, amiket mi ide
tartozonak {téliink. Az, hogy abbdl majd részletesen kidolgozva, milyen titemben, melyik élvez prioritast és
melyiket tudjuk hamarabb meglépni, az majd egy masik folyamat. Most egy vazlatot kér, egy munkatervet,
az AEEK f8igazgatéjaval megegyeztetett munkatervet. Szeptember- oktéberben ennek a munkatervnek az
elsé lépésével induljanak el az operativ feladatok.

Molndr Attila: A dolog lényege az, hogy azt szeretné az agazat vezetése, hogy minden kérhazban
muikédjenek olyan dltalanos szabdlyok, amiket a beteg érzékel amikor belép. Biztosan van sok olyan
tevékenység, feladat, amit nem lehet minden kérhazra altalanositani.

Czakd Imre: Ebben a rendszerben nem litja, milyen kévetkezményei lennének, ha a kérhazak
ellenérzik egymast. Olyan rendszert el tud képzelni, ahol kérhazak szerz6dnek egymassal, 1étrehoznak egy
ligat, ¢és egymasnak segitenek azzal, hogy véleményt mondanak a masiknak, a masikrol
Szuréprobaszerten, ismeretlentil meglatogatni egymast, ezzel nem a menedzsmentet segitjiik. Ha ez
ellen6rzés lesz, ami miatt barkit is felallithatnak, akkor ahhoz veszélyes csatlakozni, Ggy, hogy a mi neviink
lesz mogotte. Egyik oldalrdl tdvozli, masik oldalrdl vatosan kell nézni mi az a hatir ameddig mi el
tudunk menni és szabad nekiink egyaltalan vallalni. Mindenesetre szakmai kotelességiink a kezdeményezés
timogatasa.

Torikné K. Zsuzsanna: Ugy véli, hogy csak ajanlasokat szabad nekiink megfogalmazni.

Béres Margit: Ugy latja, hogy amire minket, az EGVE-t felkértek, az nagyon kétéld fegyver. Nem
azzal van a problémaja, hogy ne segitsiik az allamtitkarsagot, a fenntartét, hisz ez kotelességiink is. Hanem
azzal, hogy miért kell nekiink szerzédést alairni az allamtitkarsaggal, hogy milyen alapon {runk ala
egylittmuikodési megallapodast. Az EGVE egy civil szervezet, aki az alapszabalyzata alapjan ajanlasokat
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fogalmazhat meg szakmailag, elkésziilt anyagokat véleményezhet szintén szakmailag és nem vallalhat fel
olyan feladatot, ami ezen tdl 1ép. Ezeket szerz6dés nélkil is megtessziik, hiszen ezért jott 1étre az egyesiilet.
Figyelembe kell venni, hogy minden leirt szénak silya van és vigyazni kell, nem tudhatjuk, hogy azt mikor
forditjak elleniink a politikaban. Javasolja, hogy minden intézmény irja le, hogy a hattérszolgaltatasokban
mit lat standardnak és jonak. Ha ezt a leiratot kérik tSliink, akkor ezt minden gazdasagi igazgaté a
téigazgatdja jovahagyasaval Ossze tudja allitani, ezzel segitve a felkérést. Mi mindennaposan megfesziliink,
hogy a sajat feladatainkat ellassuk. Nekiink nincs ralatasunk a rendszerre, nem tudjuk, hogy melyik kérhaz
hogyan mutkédik és ott mi a minimum. Mert lehet, hogy az egyiknél minimum, az a masiknal a maximum
maximuma, mert nincs ra forrds, nincs ra ember. A korhazak altal 6sszeallitott munkaanyagot, javaslatokat
egy erre a célra szervez6dott makrogazdasagilag szakmai ralatdssal rendelkezé csapat elemezze ki és az
agazatra vonatkozolag készitsen olyan anyagot, ami az allamtitkarsag dgazati igényeinek megfelels. Tehat
szakmailag szeretné megtamogatni, de szerz6dés alairasat nem javasolja.

A jelentévd 11 f7 a fenti javaslatot egyhangrilag elfogadya.
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Nikliné G. Edina: Nem tudjuk definidlni a j6 gyakorlatot. Ez mindenkinek mas. Félelme, hogy
kidolgoztatnak az EGVE-vel egy ilyen rendszert, és a vége az lesz, hogy az EGVE-vel kardltve
kidolgozzak azt, hogy hogyan lehet a késGbbickben ezeket a tevékenységeket kézpontositani. Sajat
fejiinket tessziik a hurokba. Ugy latja, hogy ez az elképzelésiik.

Béres Margit: Az lenne jo, ha lenne egy kész anyag, amit az EGVE véleményez. Mas, ha mi
véleményeziink egy kész anyagot és mas, ha mi frjuk meg.

Torikné K. Zsuzsanna: A valasztasi lehetéséglink ez volt. Vagy prébalunk egy ilyen jé gyakorlatot,
ajanlast kidolgozni sajat magunknak és e mentén elindulni dolgozni, vagy van egy kész anyag, amit
betartatnak.

Nagy Istvdn: Sz6 volt eddig a betegbiztonsagrol, betegelégedettségrdl, tehat j6 dolognak tartja, hogy
irjunk anyagot csak még mindig nem vildgos, hogy mir6l. Nevetségesnek tartja, hogy a kenyér
csomagolasarol. Tehat a konkrét feladatot, témakat kellene meghatarozni, pl takaritas. és mindenki mondd
20 mondatot, hogy erre, meg erre kell odafigyelni. Ebbél lehet egy anyagot irni.

Imre Timea: Véleménye szerint a fenntarténak ez a dolga. A probléma térképet is bekildhetjiik, ezt
mar kordbban elkészitettitk az AEEK kérésére. Ez is ilyen szempontbdl kozeliti meg a témat.

Molndr Attila: Osszefoglalja: Az elvaras az, hogy nézzik, meg, hogy a nem egészséguigyi
szaktertleteken melyek azok a j6 példak, gyakorlatok, melyeket érdemes tertiletenként Osszegydjteni,
melyeket kéri, hogy gytjtsiink ssze, véleményezziik, fogalmazzuk meg az AEEK-el egyiittmikodve, és az
AEEK ennek alapjan fog a jovében dolgozni. Ez egy vazlat kell legyen. Egy lista.

Czakd Imre: Hatarozati szOveg javaslata: Felhatalmazzuk elndk asszonyt, hogy szakmai
egylittmikodésben az egyestiletiinket képviselje. Mellékelve kuldjik a vazlat listat.

A jelenlév 11 f5 egyhangiilag elfogadja, hogy az Elndkség és Valasztmdny felhatalmazza elnokeét, hogy a fenti témaban ag
Allamtitkdrsiggal és az AEEK-el vald egyiittmiikidést koordindlja, kizis tevékenységben az EGVE-t képriselje. A
Munkatervben az EGVE felsorolja a teljesség igénye nélkiil azokat a teriileteket, amik ez ald tartognak. A felsoroldsban
prioritist dllit fel. Az elnokség és vdlasgtmany tagiai megkiildik javaslataikat a teriiletekerdl 2017. jinins 25-ig a3
elkészitendd munkatervvel kapesolatban.
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Tirokné Kaufmann Zsuzsanna: Az Glést bezarja, megk6szoni a részvételt.

k.m.f

Levezet6 elnok: Jovahagyta: Jegyzokonyv vezetd:
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