Osszevont Elnokségi-Valasztmanyi Jegyz6konyv

Késziilt: 2016. junius 28-an, Budapesten, az Orszagos Onkolégiai Intézetben megtartott Osszevont elndkségi-
valasztmanyi tlésrél.

Jelen vannak a mellékelt jelenléti iven aldirt személyek, 16 fo. 1. sz melléklet

Molndr Attila: Megallapitja, hogy az ilés hatarozatképes. Koszonti a jelenlévéket. Ismerteti a meghivoban 1év6
napirendi pontokat. 2. sz. mellékler.

A jelenlévd 16 f0 a napirendi pontokat egybangilag elfogadja.

17/2016 (VI.28) szdmii 6sszevont Elnokségi-Vilasztmdnyi Hatdrozat

1. Talalkoz6 Dr. Onodi-Sziics Zoltan Allamtitkar tirral

Tajékoztatas a kancellaria modellr6l

Dr. Onodi-Sziics Zoltan: A harom feladatrendszer egy helyre val6 delegilisiban elhatirozottak. Aminek egy helyre kell
kertilnie, azt szeretnék egy helyre tenni. 1.Az elldtis operativ megszervezésének feleléssége, ami kordbban AEEK,
OEDP, stb-nél volt, de sehol nem mutkoédott, mert mindegyik centrdlisan prébalta ezt megoldani. Ezt szeretnék
kihelyezni teriileti oldalra. 2. Fenntartéi feladatrendszernek a rendezése, legyen tereprendezés. 3. Back office-ban
dolgozdk iranyitasi jogkore.

A strukturalis megoldasban vannak a), b), és c) verziok. A jelenlegi elSterjesztés ennek elfogadasardl szol és arrdl,
hogy valamelyik verzi6 mentén kezdik el kidolgozni a jogszabalyokat. Véleménye szerint nem a gazdalkodasban
vannak a hibdk, nincsenek az intézményekben tartalékok. A hiba abbdl szarmazik, hogy az intézmények egymas
rovasara versengve betegekért, erSforrasért, parhuzamos tigyeket végrehajtva gazdalkodnak. Ezt kévetSen tjabb és
Gjabb forrast kell beletolteni. Sikertilt a magyar kormanytol jelentés forrasmennyiséget szerezni a j6v6 évre, ez most
tobb mint 210 milliard forint. A kdvetkez6 éves koltségvetésben igazi ndvekmény, olyan, ami bér jellegd, nincs
betervezve szandékosan. Olyan sorok is vannak, amik nem jelennek meg ebben a 210 millidrd forintban, tehat
konszolidaciés forrasokat nem lehet latni, mert az NGM ezt strukturalis feltételhez kéti. Amennyiben nincsen
strukturalis valtozas, az NGM meg fogja vétézni az iugyet. Senki nem varja el, hogy az intézmények ebbdl
csOkkentsék az adossagaikat. Azt varjak el, hogy legyen egy egyértelmd, erds, vilagos iranyitasi rend. A kérdés, hogy
akarunk rendet teremteni vagy nem. A kormanydéntést kévetSen barmelyik verzié is valésul meg, lesz egy jogi
helyzet, amely eltér a kordbbitdl. De r6gtén azon lesznek, hogy a korabbi feladatrendszert delegalasokkal rendezziik
vissza arra a helyre ahol addig mikodott. A gazdasagi igazgaté ugyan azokkal a jogk6rokkel rendelkezzen, mint eddig
az Aht szabilyai szerint. Az els6 1épés, hogy legyenek egyértelmd fiiggelmi viszonyok. Nem gondolja, hogy a
menedzsmentek 1étszamat kéne csokkenteni, hisz az igy is szét lett nyirbalva. Barmelyik verzidi valésul meg,
mindenféleképpen jogszabalyt kell médositani. Véleménye szerint a c) verzié lenne a legmegfelel6bb, mert ott csak az
Aht-t kell médositani. A 3 6 pont tehat: Ellatasszervezés operativ irdnyitdssal+ back office atvétele+ fenntart6i és
kozép tertileti jogkrok képviselet a tagkorhazzal szemben. A verzidk:

a) Az AEEK-nek kéne atvenni a teljes gazdasagi adminisztraciét minden kérhazbol. Ekkor létrejénne az AEEk-en
beltl 8-10 jogi személyiséggel rendelkez6, de nem O6nalléan gazdalkodd szervezet, akik nyujtanak a back office
tevékenységeket az intézmények szamara teriiletenkénti bontasban.

b) Létrejonne teriletileg annyi tertleti kancellaria, ahany tertletrdl beszélink. Ez a teriileti kancellaria kapja meg a
fenntartast és kozép iranyitasi jogait a tagkérhazaknak. Es ugyan fgy atvesz teriiletenként egy-két ezer embert.

¢) A lehet6 legtisztabb viszonyokat teremti. Olvadjon Ossze az Osszes korhaz teriletenként egy koltségvetési
intézménnyé a kovetkezé feltételekkel: Meg kell teremteni a jogképességét a korhaznak, mint jogi személyiségnek a
koltségvetési intézményen belil. Viselhesse a kérhaz nevet. A kérhaz igazgatoja lehessen munkaltatdja a kérhazban
alkalmazott egészségligyi szakmai munkavallalénak. Meg kell hatarozni azt a kort, melynek lehet iranyitéd joga is.
Sztkséges, hogy nyithassunk 6nallé kincstari alszamlat. A kérhaz a keretivel gazdalkodhasson. Az els6 nap, az Gsszes
korhazban dolgozonak az iranyitas jogkoreit vissza kell allitani. Ha ez meg van, akkor kialakul egy fiiggelmi rend és
aztan 1épésrél 1épésre végig kell gondolni, hogy mik azok a legjobb szabalyok melyek mentén atszervezzik a hattér

tevékenységek mikodését.



Molndr Attila: Alapvetéen ugy véli, hogy az EGVE nincs a valtozas ellen. Azt gondoljuk, hogy egylttmiiko6ds,
kozosen fejleszté partnerként szeretne az EGVE kézremikodni, részt venni ebben. Mindenkinek mas elképzelése
van arrol, hogy ezt az integraciét hogyan lehet megoldani. Vannak orszagok, ahol ez a folyamat mar elindult, csak ott
masok voltak a tulajdon- és érdekviszonyok és a kultura. Ma mar mikodnek kérhaz csoportok, melyek hasonlitanak
a kancellaria rendszerre. Vannak szolgaltatasok, melyeket célszerl egytitt kezelni, k6zpontositani. Véleménye szerint
egy ilyen tipust egyiittmtikodés, atalakulas j6 lenne. Egészen biztos, hogy nem fog tudni a dolog gy miikédni, hogy
tegnap még itt ma meg ott vagyunk. Azt kell végig gondolni, hogy A-bél B-be eljutni, csak ugy lehet, hogyha minden
lépcs6fokra raléplnk, szakaszos atmenetre, fejlédési folyamatra van sziitkség. Fontosnak tartja hangsulyozni, hogy
ebben az dgazatban ma mar nem gazdalkodasi problémak okozzak a fennall6 helyzetet. Gazdasagi teriileten dolgozé
vezet6k igyekeznek megfelelni a feladataiknak, specidlis elvarasoknak, amik az egészségligyben vannak. Ezek az
emberek kivaléan hasznalhatéak. A gazdasagi igazgatok munkaltatéja a kancellar lesz. Iranyitasi probléma akkor
nincsen.

Dr. Onodi-Szjics Zoltin: Jelenleg nem abbdl lehet elérni eredményt, hogy még olcsébban vesziink kesztytt
vagy tdt. A koltségek kétharmada bér. Ami probléma, hogy a fekvébeteg ellaté rendszer egy részére nincsen sziksége
a lakossagnak. Most az els6 1épés, hogy azok a HBCS-k, melyek nem kivant fekvébeteg ellatasra varnak, le fogjuk
venni a sulyszam-értékét. Induljuk el abba az irdnyba, hogy a HBCS-k valédi értéke felé kozelitsenek a tényleges
ellataisok mértékei. Vallalja, hogy abban partner lesz, hogy a lehet§ legjobb Oszténzbéket alakitsuk ki a
gazdalkodashoz. Ehhez sziiksége van az Osszes inputra, ami az EGVE-t4l kijon, mert abbédl fog gazdalkodni. Nem a
beszerzés a megoldas. Abban hisz, hogyha el tudjuk keriilni azt, hogy egymads szakdllara, egymasnak raigérve
probalunk meg a torz 6sztonzék mentén nullszaldét hozni, ha ezt a rendszerbdl kivessziik, akkor a mikoédési
tartalékokat egy sokkal inkabb betegkdzpontu, igénykdzpontd ellatasra lehet fogalmazni. Ha van egy egyértelmi és
vilagos fliggelmi rend, az arra lesz j6, hogy nem kell szaladgalni igazolasokért kiilsé szerepl6khoéz, hogy ezt fent
lehessen tartani.

Dr. Ari Lajos: A c) verzié kézelit ahhoz, amit az Osztrakok és Németek csindlnak. Ondllé jogi entitasként
mikédnek az alarendelt kérhdzak. Viszont a tapasztalatai alapjan nem vezénylik at a villanyszerel6t, lakatost, stb
egyik korhazbol a madsikba, mert nonszensz. Az orvosi személyzet és szakszemélyzet iranyitisat is Ovatosabban
csindljak. Erdemesnek tartja targyalni a kiilféldi GmbH-k igazgatéival. Krénikus ellatassal kapcsolatosan is kifejti
véleményét: Az elképzelés kivald, egy kényes pontja, hogy ugyanabbdl az apolobdl kell ,,apolasi levest £6zni”, ami
nincs. StrgetS feladat az apolasi feltételek megteremtése, beleértve az otthonapolast, segédeszkoz kolesdnzést, az
otthondpolok munkajat elismerni. Tehat a szocialis agazattal ez kéz6s program. Ennek valoban kell egy tirelmes,
fejlesztési id6. Ami ma koézbeszerzésben olcs6, az ostobasag. Mert a rossz minGség, pénzkidobas. Az ellatasi
eszk6z6k minéségének csckkentése, 6ngyilkos ut, ott nincs megtakaritas.

Czakd Imre: Az orvosi kézépvezet6i garda miatt aggddik. A szervezeti valtozas latszélag minket érint,
gazdasagi vezetSket, csokken a kompetenciank. Hogyha a kompetencidk atrendezédnek és nem harmonizalnak,
akkor biztositott-e a mikodSképesség. Ha az atrendezés atvezetését jol hangszereli a tarca, akkor ez kezelhetd, de
nem kezelhet$ ezzel a kézépvezet6k munkdja. A sajat koltségvetés és ezzel kapcsolatos tigyek vitelének atalakitasa
érdekelné még. A nyilvantartasok, a kialakitott kontrolling rendszer sorsa mi lesz? Emlitette Allamtitkar tr, hogy nem
akatjak, hogy ez az atalakitas munkaerét bocsasson el a z dgazatbdl. Ez most azt jelenti, hogy megtartunk x ideig
bizonyos tevékenységeket a korhazakban, vagy azt, hogy a kézpontba hova fogjak iranyitani ezeket az embereket?
Azt latja, hogyha ez a rendszer atmegy, akkor az egészségiigyl ellatas Uzem méretrdl atkertl egy régiés méretre.
Kivancsi lenne a régidk tigyére!

Dr. Onodi-Sziics Zoltan: Uzemméret szempontjabol kell olyat kitalalni, melyet egy szintrél lehet iranyitani. Ki
kell talalni, hogyan hasadjon az orszag tovabb. Valoszind ez két megyét jelenthet. Ami még fontos, az az egyetemek
szerepkore, helyzete. Az egészségligyi kancellar feladata az ellatas szervezés szempontjabdl kiterjed az egyetemekre is.
Budapest tovabb bonyolédik az orszagis intézmények kérdéskorével. Ez akkor fog eldSlni, amikor az egészségiigyi
kabinetben ezeket megtargyaljak. Véleménye szerint 6-8 intézménynél tébbet Osszefogni lehetetlen, mert nem lehet
atlatni.

Torikné Kanfmann Zsuzsanna: Ezek csak terilletenként kotéttek vagy van olyan elképzelés az dsszevonasra, ami
szakmai oldal szerint van vagy akar orszagos 2-3 megyén beldl.

Dr. Onodi-Sziics Zoltan: Az els6 szempont az lizemméret. A masodik az ellatds szervezéi kérdéskor.



Béres Margit: Az egyetemek, orszagos intézetek, vagy szakkorhazak mindig kiilon kategéria volt, akarmilyen
vezetGségl struktiraban is mikodott az egészségligy. Ezzel kapcsolatosan nincsenek hirek. Megmarad egységként az
orszagos intézet és egy masik az egyetem, vagy Budapesten belil a nagyobb kérhazake Bar a szempont az
lizemgazdasagi méret, de fontos a tevékenység mindsége is, és a prioritasi szintek is. Mert az orszagos ellatis
kotelezettség is mashogy valtozik, hogyha egy olyan rendszerbe keriil be, ahol ellatasi kételezettsége van az adott
kérhaznak. Erre vannak-e mar elképzelések, vagy iranymutatas?

Hogyan képzelték el a kancellaria bevezetését januar elsejétdl, mikézben 2017-t6l sok valtozas megy végbe az egész
rendszeren beltl? Hatdsagi jogk6rok valtoznak meg, OTH, OEP feladatkére, stb. Nem latja a mikodés
z6kkenomentességét, tgy véli gyors ez a lépték egy ekkora egészségiigyi ellaté rendszernek.

Ha 6-8 kérhazas megoldasban gondolkozik a kancellaria, akkor azon kiviil, hogy az AEEK-nak lesznek médszertani
feladatai, a térségi AEEK igazgat6saga milyen funkciét fog betélteni, és az adatszolgéltatas hogyan fog zajlani?

Mivel Osszetett ez a kancellari rendszer, ezért nem tudja elképzelni, hogy szakmailag is és gazdasagilag is olyan
felkésziltségl embereket lehessen oda taldlni, akik atlatjak a szakmai térvényszeriiségeket.

Dr. Onodi-Sziics Zoltin: A SOTE szerepét kéne tisztazni Budapesten beliil. Szeretnék, hogy az egyetemeknek
lehessen fenntartasdban kérhaz, csak akkor ha van olyan régén és SzMSz-en belil, amelyekben a tagsdg tdbbségét az
egészségiigyi titkarsagon belil, mely meghatirozza az egyetem fenntartisaban levd egészségligyi intézmények
mikédését. Az ABEK szerepe: a ¢) verzi6 esetén csak a koordinicié marad. A kancellar kérdéskorében a vita még
nem ért véget. A kompetenciaval kapcsolatosan, maga sem ismer olyan embert, aki képes lenne kancellarként
funkcionalni, és egyszer mindennek megfelelni. Egy kompetencia térképre lenne szitkség, hogy ne a politika jeldljon
embereket.

Molndr Attila: A kancellarnak meghatarozo szerepe van, de kell mogé egy stab. Ki fogja ezt fizetni?

Dr. Onodi-Sziics Zoltin: A ¢) verzi6 azért is lenne kényelmes, mert a HBCS-bél kellene finanszirozédjon. Meg
kell nézni, hogyan lehet j6l mikédtetni.

Nagy Istvan: Mszaki ember lévén prébalja értelmezni a dolgokat. Eddig orvos szakmai ellatas,
tertiletszervezési kérdéseket hallott, viszont az a véleménye, hogy akik a gazdasdgi-miszaki teriletet képviselik,
azokra még nagyobb feladat fog harulni. Jelenleg 4-5 olyan komoly déntést is kell hozni naponta az intézetekben, ami
nem varhat egy kancellarra. 3-4 felé (AEEK, OEP, Kincstar, stb.) kell olyan Osszhangban 1évé kimutatasokat
elkésziteni, amit nem tud akarki ellatni, ehhez még hozza j6n a kancellaria. Komoly szakmai tudassal kell
rendelkeznie egy gazdasagi vezetének és csapatanak. Lehet, hogy nem fogunk tudni ilyen-olyan HBCS-t csinalni a
koérhazban, de ugyan agy el fog romlani a nyomtatd, el fog menni az aram, stb, tehat azt nem latja, az érdekvédelem
szerint nem érzi, hogy ezen a teriileten lehetne spoérolni.

Dr. Onodi-Sziics Zoltin: Az intézmények alapfolyamatai nagyon eltéréek egymastél. Kevés olyan folyamat van,
ami definidlt médon van elrendelve és szaimon kérve egy-egy intézményen belil. Pl orvosi gépmiszer hibajavitas-
karbantartds. Hany olyan intézmény van, ahol az orvos megrendeli ezt weben keresztil, latja, hogy mikor viszik el a
gépet, kapott-e ra a javitd szerviztSl ajanlatot, latja-e mikor kerill hozza vissza miszer, at tudja-e szervezni a
tevékenységét, stb. A feladatunk, hogy ezeket a folyamatokat kéne kiszalazni, jobba tenni, és bevezettetni minden
intézményben, egyenszilardsagtan. Fs ha e mogétt van egy olyan szerz6dés allomany, melybdl szamon kérheté az,
hogy amit nydjt a szolgaltaté a kérhaz felé, azt lehessen bintetni, szankcionalni pénzzel, mas eszkdzzel, de amig
nincs addig hazon belil kell ezt megcsinalni. Ossze kell iilni és megbeszélni, hogy a kancellaria modell j6-e arra, hogy
mindenki hozza azt, ami nala j6l mikédik, és elterjeszteni mindenhol mashol. Hisz mindenki valamiben j6 volt.

Edry Ferene: Az iranyitasi flggelmi rendszerhez térne vissza. A c¢) varidnsban a gazdasagi igazgatd
munkaltatéja a Kancellar. Marad-e valamilyen munkaltatéi joga a gazdasagi igazgatonak? Mi lesz a gazdasagi igazgatod
jelenleg érvényes munkaszerz6désében?

Dr. Onodi-Szies Zoltan: A Kancellar munkéltatia az 6sszes gazdasagi szereplst, minden egyéb jogkér
visszakerll Ujra a gazdasagi igazgatohoz. Iranyitds, utasitds, stb. kivéve a munkaltatdi jogkor felmegy a kancellariaba
az adminisztracioval egytitt. A szerzédést pedig ennek megfeleléen rendezni kell. Hogy melyik verzi6 valésul meg, az
jalius 5-én dél el.

Nagy Arpad: Vilagos a korhazi rendszerrel kapcsolatos elképzelés. De az egészségtigyi ellatas haromszintd:
alapellatas, jarobeteg-szakellatas és korhazi ellatds. Nem hallunk arrél, hogy a jarébeteg-ellatassal milyen elképzelések
vannak. Jelenleg a haziorvosok nyomjak folfelé a beteget, ezt meg is sinylik azok a kérhazak, ahol stirgGsségi ellatas
van. A vidéki haziorvosok azért ellatjak a feladatukat. A kérhazak nyomidk lefelé a betegeket. Fs kozépen van a
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jarobeteg ellatas, ahol a leszerz6dott kapacitashoz, TVK-hoz képest sokkal tobb beteg jelenik meg. Mi az elképzelése
az allamtitkarsagnak ezzel?

Dr. Onodi-Sziics Zoltin: Jelenleg abban mikédne az allamtitkarsag, hogy ugy emelkedjenek a pontértékek,
hogy kézben akar a TVK visszavonasaval is, hogy kevesebb betegbdl lehessen azt a bevételt elallitani. Ebben az
intézmény érdekelt lesz, de a haziorvos nem. Ott egy masik technikat szeretnénk alkalmazni. Lépéstdl 1épésre
szeretnénk ket abban érdekelté tenni, hogy gazdalkodjanak a sajat erGsforrdsaikkal.

Tajékoztatas a bértargyalasrol

Dr. Onodi-Sziics Zoltan: 1450 olyan dolgozé volt a fenntartasunkba, aki nem egészségiigyi alapvégzettséggel, de
egészségligyl szakvégzettséget szerzett. Pl fizikus, biolégus, logopédus, pszicholégus, stb. Az olyan egyetemi
alapvégzettséget szerz6 kollegak, akiknek van még valamilyen egészségligyi képesitése, azok az orvosi bértablaba
fognak beolvadni. Tehat nem lesz kiildnbség, gyogyszerész, fizikus, és orvos kézétt, mert mind egyetemet végzett.
Ahol ez nem lehet, ott a szakdolgozdi bértabla lesz szamottevS. A dolog ott problematikus, ahol nem egészségiigyi
szakirany van, hanem portas, flit8, bérszamfejtd, stb. Hogyan tegytik lehet6vé, hogy nalunk mas pénzt keressen, mint
mashol, a kbzszféraban? Kéne megoldast talalni, segitséget kér abban, hogy ezt térvényessé tegyiik.

Molndr Attila: Megemlit egy cikket a szolnoki kérhazrdl, hogy menckiilnek az emberek. Az orvosi miiszerész
magasabb bérért dolgozik a rendérségen. Es még szamtalan példa van arra, hogy az egészségiigyi dolgozé szakember
megy a kozsztéraba, mas intézményrendszerbe magasabb bérért.

Dr. Onodi-Sziics Zoltan: Exrrdl egy listat kér, hogy tudjon vele érvelni.

Czakd Imre. A kérhazban dolgozé nem egészségligyi végzettségl szakembernek is rahatassal van a
gyogyitasra, az egészséglgyre. Pl. szakacs. A feladatra kell rakoncentralni és nem a személyre és a végzettségre.

Dr. O’ﬂodz'—S{zZm Zoltdn: Akkor azt kell minden szakma elé tenni, hogy ,.egészségiigyi”. Pl egészségiigyi
szakacs, muUszerész, stb.

Béres Margit. Ezek az emberek annyira specifikusan ismerik az igényeket. Orvos technolégust alig talalni,
pedig létfontossagd, hogy mikédjon egy kérhaz. Nincs semmi eszkdz a keziinkben, amivel itt tudnank tartani Sket,
hogy ne menjeneck mashova dolgozni. Emellett a sok éves tapasztalat, amit az itt dolgozé mar megismert egy
muikodési rendszerben, azt egy 4j dolgozé mar nem tudja. Egy diabetikust be lehet sorolni, mert egészségligyi, de egy
villanyszerel6t nem, pedig létfontossagu a szerepe, mert pl tudja mit lehet lekapcsolni, hol lehet elzarni stb. De
milyen tablat lehetne kitalalni, amivel lehetne Sket kiilén premizalni? Hacsak azt nem mondjuk, hogy ez egy specialis
teriilet az egészségligynek, mint dgazatnak ez a része.

Dr. Onodi-Sziics Zoltin: Ha az az igaz, hogy més minisztériumok altal fenntartott intézményekbe szivirognak
el az emberek tobb pénzért, akkor kellenek konkrét példik. Masrészt meg kell hatirozni azokat a kategéridkat,
melyeket érdemes kiilon kezelni. Szitkségesek a példak, és meg kell hatarozni ezeket a kategériakat.

Béres Margit: Még egy anyagbeszerz$ is specialis képességekkel rendelkezik az egészségligyben, mert nem
tltethetiink oda egy utcardl j6v6 embert, mert nem ismeri az eszkézoket, amit be kell szerezni. A mosodaban
veszélyes anyagokat mosnak, stb. Hogyan soroljuk be?

Molndr Attila: Egészségugyi anyagbeszerz6! Kéri a jelenlévéket, hogy szedjék Ossze ezeket a szakmakat és a
kornyez6 intézményeket, tarsintézményeket is a régiokba keressék meg, hogy a kért listat tudjunk adni allamtitkar
urnak. Nem kell nevesiteni, csak eseteket kell leirni. Ha azonos mércével akarjuk mérni pl. a villanyszerel6t az
iskolaban és a kérhazban, akkor azt kell mondani, hogy nem azonos értéktt munkat végeznek.

Béres Margit. Azt kéri allamtitkar artél, hogy ha meg van a dontés, akkor egy olyan egyszerl és letisztult
tajékoztatast sziilessen, amivel a kollegakat meg tudjuk nyugtatni. Mert ez a bizonytalansag fesziiltté teszi Sket.

Dr. Ari Lajos: Javasolja végig gondolni, hogy lehetséges-e a nyomortsagos régiokbdl fiatalokat valamilyen
médon, 6sztondijjal kollégiumba, beszipkazni az oktatasi rendszerbe és egészségiigyi dolgozdkat képezni belSlik. Ez
az egyetlen, hogy kitorjenek.

Dr. Om)a’z’—S{ﬁm Zoltan: Januartdl erre lett elkilonitve egy nagyobb Osszeg. Ha ez az Osszeg elfogy, akkor
kormanypénzbdl csinaljuk tovabb.

Jubdsz Gdbor. Az otthonapolassal kapcsolatos témaban érdeklSdik.

Dr. Onodi-Szjics Zoltan: Az FEgészségigyi Allamtitkarsignak szandéka, hogy legyen egy népegészségiigyi
kézpontu intézményrendszer szervezve. Legyen egy olyan szolidaritist nyujté szervezet, mely a népegészségiigyi
szempontd igényeket és alapellatishoz kapcsolt igényeket szolgilna ki. A kérdés, hogy a diabetikus, gybgytornasz,

4



mentalhigiénids szakapold, stb. hova keriiljon. A hazi orvos legyen-e a munkaltatéja? Ezért kell létre hozni egy

népegészségiigyl intézmény rendszert, mely tartalmazna t6bb ezer ilyen kollegat teriiletileg szervezve.

A jelenlévd 16 [0 egyhangrilag elfogadja, hogy készit az EGVE egy listat, melyben példazza, hogy mds ministérinmok dltal fenntartott
intézmeényekbe sgivdrognak el az emberek tobb pénzért. Mdsrésgt meghatdrozza azokat a sgakmakategdridkat, melyeket érdemes kiilon
kezelni, mert specidlis teriilete a3 egés3ségiigynek, mint dgazatnak.
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2. Az EGVE 6§szi tisztségvisel§ valasztasanak el6készitése

Molndr Attila: A meghivéhoz csatolva érkezett néhany javaslat 3. sz, mellékler, mely arra vonatkozott, hogy ebben a
vészterhes id6szakban ne torténjen az EGVE-ben vezet6valtas. Véleménye szerint az EGVE nincs abban a
helyzetben, hogy barmitdl is féljen, és ezért rendkiviili megolddsokat kezdjen keresni. Poziciénk meg van, stabil.
Semmi ok nincs arra, hogy a normal lzletmenetet megvaltoztassuk. Masrészt a vezetés rendje az iranyitds harmas
egysége miatt, a jelolt elndk, elndk, és lekdszénd elndk vonatkozasiban, sajait maga benne tud maradni a
folyamtokba, és tudja a jelolt elndk munkdjat segiteni és tamogatni, és ehhez a megfelel jogosultsiga, és
felhatalmazasa is meg van. Tehdt nincs értelme egy olyat csindlni, hogy ne menjen minden Alapszabdly szerint,
raadasul jogilag nem is lehet. Egy ilyen atmeneti szitudcié miatt az alapszabaly médositasat nem javasolja.

Torikné Kanfmann Zsuzgsanna: Amikor 2013-ban az utolsé tisztdjitisunk volt akkor még az Alapszabaly azt
tartalmazta, hogy az 3 évenkénti. 2015-ben a Ptk-val 6ssze kellett fésiilni az Alapszabalyt, akkor 4 évre médositottuk.
A jogi helyzet viszont az, hogy a 2013-ban valasztott elndkre még az akkor szabalyok érvényesek. Ezt a jelenlegi
Alapszabaly is fgy tartalmazza. Sajat magara visszatérve, pedig elmondja, hogy nem fog meghatralni, hiszen az
EGVE-ben nem csak most van ilyen nehéz szitudcié. Nem egyszemélyben latja el a feladatokat. Véleményeket,
javaslatokat mindig varja. Nem sért6dés tipus. Csendesebb, de feladattal terhelhet6bb. Amit kormany tesz a
nyakunkba, az ellen nem tudunk Ggy menni, ha a kormany akarataval van szembeallitva, hanem hogy a sajat érdekiink
szerint a legjobban oldjuk meg. Segitséget és timogatas varja, hogy a feladatat j6l tudja csinalni.

Czakd Imre: Szintén egyetért azzal, hogy ne valtoztassunk a renden, hisz ezzel sugarozzuk azt a szervezeti
magabiztossagot.

Edry Ferenc: Azért javasolta, hogy hosszabbitsunk a tisztségvisel6i mandatumon, mert az vezérelte, hogy ne a
jelolt elndkre haruljon a mostani helyzet. Nem a képességei, vagy a bizalom volt kérdéses, hanem ettSl akarta
megévni. de mivel Zsuzsa most nyilatkozott, hogy vallalj, igy ez a dolog eld6lt. De fenntartja, hogy az EGVE-nek,
illetve a gazdasagi igazgatoknak van aggddni valdja.

Nagy Istvan: Véleménye szerint a szakmaisagunkat tovabb kell névelni, éberségiinknek meg kell lenni. A
szervezetiinkben béviteni kell. Komolyan kell venni ezt az id6szakot, mert kérdésekre komolyan kidolgozott szakmai
valaszokat kell adni. Oda kell figyelni, hogy EGVE megmaradjon annak, ami volt. Taldn mads lesz a neviink.

Béres Margit: Személyes sértést nem érzett a javaslatban. Tamogatja azt a megoldast, hogy a jelSlt elndk vigye
tovabb a szervezetet, de ha azt akarjuk, hogy jegyezzenek minket, akkor egységes, normalis szabalyzatot kell
el6készitentink oktoberre, mert meg fog valtozni a gazdasagi helyzet teriilete, teljesen minden, hogy melyik verzié
lesz az elfogadott. Egy részletes és alapos szabalyzatot kellene el6készitentink szakmailag rank vonatkozolag, hogy
mik azok a tételek, amiket fel tudunk vallalni. Oda kell figyelni, hogy milyen anyagot adunk ki, szakmai anyag
cimszoval, mert egy politikai szintérre tértiink. Amikor véleményeket mondunk ki, akkor azt tudjuk vallalni. Fontos,
hogy a szakmaisagra térekedjiink, és a legoptimalisabb megoldasokat hozzuk i, ami védhetd.

Dr. Barith Lajos: Véleménye szerint j6 uton vagyunk. A vezetés vallalja a feladatat, ez j6. Valtozas lesz. Oda
kell alljunk a sajat szervezetiinkén beltll, hogy felkészitsitkk a szervezetet, hogy milyen alapelv mentén mutkédjon,
szakmaisdg az egyik legfontosabb, a masik a szervezetiség. Ehhez meg kell nézni, hogy kik lehetnek a
szovetségeseink. A megvaltozott korhdzak vezetéi. Ha a neviink valtozik is, az egyestletiinket fenn kell tartani.

Dr. Ari Lajos: Dr. Vermes Tamas véleménye elgondolkoztatd volt. Alapjaba véve kevés a tagunk, kevés az 1j
fiatal igazgaté. A megszavazott verzié tekintetében az alapszabalyunkat rugalmassa kell tenni. Nem politikai
szervezetként a politika mezsgyéjén mozgunk. Szakmai érdekvédelem vagyunk. Valamit tenni kell, hogy mindig
hivatalosan hivjanak meg minket a megbeszélésekre. Meg kell nézni, hogy ennek érdekében milyen jogszabalyt lehet
beilleszteni az Alapszabalyunkba. A masik feladatunk, meg kell nyerni, hogy lépjenek be kollegak az egyesiiletiinkbe.



Becze Akos: Egyetért azzal, hogy ne hosszabbitsunk mandatumot, ezt gy kell vigyik tovabb, ez mutat egy
bizonyos tartast az egyesiilet részér6l. A masik, hogy a tagsagot és a szervezetet kellene erdsiteni, mert csokken a
taglétszam, és tagdijfizetési hajlanddsag.

Seres Gydrgy: A teljes atalakulast kévetSen, az MEN-bGI éliink, tehat ezt tudnunk kell folytatni.

Czakd Imre: Tarsadalmi rendszervéltast is megéltink mdr. A kérhazak intézményrendszere most valtozott.
Véleménye szerint az alapszabaly alkalmazkodasa a kivezetS at. Alkalmazkodni kell a varhaté kornyezethez, ami
valami régiés megoldas lesz. A fiatalok azért nem jonnek, mert nem latnak fantaziat ebben az tigyben. Ha nincs
htzbéerd, az egyesilet nem mutatja, hogy mit ért el, akkor nem jonnek. Extrat kell nyjtani, a kedvezmény a MEN-re
nem elég.

Molndr Attila: A névvaltoztatasrdl az a véleménye, hogy az EGVE név nem rossz. Ez stratégiai kérdés, és ezt
tegyiik késGbbre. A fiatalitaisnak sok moédja van, példaul, hogy tudunk adni lehetéséget a szakmai elGrehaladasra,
kiterjedésre, érvényesiilésre. Ezekbe a munkakba lehet bevonni a fiatalokat, erdsiteni kell a szakmai
munkabizottsigokat, és oda lehet delegilni, ajanlani fiatalokat. Ha be van vonva, akkor kap egy sikerélményt, és el tud
gondolkozni, hogy belépjen-e.

Nagy Arpad: Bz nem miikodik tarsadalmi munkaban mar. Igy nem lehet.

Dr. Ari Lajos: A tagb6vitésnél emlitette az orvosokat, informatikusokat, egy réteg kimaradt, a krénikus
ellatasnak nincs érdekképviseletiik. Hosszdtavon érdemes megkeresni onnan embereket. Egyiitt kell, hogy
mukédjunk.

Molnar Attila: Tehat elindul a tisztdjitas oktoberben. Ossze kell allitanunk egy Jelolébizottsigot. A jelélésre
néhany napon belill technikailag javaslatot fogunk kapni Nagy Istvantol. Hogy megkildjik minden EGVE tagnak a
listat, lehet jelSlni elektronikusan jelolt elndkre, elnGkségi tagra, valasztmanyi tagra, EB és FEB tagokra. Err6l
mindenki megkapja a tdjékoztatast. A Jeldl6bizottsagnak javasoljak: ESry Ferenc, Pethéné Tarnai Erzsébet, Juhasz
Gabor. Tartalék Bank Imre (nem EGVE tag) és Harsanyi Imre. Amig elkésziil az anyag, addig a Jel6l6bizottsagra
javasolt tagokrol egy internetes szavazast fogunk elinditani. Kéri, hogy az indit6 levélre kiildje el a valaszat mindenki.

A jelenlévs 16 f6 egyhangiilag elfogadja, hogy ne hosszabbitsuk meg a jelenlegi tisztséoviselok manddtumat, maradjunk ag Alapszabdly
sgerinti miikodésénél. 2016. oktdberben lesy tisgtijitds. A Jeloldbizottsag megalaknlt, tagjai Edry Ferenc, Pethiné Tarnai Ergsébet,
Jubdsz Gabor. De a Jelolobizottsdgi tagokra a s3avazdis ettdl fiiggetleniil elindul eleketronifusan.
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3. Egyebek, aktualitasok

Molnir Attila: Tajékoztat arrdl, hogy a multhéten megtartotta vezetSségi ilését az Eurdpai Egyesiilet. Nagyon jol
sikeriilt. A szponzoraléja az Innomed Medical Kft volt, akik bemutatkoztak. A kévetkezé kongresszusra mar fel is
kérték Oket kiallitonak. A szakmai rendezvény is jol sikerillt, a vendégek j6 kiszolgilast kaptak, magyaros
vendéglatast. Az EGVE-nek ez nem kerilt 200 000 forintjaba. Jelélve vagyunk a 2020. évi Eurépai Kongresszus

szervezbinek. Az elnbkség megtapasztalta a magyar vendéglatast, ezért j6 esélyiink van, hogy ezt megkapjuk.
Czakd Imre: A kévetkezd elndkségi ilés helyszineként felajanlja, hogy azt a Székesfehérvari kérhazban tartsuk.

A jelenlévd 16 f0 egybangpilag elfogadja, hogy a soron Rivetkezd dsszevont jilés Székesfehérvdron lesz,
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Hatarozatok megval6sulasanak nyomonkovetése

Az id6hiany miatt a kbvetkez$ tlésen targyalandé.
Molndr Attila: Az Glést bezarja, megkdszoni a részvételt. Talalkozunk szeptember elsé napjaiban.
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