Osszevont Elnokségi-Valasztmanyi Jegyz6konyv

Késziilt: 2015. december 17-én, az EGVE irodaban, Budapesten megtartott sszevont elnékségi-valasztmanyi
tlésrol.

Jelen vannak a mellékelt jelenléti iven aldirt sgemélyek, 19 fo. 1. sz melléklet

Molndr Attila: Megallapitja, hogy az ilés hatarozatképes. Koszonti a jelenlévéket. Ismerteti a meghivoban 1év6
napirendi pontokat. 2. sz. mellékler.

A jelenlévd 19 f5 a napirendi pontokat egybangiilag elfogadja.

33/2015 (XII1.17.) szdmmi Gsszevont Elnokségi-Vilasztmanyi Hatdrozat

1. Aktualis egészségpolitikai kérdések

Molndr Attila: Nagy jelent6ségl dolognak tartja, hogy ennyi év utan, ebben a korben allamtitkari szinten lesz
megjelenés. Az elmult években ezt sem a tavaszi sem az &szi kongresszuson sem tudtuk elérni. Azt érzékelte, hogy
nem kivanatosak voltunk a korabbi agazatvezetések szamara. Most Ugy érzi, hogy itt megvaltozik a helyzet, és reméli,
hogy a mai beszélgetés is azt fogja segiteni, hogy az dgazatvezetés masként, és helyén fogja értékelni az EGVE-t .

Dr. Onodi-Siies Zoltin Allamtitkdr dir: Koszoni a lehetGséget. A jovoképrol kellene tajékoztatast adnia. Amikor a
miniszterelnoknél jart akkor két oldalas irdsban kellett Osszefoglalni, hogy mi a helyzet jelenleg és mit kell csinalni.
Felsorolja, hogy miket {rt: 1. Minimum-rendelet, melyet at kell alakitani. 2. Szocialis rendszer atadasra fog keriilni. A
forrast viszont meg kell tartani, ezen dolgoznak. Segitséget kér abban, hogy milyen szabélyrendszert taldljunk ki, hogy
az 4gyak iritése mindig mikodjon. 3. Ujpesti Kérhaz, ahol probélja az tigyeket a politika mezejérdl levenni. Déli
palyaudvart javasolja Gj telephelynek. 4. Alapellatasrél is tajékoztat. Ugy gondolja, hogy le kell adni kompetencidkat,
hogy masok oldjak meg a kérhazak helyett. Ki kell talalni azt is, hogyan lehet azt elérni, hogy azon szakdolgozok,
akik az alapellatast segitik, létszama emelkedjen, ra kell venni a haziorvost, hogy adjon le magardél kompetenciakat, és
hagyja, hogy azt masok végezzék. Meg kell azt vizsgalni, hogy jelenleg van egy csomé strukturalis elem, a védéndk,
otthoni hazi apolok, EFL, EGI, NEFI akik szétszoértan, egymastol figgetlenil végzik tevékenységiiket. 5. Kancellaria
rendszer. Itt az tértént, hogy bizonyos jogkdrdket elvontak és egy személyhez rendelték hozza. Az a probléma, hogy
azt varja el a kormanyzat és lakossag is, hogy az egészségiigyi ellatérendszer, a rendszer szintéj nydjtson megoldast az
ellatasban, megfelel$ ellatast. Parlament elé kell vinni a valtoztatasokat. A konfrontaciét vallalja, ha az e célok mentén
torténik.

Molndr Attila: Kbszoni a tajékoztatast. Vajon allamtitkar ar szovetségeseket jon-e keresni hozzank?

Dr. Onodi-S iies Zoltan: 1gen, ez nem megy masképpen, de vallalni kell, hogy ha lesz decentralizacié, akkor az
bizonyos emberek munkajan fog alapulni. Ugyek mellé kell embereket keresni, allitani. AHT szempontjabol 4 verzié
van a kancelldria modellben: az intézményekbél, vagy az AEEK-bél néjenek-e ki a kancellaridk; az AHT mely
jogkoreihez nydljanak hozza; vagy a részben 6nallosag esete.

Moinar Attila: Azt gondoljuk, hogy ebben a folyamatban segité szerepet kell jatszanunk, és benne kell legytink
a folyamatban. A gazdasagi igazgatdi tapasztalatokat lehet hasznositani. Vannak elképzeléseink, tudunk tanacsot adni.
Szivesen benne lennénk az 4atalakulasi folyamatban. Roviden: 6-8-10 koérhazként gondolkozunk. Akkor lehet j6
megoldast talalni, ha kézelitink a lakossag sziikségletéhez. Haziorvosi - jar6 - fekvé ellatast egy csomagként kell
kezelni. Azt a helyzetet kell létrehozni, hogy véltozzanak a jogszabalyok. Véleménye szerint korhazi halézatokkal,
goldingokkal érdemes foglalkozni. A kompetencia megosztast szintén fontosnak tartja, valamint, hogy semmiképpen
nem korhazi iranyitassal, hanem ett6l a 6-8-10 kérhaztdl figgetlen iranyitd szervezet éltali iranyitassal torténjen.
Erdemes lenne kijel6lni egy csapatot és megnézni a kiilfoldi nyugati megoldasokat.

Dr. Onodi-Sziics Zoltin: Egy fontos kérdésben kér segitséget: amikor centralizilunk, akkor ezt tgy kellene
tenni, hogy ne sorvasszuk el kézben a perifériat. Kérdés, mi az a lakossag kozeli ellatds, amit a periférian muszdj
fenntartani a stratégia mentén.

Dr. Ari Lajos: Véleménye szerint az ellatds megszervezésében ma Magyarorszagon egységes sémat id6tényez6
miatt nem lehet csindlni. Tizen6t év mulva tud tevékenyen dolgozni az, akit most felvesznek egyetemre. Ezért meg
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kell nézni, hogy milyen ellatast kell telepiteni adott régidba. Bizonyos terlileteken az egészségiigyi ellatas
megszervezése a romak kézremikodése nélkil nem fog mikddni. Meggyézidése, hogy a Budai Kérhaznak egyetlen
j6 helye van, a Déli palyaudvar. A kancellaridara német példat hoz fel. Azokkal a dijtételeket, amiket ma a kéltségvetés
biztosit, nem lehet mikdédtetni egy intézményt. Egyetért, hogy ez a rendszer nem tarthaté fent, komoly
humaneréforras gondok vannak. Egy kézponti irdnyitasi rendszert kell csindlni. Egységes megoldast az orszag
kilonboz6 régidiban nem lehet csindlni, pont a hatalmas gazdasagi és szocialis kiilénbségek miatt.

Dr. Vermes Tamds: Véleménye szerint ez a spektrum kicsit sok. Az intenziv osztalyban, siirgSsségin, és
otthoni apolasban 6-8 szint van. De jelenleg a krénikus belgyogyaszat hianypotlé dolog. Az alapellatasban rosszul
képzett, id6s orvosok vannak ma Magyarorszagon. Az egyik oldalt bontani csak ugy lehet, ha masik oldal er6sédik. A
kistérségi jarobeteg lakossag a kdzeli sebészetre megy, akkor mégé meg oda kell tenni az otthonit.

Nagy Istvin: Ezek az atalakitisok, nem fognak mikédni, ha nincs mégotte, egy jo kontrolling rendszer,
gazdasagi rendszer, bérrendszer. Kiszolgalok vagyunk, de mégis a periférian vagyunk. MegerSsitést szeretnének
kapni, hogy az atalakitis végén nem leszlink elfeledve. Tehat ha részt vennénk a dontésekben, az atalakitasokban,
akkor okosabban torténnének ezek az atalakitasok.

Varginé Tarr Maria: Sokszor csak korhazakrol és az AEEK-r6l beszéliink. De a jarébeteg ellatds is van,
szeretne feladatot vallalni. Van, amit hozzank kell csatolni. Fel kell mérni, hogy mi az a feladat, amit tudunk és jol
csinalunk és szitkség van ra.

Czakd Imre: Szimpatikusnak tartja a gondolkoddst, mert ember kézpontu és nem beteg kbzpontt. Véleménye
szerint a rendszert a feladathoz kell igazitani. Ami forrast igy meg tudunk takaritani, ezek az eredmények
hozadékként jelentkezzenek a rendszerbe.

Juhdsz Gabor: A fenntartdi feladatok finanszirozasanak a hidnyat latja. IntézményvezetSknek akadnak olyan
problémaik, amire azt mondjak, old meg, de arra forrds nincs a rendszerben. A finanszirozas hidnyossiga, amikor
egy intézmény ellat t6bb beteget, mint amennyi a kapacitdsa, és utana ugy kell t6bbletkapacitashoz jutni, hogy 4jabb
orvossal és tjabb 6raszamokkal. Ha azon a kapacitason belill el tudja latni, akkor az a t6bblet miért nincs meg?

Torikné Kanfimann Zsuzgsanna: Tal ezen a terveken, melyek hosszatavaak, addig is mikddtetniink kell az
intézményt a jelenlegi struktiraval és lehetéségekkel. A gazdasagi-muszaki elldtas tertletén 8 éve nem volt béremelés,
¢és valamit tenni kellene. Napi szinten kiizdiink a lejart szamla allomanyokkal, amirdl szintén nem a konyvelS és
muszakos tehet. Az addssagkonszolidacié utan latjuk, hogy djra jonnek adésagok, amiket kezelni kell. Tehat lejart
szamlak, esetleges Karicsony el6tti juttatds a dolgozénak, béremelés és a palyazatok sikere mind erre a nyolc
munkanapra tevédik év vége felé. Az allamtitkarsagnak van-e segité kotele ebben?

Dr. Ralovich Zsolt: A humaneréforras katasztrofalis helyzetét emliti meg. Orvos és szakdolgozo hiany van.
Vannak osztilyok, amik éppen miikédSképesek. A gazdasagi, adminisztrativ teriiletrdl is kezdi elszippantani a
versenyszféra a HR-esekt, informatikusokat, stb. Ebben a helyzetben a menedzsmentnek nehéz egyensilyozni. ilyen
atalakulasnal nagy a veszélye annak, hogy akik vannak jelenleg azok is kiesnek, mert lemennek maszekba. Masrészt ha
a kancellaria rendszer ugy épiil fel, hogy még a menedzsment eszk&zbdl is vesztiink, akkor még nehezebben lesz
uralhaté a helyzet.

Béres Margit: A tervek szépek, de végrehajtasukhoz kell egy olyan bazis, és itt a kollegakra gondol, akik mind
ezekhez a 1épésekhez megadjak az alapot és végre is tudjak hajtani. A problémat abban latja, hogy a humaneréforrast
nem tudjak pétolni se a gazdasagi se a muszaki teriileteken. Nincsenek megfelelé képzések, pl orvos-technologust
nem lehet talalni. Es akarmilyen kiszervezések lesznek, a kozte 1évé id6szakban olyan mértéki lesz a romlas és a
vagyon csOkkenés, ami sokkal nagyobb kart okoz, mint ami eredmény lesz késébb. Lehetetlen szamitastechnikai
eszkozokkel a koérhazak adatszolgaltatasait, és az unids palyazatok altal létrehozott lehetSségeket megesinalni, ha
nincs hozza szakember. Pl egy szamitastechnikust nem tudunk megfizetni, aki ezeket az eszkozoket, szoftvereket
tudja kezelni, nincs médunk oktatni a kollegakat erre, és nincs olyan szamitogép allomany, mely képes lenne ezt
mukodtetni. Probaljuk emberi eszkdzokkel, mert pénz nincs ra, probaljuk megtartani az embereket. A kdzbeszerzés
folyamata tovabb noveli ezeket a nehézségeket.

Dr. Onodi-Sziics Zoltin: Bér kérdés kapesan szolal fel. Azon dolgoznak, hogy a béremelés kiilon sorat
figyelembe vegyék. Mivel mas az ariny a jaroban és fekvOben ezért nem tudnak olyat csinalni, ami mindenkinek j6
lesz, de muszaj meglépni. A magyar egészségigyi ellaité rendszer koltségeit a magyar dolgozok magyar bérének
jarulékaibol kell fedezni. Nem eurépai. Akkor tudunk lobbizni a sajat pénzeinkért, ha értékessé tudjuk magunkat
tenni. Azon dolgozik, hogy meg kell tudni mutatni, hogy miket tudunk még muvelni, transzparenssé kell valjunk, és
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ki kell tudni mondani, hogy nem adtok t6bb pénzt, akkor nincs tovabb. Igaz, hogy 20 éve ezt mondjuk és senki nem
hiszi el. Abban kéri a segitséget, hogy ezt tegylk transzparenssé és igéri, hogy lesz valtozas. A dijtétel estében is
hozzaszol. Amit az intézményrendszer el6allit, annak harmadara semmi sziikség nincsen a lakossagnak ott ahol éppen
torténik. A vardlista kérdéskoérben is nyilatkozik. Abban keresi a szévetségeseket, hogy ha tudunk ilyen
transzparencidkat létrehozni, akkor nagyon koénnyd dolga lesz forrast kérni hozza. Amig a politika ezt latja, addig
nem kérhet forrast ra, mert nem adnak. Fenntartdi feladatok: érti, hogy kell forrds, de ez nehéz tgy. A vidéki
kérhazak kapesan nem tud most pénzt kérni. A jardbeteg téma kapcsan: lesz valamennyi pénz a kasszaseprés cimén.
Tudnak szétosztani pénzt az intézmények kozott. Ez nem konszolidaciés tamogatas lesz. Hanem olyan célok mentén
kertll kiosztasra, amit egyébként korabban a kormdnyzat kért az intézményektSl. 5 ilyen pont van. Nem addssagra
adjuk.

Molndr Attila: Ugy véli, hogy allamtitkar Gr az utkeresés fazisaban van. Vizidkat észleliink. Gyorsan kell
szamara stratégia, melyet t6link fog varni.

Dr. Bardth Lajos: Véleménye szerint a kancellaria rendszer kész van, nem most kezdencek ezen gondolkodni.

2. Tajékoztat6 a Diisseldorf-i tanulmanyutrdl és az EAHM kozgytilésérol és eln6kségi tilésérdl

Molnir Attila: Konferencia is van a kiallitassal parhuzamosan, annak részeként és ezen vett részt az EGVE
delegacidja. Tajékoztat, hogy nehéz volt a csapatot Osszeallitani. A szakmai program egy standard, ismétl6dé
program. Német kamara esti rendezvényén megajandékoztuk a vendéglatéinkat. A kiallitasrél is tajékoztat. Frzékelni
lehetett, hogy a kiallitas szell6sebb volt, nem volt akkora témeg. Részt vettek egy érdekes rendezvényen, melyen azok
az Uniés projektek szerepeltek, amiket az AEEK az elmilt évben megcsinalt. Hogyan és miként kaphatjak meg a
doéntéshozok a dontéstikhdz szitkséges informacidkat. Az az adatbazis, amit mi unids forrasokbdl eléallitottunk, az
Németorszagban sajat onkéntes fejlesztésbdl all 6ssze. Ebben az évben volt egy Korhazi taldlkozé elnevezést
konferencia, mely ebben a valsagos id8szakban kdvetendé kérhazi stratégiai menedzsmentet vizsgalta és az unids
direktivak varhaté alakuldsat Osszefoglalta, a hataron atnydld betegellatas legfontosabb szakmai kérdéseit. Az az
alapelv, hogy a kérhazak egyiittmikédése legyen az az eszkdz, médszer, amellyel ezek a kihivasok kezelhetéek. Pl
technologiai fejlédés miatti koltségndvekedés, egyre képzettebb, tapasztaltabb, felkésziltebb beteg érkezik; vagy a
Humaner6forras krizis. Nyugat Eurdpaban is felszolalas van azért, hogy a rendelkezésre all6 finanszirozasi forrasok
nem elégségesek. Ebben egyetértiink, hisz nalunk is ez van, csak azzal a kiildnbséggel, hogy nekik 6tszor annyi pénz a
nem elégséges, mint amire mi mondjuk. Ugy gondolja, van lehet6séglink a tovabblépésre, és ezeket az informacidkat
allamtitkar ur részére is el kell mondani. Ezen kivil az EAHM készil arra, hogy azokat az 4j unids direktivakat,
melyek az egészségligyet befolyasoljak, azokat lehessen véleményezni, és a kérhazi menedzsment errdl értestljon. Az
Eurépai Egyesilet létrehozott egy munkacsoportot, és munkamodellt, amit IMPO-nak nevez. Az input,
menedzsment, folyamatok, eredmények egységes szerkezetben, de 6nalldan is egymastdl figgetlentl val6 kezelésére,
elemzésére sz0l. Ez egy eurdpai szintl menedzsment eszkoztar Osszesség, mely megadja a vezérfonalat. Ennek a
megismerése, és hazai koriilményekre és feltételekre valé adaptalasa hasznos lenne, az elkévetkezend$ idSben ezzel
foglakoznunk kell. Erdemes ezt 6sszehozni egy koz6s beszélgetés soran egy hazai menedzsmentmodellé. A tavaszi
konferencian ez, mint 6nall6 szakmai blokk kezelhet6 lesz. Felkéri a jelenlévk kozil, aki ott volt tdjékoztassa a
kollegakat.

Czakd Imre: A technoldgia robbanas kett6s véleménye szerint. Koltséges és nagy tudasu késziilékek, masik oldalrél
meg zsebdiagnosztika mely elvonja a keresletet ett6l a draga ellaté rendszertSl. Ez egy ujabb kihivasa lesz az
egészségligyi ellatérendszernek.

Dr. Ari Lajos: Harom csarnok informatikai kiallitas volt. A minimalizalas iranyaba megy el minden, pl a
kapszula. A beteg van a fokuszban, hogy minden eszkdz és berendezés kényelmet szolgal. Kina és Korea mellett
Torokorszag is megjelent. A korhazak fele ott is minusszal kiizd, de ott a fenntarté kifizeti.

Becze Abeos: Felhivja a figyelmet Komaromi Béla irasara, a 25. Nemzetk6zi Sajtoszemlében errél.

Molndr Attila: Kéri, hogy mar most gondolkodjunk el azon, hogy j6v6 évben kik lesznek azok, akik ezen a
Disseldorfi aton rész vesznek. Kér neveket, ajanlasokat, hogy idében meg tudjak beszélni.



A jelenlévd 19 fi egybangrilag elfogadja, hogy a 2016. évi Diisseldorfi it résztveviibey neveket, ajanlatokat adnak a 2016. nydri
dsszevont gilésre.
34,2015 (XI1.17.) szamui osszevont Elnkségi-Vilasztmanyi Hatdrozat

3. A 2015. évi XXTI.MEN elszamolasa

Steiner Janos: Osszefoglalot ad a rendezvény pénziigyi oldalardl. 3.53. melléklet. A statisztikai adatokat Ssszegzi. 518 6
résztvevé volt. 31 cég olt. 384 négyzetmétert sikeriilt értékesiteni. Kézvélemény kutatast és elégedettséget mérnek
minden évben, &sszességében a tavalyi évhez képest emelkedett a megelégedettség. Nincs kintlévSség. Az eléz6
évben 10%:-al kisebb volt a munkadijuk. A tavalyi eredményt igy is megkéozelitették.

Seres Gydrgy: A részvételi dijak Osszege: 5.490.630,-. Céges bevétel: 20.733.110,- Kérhazi gasztronémiai est: 1.765.354,-
Osszes kiadas: 8.976.679,-. EGVE-t megilleti: 14.887.324,-

Dr. Ari Lajos: Mar most el kell kezdeni a jové évi konferenciat szervezni. Minél hamarabb tudjunk
szerzbdéseket kétni. A program csirakrol tajékoztat: pl. humanpolitikai helyzet.

Molndr Attila: Januarban el kell kezdeni szervezni. Kdszonetét fejezi ki Ari Lajosnak, mert sokat dolgozott a
szervezésben. Egy ésszerd hatarid6t az elszdmolasra talalni kell.

A jelentévd 19 15 egyhangrilag elfogadja a 2015. évi XXII. MEN elszdmoldsat.
35/2015 (XII.17.) szdmi dsszevont Elnokségi-Vilasztmanyi Hatdrozat

4. Az Egyesiilet 2016. évi munkaterve
Molndr Attila: A jelenlév6k megkaptak a dokumentumot. 4. sz. mellékler. Kérdezi, hogy észrevétel van-e.

Edry Ferenc: A munkatervben 6ndllé pont lehetne a régidk atalakitisa, valamint javasolja beletenni még a
Kancellaridkkal kapcsolatos témak beépitését.

Molndr Attila: Debrecenben megallapodtunk abban, hogy a 2016-os tavaszi kozgyllésen megbeszéljik a
régiok mikodési formajat, egyéb feltételeket, hogyan kell az Alapszabalyt atdolgozni, hogy a mai viszonyoknak
megfeleljen. A régidk vjragondolasa sziitkséges. A Szakmai tevékenységen belil lehet elhelyezni a kancellaria kérdést.

Jubdsz Gdbor: Az ellenbrzéstk soran rendben talaltak az egyesiilet gazdalkodasat, javaslataik k6zott szerepel a
régids élet, melynél ugy fogalmaztak, hogy djra kell gondolni, hogy a megvaltozott gazdalkodasi feltételek mellett a
régidk életét hogyan lehetne felpezsditeni akdr a teriileti atszabas altal is. Masik javaslatuk a Munkatervhez, hogy az
egyesilet pénzeszkdzeinek nagysagrendje felveti, hogy hogyan lehetne azokat jobban hasznositani. Javasolja, hogy
ezzel ismét foglalkozzon a vezetés. Példaul oktatds szerezése, tamogatas, valahogy a tagok felé visszacsatolas.

Moinar Attila: Szakmai tevékenységhez a végére javasolja beleirni, hogy az egyesiilet vagyoni helyzetének
attekintése. Meglévé fix, stabil bevételiink valahany szazalékat erre tudjuk forditani.

Seres Gyirgy: Frdemes lenne foglalkozni a kézhaszntsaggal is Gjra. Megteremteni a feltételeit: 6nkéntesek,
eredmény pozitiv, timogatdsokat kbzvetlen az egyestlet kapja. Tamogatok felé kedvezményeket tudnank tenni.

Dr. Ari Lajos: A Cégbirdsag tevékenységei arra iranyulnak, hogy a civil szervezeteket beszoritsa. Bizonyos
stabil anyagi alapnak kell lenni, most ugyan jol mennek a konferenciak, de a helyzet valtozhat az atalakitisokkal. Az
EGVE tagok aranya is csokken, a fiatalok szama is kevés.

Gémesiné Lorineg Marta: Stlytalanna valt az EGVE.

Czakd Imre: Akkor 1ép be valaki, ha az egyestilet a szakmai elémenetelét segiti.

Molndr Attila: A tavaszi konferencian ezek a kérdések mind az Alapszabaly médositasanak elemei el fognak
keriilni. J6v6 évi helyszinre nincs felajanlasunk, jonni fognak javaslatok. Balatonfiiredet meg kellene prébalni.

A jelenlévd 19 [0 egyhangiilag elfogadja, hogy Torikné Kanfimann Zsugsanna ntina néy a Balatonfiiredi belyszinnek és ajanlatokat kér
a szdlloddktol. Iddpontia: 2016. mdjus 13-14. (péntek, s3ombat)
36/2015 (XII1.17.) szdmui dsszevont Elnokségi-Vilasztmanyi Hatdrozat

A jelenlévd 19 f5 egybangiilag elfogadja a midesitasokkal az EGVE 2016. évi Munfkatervét.
37/2015 (XI1.17.) szdmi osszevont Elnkségi-Vilasztmanyi Hatdrozat



5. Egyebek

Afa-kér

Molndir Attila: A gazdasagi vezet6 és a FEB elntkének javaslatira, abban kell hatiroznunk, hogy egyesiletiink
belépjen az AFA-korbe. E tekintetben, amennyiben elfogadjuk, akkor 20-ig a bejelentést meg tudjuk tenni. Az
egyesilletiink pénziigyi helyzete, és gazdalkodasa kib6villt. Sok Afas szamla érkezik, melyet vissza lehetne igy
igényelni. Képzések rendezésével is el kezdiink foglalkozni.

A jelentévé 19 fi az AFA-kirbe vald belépést egybangiilag elfggadja.
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Becze Akos: Az Etikai Bizottsig megvizsgilta a tagdijfizetési morilt, és megallapitotta, hogy 316 f6bsl 147 £6
hataridére nem fizetett tagdijat. Voltak, akik részben fizették be tagdfjukat, mert a tagdij kategérianként valtozott
tavaly és nem olvastak el az értesitGt. A tagdijfizetési értesitGbe vastag betlvel bele van irva, hogy maganszemélyek

egyesiilete és nem cégek. Ennek ellenére hajszalpontosan, mint tavaly 21 tag helyett a cég fizette be.

Tisztségvisel6k
Molndr Attila: Karatsonyi Annamaria nyugdijba vonul januar elsejével. 2016. februdr 18-t6l Juhdsz Gabor szintén
nyugdijba vonul. Hajdd Zsolt meghalt, ezért a tagnyilvantart6bdl t6rolni kell.

Belépési nyilatkozat

Molndr Attila: Tajékoztat egy Gjabb belépSrol.

A jelentévd 19 f5 ag 1ij belépd felvételét egyhangiilag elfogadja.
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Informatika

Nagy Istvin: Tajékoztat, hogy a kérhazakba kivitték a nyomtatdkat, szervereket, stb. El kezdett szervezni egy olyan
csoportot, hogy egymasnak tudjanak segiteni. A gépesitésrdl killdd a Neumann szineiben egy levelet err6l. Megkiildi,
hogy hol lehet jelentkezni erre. Csindljunk egy férumot, beszéljiink réla. Honlapra is kertiljon fel.

Hatarozatok megval6sulasanak nyomonkdvetése
Az id6hiany miatt a kdvetkez$ tlésen targyalando.

Molndr Attila: Az Glést bezarja, megkdszoni a részvételt.

km.f
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