Elnoki beszamolo a 2012. oktdber és 2013. majus kozotti
eseményekrol

I.  Nyugdijazas

A 2012. december végén megjelent 1400/2012. szamt Korm. hatarozattal kapcsolatosan az EGVE és a
Korhazszovetség kozos levelet irt az Egészségiigyért Felelds Allamtitkarnak. A levélben folhivtuk a
figyelmet a hatdrozat végrehajtasdval kapcsolatos problémakra ¢és d4gazati egyeztetést
kezdeményeztiink. Az egyeztetésre rovid idon beliil sor keriilt, 2013. januar 9.-én.

Az egyeztetés részleges eredménnyel zarult. Igéretet kaptunk az egészségiigyi dolgozok
tovabbfoglalkoztatasra vonatkozo, mérlegelés nélkiili engedélyezésére illetve a nyugdij folydsitas
tilalma miatti kompenzacidora. A folyamat nagyon lassan haladt, igy az 4gazat meghatarozo
érdekképviseleti szervei €s szakmai szervezetei — kozottik az EGVE is - nyilt levélben fordultak
Orban Viktor Miniszterelnok Urhoz, ismételten kérve az 4gazati mentességet és a nyugdij
kompenzaciot.

A kompenzaciérol szold jogszabaly megsziiletett és aprilis 30-an az esti 6rakban a mentességekrdl
sz016 értesités is megérkezett a érintett szolgaltatokhoz. A folyamat azonban nem zarult le, hiszen
ujabb és jabb munkavallalok érik el a nyugdij korhatart, illetve az atalakul gazdasag tarsasagok
kozalkalmazottai is alanyaiva valtak a kormdnyhatarozatnak igy havonta ismétlodé engedélyezési
folyamatra kell szamitani.

Ki kell emelni, hogy a gazdasagi — miiszaki terlileten dolgozok — a jelenleg rendelkezésre allo
informacidk szerint — csak igen sziik korben kaptak mentességet.

Il. Ev végi kasszasoprés

Az év végi kasszasoprés elokészitése kapcsan az EGVE is részt vett a minisztériumi egyeztetésen.
Kifejezett kérésiink volt, amelyre hatarozott igéretet kaptunk, hogy ez alkalommal ne az utolso
kincstari napon keriiljon sor az utalasra. Az Osszeg folyodsitdsara azonban ezittal is a korabbi
gyakorlatnak megfeleléen az utolso, rendkiviili kincstari napon tortént meg. Nehezitette a szolgaltatok
helyzetét az a koriilmény is, hogy a legutolsé pillanatig nem lehetett pontos informacidjuk a
szolgaltatoknak arrdl, hogy milyen 6sszeg all rendelkezésiikre.

Az gy kezelése érdekében folyamatos kapcsolatban alltunk a Kincstarral és az OEP-el.
Kezdeményeztiik a rendkiviili — két tinnep k6z6tti — Kincstari nap megnyitasat illetve azt, hogy a
veégleges kifizetési lista jelenjen meg a Finanszirozo honlapjan.

Sajnalatos modon, a kasszasoprésre rendelkezésre allt Gsszeg nem nytjtott fedezetet arra, hogy a
szolgaltatok addssag allomanyukat megnyugtatd mértékig csokkenthessék. Ennek kovetkeztében az
eladosodottsag ndvekedése 2013.-ban mar a nyari honapokban el fogja érni a kritikus szintet. Ennek
elkeriilése érdekében az EGVE Elndke és a Valasztmany Elndke testiileti dontés alapjan kozos



levélben fordult Dr. Szécska Miklos Allamtitkar Urhoz. A levélben tobbek kozott a 2013. évi
tervezéssel és a teljesitmény dijtételek emelésével kapcsolatos javaslatainkat fogalmaztuk meg.

Mint ismeretes, ez évben sem sziiletett dontés a 2007-0ta valtozatlan dijtételek emelésérdl, ami egyre
sulyosabb és nem kezelhet6 kockazatot jelent az intézményi gazdalkodasban.

I1l. Béremelés

Ebben az évben marcius 7.-én kezdddott meg a 2013. évi béremelésekkel kapcsolatos targyalas
sorozat. Minden korabbi igérettel ellentétesen, a kormanyzati tervekben ezittal sem szerepel az
egészségligyben dolgozok — tehat a gazdasdgi— miiszaki teriilet — béremelése. A kormanyzati
szandékkal szemben erélyes tiltakozasunkat fejeztiik ki, amelyhez szinte kivétel nélkiil csatlakoztak az
agazatban miikodo szakmai- és érdekképviseleti szervezetek is.

A szakmai teriiletiinket érintd béremelés sziikségességét még 2012. decemberében jeleztik az
Allamtitkarsag felé. Nem csak jelzést adtunk, hanem bemutattuk a gazdasagi- miiszaki teriileten
tapasztalhato elvandorlas alakulasar6l még novemberben készitett felmérésiink eredményét, amely
sajnosan szomoru képet mutat.

Az Allamtitkarsag két valtozatban készitette el a javaslatat. A valtozatok kozotti markans kiilonbség
abban volt, hogy a tavalyi béremelés beépiiljon-e az alapbérbe (valtozo bérekre gyakorolt hatas), vagy
ne. Az érintett szakmai szervezetek és érdekképviseletek tobbsége arra az allaspontra helyezkedett,
hogy a béremelés beépitése fontos lenne, ezzel egyszerlisodne a bérszamfejtés, még akkor is, ha a
rendelkezésre 4all6 béremelési keret alacsonyabb mértékii lenne. E javaslatban sem szerepelt a
gazdasagi- miiszaki teriilet béremelése, de a javaslatokkal kapcsolatos egyeztetésen aprilis 4.-én,
elfogadva a résztvevé szervezetek egységes allaspontjat e kérdésben, Allamtitkar Ur vallalta, hogy a
Kormanytol dontést kér ebben a fontos kérdésben.

Arrol kell tdjékoztatnom a Tisztelt Kozgyllést, hogy a majus 8.-i Kormanyiilésre benyujtott
el6terjesztés nem tartalmaz a gazdasagi- miiszaki teriiletet érint6 béremelésre vonatkozoi javaslatot.

IV. A gazdasagi- miiszaki teriileten dolgozok elismerése

To6bb igen fontos tigyben is tapasztalhatd, hogy az egészségiigyben a gazdasagi- miszaki teriileten
dolgozok nem esnek azonos elbiralds ala, mint az &gazat tobbi munkavallaloja. Ez ellen a
diszkriminativ szemlélet ellen minden lehetséges forumon fol kell emelni a szavunkat! Erveink és
indokaink vilagosak és megalapozottak. Az egészségiigyi intézményekben dolgozd orvosok,
szakdolgozok értik, tudjak, hogy csak egy professzionalis, megfeleld szakmai tapasztalatokkal
rendelkez0 gazdasagi- miiszaki apparatus képes megfeleld modon tamogatni a gyogyitd
tevékenységiiket. Azt is vilagosan latjak, hogy megfelelé szinvonalli egészségligyi ellatdis nem
lehetséges a szakteriileteink szolgaltatasai nélkiil.

Eles kiilonbség tapasztalhato az Eurdpai Unié és Magyarorszag kozott ezen a teriileten. Amig az EU
tagorszagaiban az egészségiigy teriiletére specializalodott felsd- és kozépfoku végzettséggel tolthetdek
be a korhazi allasok, azaz 6nalldé szakmakként értelmezik a kiilonféle szakteriileteket, addig a magyar
szemlélet szerint a gazdasagi- miszaki teriileten dolgozd szakemberek helyére tavozasuk esetén



munkanélkiilicket indokolt alkalmazni. Bizonyos segéd- és betanitott munkat végzOk esetében ez
természetesen igaz. Mds teriileteken azonban a foglalkoztatashoz sziikséges szakképzettséggel illetve
végzettséggel rendelkezd potencialis munkavallalok nem talalhatoak az allast keresék kozott.

Az agazati human er6forras adatgy(ijtési rendszer a gazdasagi- miiszaki teriileten dolgozokat az
»egyeb egészségiigyben dolgozok™ kategoriajaba sorolja. Ebbdl kovetkezoen relevans humanpolitikai
informaciok nem dallnak a dontést hozok rendelkezésére az Egyesiiletiink altal képviselt
munkavallalokat illetéen. Ezt a munkat Egyesiiletiinknek el kell végeznie, mert a valid foglalkoztatasi
adatok képezhetik csak a tovabbi érdekérvényesitd torekvéseink alapjat.

V. Gazdasagi igazgatoi palyazatok

Lassan lezarodnak a féigazgatoi — gazdasagi igazgatdi palydzatok. 62 eredményesen lezarult palyazati
eljarasban 18 posztra olyan gazdasagi igazgatdo Kkeriilt kinevezésre, aki nem Vvolt tagja
Egyesiiletiinknek. Az ujonnan kinevezett nem EGVE tag gazdasagi igazgatokat levélben kerestem
meg. Koziiliik hatan mar kérték felvételiiket. Tobben aktivan be is kapcsolodtak a régiés munkaba.
Orvendetes, hogy az uj EGVE tag gazdasagi igazgatok koziil ketten a Tavaszi Taldlkozé keretében
bemutatkoz6 szakmai eldadast is tartanak.

VI. Egyesiileti élet

Az elmult idOszakban pezsgd egyesiileti életrdl nem lehet beszamolni. Az Egyesiilet valasztott
testiiletei az Alapszabdlyban meghatarozottak szerint miikodtek. A régiok miikodése és aktivitasa
nagyon eltérd volt. Két régidban tervszerii munka folyt, egy régidban érzékelhetd volt a torekvés, mig
a tobbi régidoban gyakorlatilag semmi nem tortént. A jelen helyzetben, amikor Alapszabaly szinten
tervezziik megvaltoztatni a régids munka kereteit, nem indokolt nevesiteni az egyes régiokat. Azonban
a nagy passzivitas is indokolja, hogy a régioés munka kereteit és tartalmat célszeri megvaltoztatni.

A tagsag egészére is a passzivitds volt a jellemzé az elmult honapokban. Ennek okai részben
elfogadhatoak. Az allamositast kdvetden jelentds tobblet teher harul az egészségiigyi intézmények
gazdasagi- miiszaki apparatusaira, tobb intézményben még mindig zajlik a palyaztatasi eljaras, a
sikeresen lezarult palyazatok eredményhirdetésére is csak késve keriilt sor és a gazdasagi tarsasagok
kampdnyszeri{i visszaalakitisa is oriasi terhelést okozott a kollégdknak. Osszességében nagyfokt
bizonytalansaggal és egyre ndvekvé munkaterheléssel kell szembe nézniiik a kollégaknak. Am éppen
ezek azok a pillanatok, amikor nagy sziikség lenne a szakmai parbeszédre, egyiitt gondolkodasra.

Erre adott lehet6séget az Egyesiilet honlapja, ahol zart korben, mod lenne a szakmai parbeszédre. E
lehetdséget azonban tagjaink egyaltalan nem hasznaljak, bar amig ilyen lehetéség nem allt
rendelkezésre, addig hatarozott igényt fogalmaztak meg az egyesiiletiink tagjai. Informaciok
tovabbitasra és az aktudlis hirek megjelenitésére is hasznalhato a honlap. A latogatottsaga
folyamatosan novekszik, de még sajnos mindig vannak olyan tagjaink, akik szamara az Gjdonsag
erejével hat az, hogy a honlapon érdemi informaciokat és hireket olvashatnak.

Az elmult id6szakban tartalmilag megtjult az Egészségiigyi Gazdasagi Szemle. Az ujsagnak jelenleg
80 elofizetdje van, ami valoésziniileg negativ vilagrekord. A megjelend szamok tobbsége
tiszteletpéldanyként keriil terjesztésre. Ezen a gyakorlaton mindenképpen valtoztatni kell. A lap



tovabbi fejlesztése forrast igényel és az sem 6rdogtél vald gondolat, hogy a jovOben e lap kiadasa akar
bevétel is jelenthetne Egyesiiletiinknek.

Az egyesiileti életlink meghatarozéan fontos eseményére készilink a XX. Magyarorszagi
Egészségligyi Napok keretében sorra keriilo 6szi kdzgytilésiinkon. Megujulnak az Egyesiilet valasztott
vezetd testiiletei. A tisztujitas folyamata gyakorlatilag az Alapszabaly javasolt modositasat kovetd
pillanatban megkezddédik. Mieldbb sort kell keriteni az 4j régiok megalakitasara és a régiovezetok
megvalasztasara. Az elmult id6észak negativ tapasztalatai arra hivjak fel a figyelmet, hogy célszerii, ha
az egyes régiovezetok mellé helyetteseket is valaszt a tagsadg. Ez szolgalhatja a régio mitkodésének
folyamatossagat abban az esetben is, amikor a megvalasztott régidvezetd tartosan akadalyoztatva van a
munkavégzésében.

2013. mdjus 9.

Molnar Attila
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