Az Egészségiigyi Gazdasagi Vezetok Egyesiiletének szakmai 6sszefoglaloja

A Kormany altal beterjesztett, a Parlament altal 2020. oktdber 6-an elfogadott és a Koztarsasagi
elnok altal 2020. oktdber 14-én alairt 2020. évi C. torvény Az egészségligyi jogviszonyrol (MK.
224. szam) kapcsan az Egészségiigyi Gazdasagi Vezetok Egyesiiletének vezetdségi tagjai az aldbbi
szakmai érveket €s allaspontokat fogalmaztak meg:

Az egészségligyl ellatorendszer mukodésének atlathatdo és teljes korlien szabalyozott
atalakitasaval egyetértiink.

Fontosnak ¢és elengedhetetlennek tartjuk az allami és magan egészségiigyi ellatas
szabalyozott miikodésére iranyul6 jogszabaly megalkotasat €s annak ellendrzott betartasat.
Elengedhetetlennek itéljiik a finanszirozasi rendszer atalakitasat. A gazdalkodas stabilitasa,
az adodssagallomany elkeriilése, a koltségvetés tervezhetdsége megkoveteli, hogy a
finanszirozdsba automatikusan épiiljenek be a jogszabalyi valtozdsok hatasara keletkezo
nem tervezett kiadasok, pl: béremelés fedezete, az inflacié hatasa, valtozé valuta arfolyam, a
tobbletteljesitmények, a struktura valtozasok, infrastruktira atalakitds okan keletletd tobblet
kiadasok.

Egyetértiink a halapénz kivezetésére iranyulo torekvésekkel.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo torvény a gazdasagi-, miiszaki ellatasban
dolgozodkat is érinti. Ezen dolgozok mintegy 95 %-a jelenleg kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallal6. Az 6 tovabbi sorsukrol, javadalmazasukrol, foglalkoztatési
szerzOdésiik tartalmardl jelenleg semmilyen informécionk nincs. Megengedhetetlennek
tartjuk, hogy mintegy 25 ezer munkavallal6t olyan dontési kényszerbe sodorjanak, melynek
tartalmarol, tétjérdl és jovobeli hatdsarol semmit nem tudnak és mi sem tudunk.

A gazdasagi-, miszaki ellatdsban dolgozok bérét haladéktalanul rendezni kell. Az
egészségligyben munkat vallal6 minden dolgozonak joga van, a heti 40 6ras munkaidd
let6ltése utdn olyan jovedelemhez, amelybdl tisztességesen meg tud élni, csaladot ellatni,
lakast fenntartani, pihenni. Az egészségiigyi ellaté rendszer miikodtetésének elengedhetetlen
feltétele a specialis egészségligylr ismeretekkel rendelkezd, jol képzett, a korhaz
milkddtetésben jartas gazdasadgi-miiszaki szakember. Jelenleg a személyi juttatasokra
fordithatoé rendkiviil korlatozott finanszirozasi forras nem teszi lehetové a humanerdforras
megtartasat, potlasat, a fiatal szakképzett szakemberek bevondsat intézményeinkbe. A palya
elhagyas az alacsony bérek miatt, mar veszélyezteti a milkddést, a betegbiztonsagot, a
munkavallalok biztonsagat. A kivezénylés lehetdségét megoldhatatlannak tartjuk. Egyes
szakmakban kronikus munkaerdhianyt tapasztalunk, pl: orvosi-gép miszerész, energetikus,
mérlegképes konyveld, informatikus, kontroller, ... A gazdasag egyéb szektorainak
bérével és ezaltal elszivo erejével nem tudunk versenyezni.

Az egészségligyi ellatorendszer zavartalan miikddésében az orvosok és a szakdolgozok
mellett a gazdasagi-, miiszaki ellatas teriiletén dolgozok is fontos, nélkiilozhetetlen
szerepet toltenek be. A jarvanyhelyzet még inkabb ravilagitott arra, hogy ¢k a rendszer
harmadik tarté pillére. A betegek ellatdsanak biztonsaga és a betegeket ellatd személyzet
munka feltételeinek biztositasa nagymértékben fligg a technikai dolgozok szakmai tudésatol,
tapasztalatatol, a megfeleld higiénés feltételek biztositasatol. A jarvany helyzetben 6k
ugyanolyan veszélyeztetettek, mint az egészségiigyben munkat vallalo tobbi dolgozo.



A 2020. évi C. torvény megjelenését kovetden az EGVE vezetdsége a fenti allasfoglaldshoz, az
alabbi szakmai anyagot fogalmazta meg, az egészségligy gazdasagi-, miiszaki ellatds teriiletén
dolgozok jogallasanak bizonytalansaga okan:

e Szakértdi anyagok, megjelent publikaciok, kongresszusi, tény adatokon alapuld eldadasok
sora bizonyitja az egészségiigyben, a gazdasagi,- miiszaki ellatas teriiletén dolgozok bérének
méltanytalanul alacsony szinvonaldt. Erre a teriiletre a legtobb munkakort tekintve,
van/lenne fiatal, képzett szakember, de az intézményeink koltségvetése és tényleges bevétele
nem teremti meg az elvart bérek fedezetét. Kényszerhelyzetben vagyunk, a feladatot el kell
latni, azonban szakmailag megfelelden képzett, elkotelezett, az egészségligy sajatossagait
fegyelmezetten kovetni tudd, jogszabalyokat, intézményi szabalyzatokat értelmezni ¢€s
betartani akar6 munkatidrsat nem tudunk megfizetni. Marad az olcsobb munkaerd
alkalmazasa, annak minden hatranyaval, gondolunk itt a mindségi munka, a
fegyelmezettség, a jobbitd szandékt szakmai észrevételek, javaslatok megvaldsitdsa, a
képzések vallalasa.

e Az egy intézményen beliili munkacsoportok kiilonféle bértablak szerinti bérezése, kiilondsen
akkor, ha abban Oriasi kiilonbségek vannak, szinte ellehetetleniti a menedzsment
humaner6forrassal kapcsolatos minden torekvését és gazdalkodasat. A vezetok kimeriilnek
az allando fluktuacié okozta teenddkben, a munkaerd fegyelmezésében, a tarthatatlan

hataridok miatti tGlmunkak kezelésében. A dolgozok kiégnek, megkeserednek,
kiveszik beldlikk a munkajuk irant elvarhatd igényesség és fegyelem, harcolnak és
kiizdenek egymassal, a feladattal, a hataridével, a jogszabalyi anomalidkkal.

e A torvény tartalmazza az orvosi béreket és annak feltételeit. A szakdolgozdi bértablak
szintén ismertek, évek 6ta folyamatos a béremelés és jogszabaly biztositja a folytatasat. A
"harmadik pillér" bére jelenleg a KJT szerinti, régen elavult, alap bértabla és annak garantalt
bérminimumra val6 kiegészitési kényszere az irianymutatd. Mindenki szamara vildgos, hogy
az abban foglalt brutté bérért nem lehet munkavallal6t talalni.

o Az egészségiligyben tapasztalhatd technoldgiai valtozadsok gyorsasaga, az egyre novekvo
informdcios igény, az agazat specidlis jellege miatt sziikséges magasabb tudas és képzettség
a gazdasagi-miiszaki teriileten dolgozokat sokkal magasabb elvardsoknak el¢ allitja,mint 6t-
tiz évvel ezel6tt. A legtobb szellemi foglalkoztatasi munkakorhoz foiskolai végzettség
szikkséges. A fizikai munkakorokben a helyismeret mellett elengedhetetlen bizonyos
egészségiigyl ismeret, beteg emberek kozott végzett munka terhének birdsa, a megfeleld
kommunikécio, az orvosokkal ¢és szakdolgozokkal vald egylittmiikodés elsajatitdsa, a
szakmajuk tiszteletben tartdsa munkavégzés kozben.

Néhany példa a specialis munkavégzésre és a munkaval kapcsolatos elvarasokra:

o Az egészségligyi ellatorendszer orvosi gép-miiszer felszereltsége, az eszkozpar
sok esetben mar high-technoldgiai ismereteket var el a miliszaki szakemberektol.

o Az épiilet infrastruktira, a miitok, a diagnosztikat és terapiat kiszolgalo részlegek
¢s sok helyen mar a kortermek is klimakkal, faincolokkal, napkollektorokkal
felszereltek. Ezeket miikodtetni karbantartani, javitani, a napi zavartalan ellatast
biztositani csak képzett, elkotelezett szakemberrel lehet.

o Az informatika behalézza a teljes ellatd rendszert, beleértve az orvosi gépek
miikodtetésétdl az adatkezeléseken at a nyilvantartasokig mindent. Kiemelten
érzékeny adatokrol beszélink mind a betegekkel, ellatottakkal kapcsolatban,
mind pedig a munkavallalokkal kapcsolatban.

o A két éve életbe 1épett eurdpai adatvédelmi rendelet (GDPR), mely elsdsorban a
személyes ¢€s kiilonleges személyes adatok védelmét szolgédlja, nagyon sok
naprakész nyilvantartas és szabalyozas elkészitését és szintentartasat varja el, az
adatkezelést végzd egészségiigyl szolgaltatotol. Az info torvény modositésa,
valamint az allami €s onkormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagardl sz6ld L. tv és annak megvalositisa, a biztonsagi
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szintekben ¢és osztalyok definicigjdban eldirt elvarasok teljesitése, az
egészségligyi agazatban szinte teljesithetetlen feleldsséget r6 az intézetekre.A
DKU és az AEEK eszkdzbeszerzést koordinald és engedélyez6 rendszere szintén
nagy mértékben ndvelte az adminisztracios terheket.

o Az ellatotti étkeztetés biztositasa sok helyen a terapia része, az ¢élelmezési lizem
dietetikai szolgalattal kiegészitett, specidlis jogszabalyok betartasa elvart és
kotelez6. Folyamatos hatosagi ellendrzésnek kirett. Ugyanilyen szigor
szabalyok ¢és ellendrzés mellett mitkodtethetdek a mosodaink is.

o Mas az elvaras a kortermi takaritds és az irodak takaritasa esetén.

o A huméneréforras gazdalkodas teriiletén az adminisztracioban dolgozoktol elvart
a Munka Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak Jogalldsarol szolo torvény és a
hozza kapcsolodd specidlis kiegészitd rendeletek, valamint az Egészségiligyi
torvénynek az ismerete, de sorolhatnank még a folyamatosan valtozo
Tarsadalombiztositasi, Adé €s Nyugdijazasra vonatkozé torvényeket is.

o A szamvitellel és pénzgazdalkodassal foglalkozé munkatarsaink 2014. év 6ta két
konyvvitellel dolgoznak, mindegyik teljes korli ismerete €s hasznalata elvaras
téliik. A kontrolling rendszer miikodtetése ugyan ezektdl a dolgozoktol var el
egy mas tipust, tobblet konyvelése elérhetd adatszolgaltatast.

Fontosnak itéljiikk, hogy a gazdasdgi-, miiszaki ellatds teriiletén dolgozokat ugyanolyan
mértékli bérelemek illessék meg, mint az intézményben foglalkoztatott tobbi dolgozodt. (
potlékok, tigyeleti , készenléti dijak) Kérjiik a cafeteria rendszer bevezetésének lehetdségét.
Ezek természetesen akkor elérhetéek, ha a finanszirozasba beépiilnek és az anyagi
fedezet is rendelkezésre all, nem csak az elvi lehet6ség.

Nagyon fontos az elméleti és gyakorlati képzések biztositdsa a gazdasdgi-, miliszaki ellatas
terliletén, Kozépfoku és felsdfokll szinten is, raépiild egy, illetve két éves képzéssel lehetne a
specialis ismereteket megszerezni.

A képzéseken résztvevoket motivalni kell, akar anyagilag is, motivacios juttatas formajaban.
Az elmult években tobbszor hangot adtunk annak a ténynek, hogy a gazdasagi-, miiszaki
ellatas teriiletén is feler6s6dott az elvandorlas. Az okokat nem kell keresniink: alacsony bér,
magas szakmai elvaras, dllanddan valtozo jogszabalyok és szabalyozok. Az 1) egészségligyi
szolgalati  jogviszonyrdl sz6l6 torvény jelenleg fokozza a  bizonytalansagot,
kiszolgaltatottsag érzését kelti.

A gazdasagi-, miliszaki ellatas teriiletére vonatkozoan nincs minimumfeltétel, azonban van
az év minden napjara vonatkozd, 24 Oras lizemeltetési és a zavartalan mikodést
megkoveteld kotelezettség. Sem jogi, sem erkdlesi lehetdség nincs a mikodés
szlineteltetésére, igy folyamatosan kell huménerdforrast biztositani minden munkakorre, a
korabbiakban jelzett méltatlan bérezés mellett.

Felmeriilt kérdések:

Mikor és milyen forméaban keriil sor a gazdasagi-, miiszaki ellatas teriiletén dolgozok,
bérezésének rendezésére?

Nagyon sok nyugdijas dolgozé jelenleg csak szerzOdéses jogviszonnyal, nyugdijas
szOvetkezet beiktatdsaval, vagy vallalkozason keresztiil tud az egészségligyben munkat
véllalni a rajuk vonatkozo tiltd rendelkezések miatt. (Ellenkezd esetben elvesziti a
nyugdijat!)

Az engedélyeztetés vonatkozik-e a Bt. vagy Kft. nevében, - amelyben esetleg tulajdonos is,-
munkat vallalora is?

A Torvény ¢és a leendd Korm. rendeletek eldirdsanak végrehajtdsa mar most jol lathatéan
embertelen feladatot r6 majd a munkaiigyi osztalyon dolgozdkra:

o Minden munkavallalot szinte 0j belépdként kell kezelni.



o A ma ¢l6 kdzremikodoi szerzoédésekkel kapcsolatban el kell végezni az engedélyeztetési
eljarast, ha sziikséges, akkor a szerz6dést meg kell sziintetni, és 1j szerzOdéseket kell
kotni.

o Ha ¢és amennyiben az engedélyezés megtorténik, akkor lesz-e lehetdség a szerzddés
jogfolytonossagara, vagy mindenképpen az 4j jogviszony hatélya ala fognak tartozni?

o Mikor keriilnek 4tdolgozasra az ehhez hasznalhato szoftverek?

o Lesz-e hozzd elegendd 1d6 ¢és munkatars a napi feladatok, éves zarasi teendok,
koltségvetés és beszamolo készités mellett?

A jarobeteg szakellatast vidéki (kistérségi kozpontokban) rendeldintézetekben ma 95 %-ban
a korhazi, klinikai orvosok kozremikodoként, vallalkozo orvosként latjak el. Amennyiben
6k nem vallalhatjdk a "kiutazast" a vidéki rendelOkbe, 6sszeomlik a szakellatas és annak
terhe atkeriil a korhazi-, klinikai ambulanciakra.

Nagyon sok diagnosztikai €s egyéb szakellatas is torténik teljes mértékben privatizalt
ingatlanu, nagyértékii eszkdzrendszerii kozfinanszirozott rendelokben, azokkal mi lesz?
Hogyan gondolkodik a kormanyzat errdl a kérdéskorrél?

A jol miikddé laboratériumok, melyek teljes mértékben magantulajdonban vannak, NEAK
finanszirozéssal, szintén bizonytalan helyzetbe keriilnek. Veliik mi lesz?

Mi lesz azzal, az egy kistérségre szamitott 30-40 ezer lakossal, akit ez latott el? A haziorvosi
praxiskozosségekbe ezek nem fognak bekeriilni, hiszen 6sszehasonlithatatlanul nagyobb az
eszk6z igényiik, mint az alapellatd orvosoknak.

Az Otthoni szakapolas és a Hospice szolgaltatds tevékenységét is mélyen érinti az uj
torvény. Ezekben a szolgaltatdsokban tobbnyire olyan dolgozok vesznek részt, akik
valamely mas intézmény foallasi munkavallaléi. Az Apolasi Intézetekben foallasban
dolgozok koziil sokan a sajat lakohelyiikon, - ahol van szakapolas -, végzik a szakdpoldsi
tevékenységet a ledolgozott miiszak utan. Az egyetemi klinikdr6l hazaengedett apolasra
szorul6t, lakdsdban gydgytorndztatja, szondas taplalasat elvégzi, kronikus sebet, sztomat
ellat, mosdat, lelki tamogatast nyujt, hospiceban, pszicholégus, mentalhigiénés. Ezekben a
rendkiviil fontos, korhazi dgyat kivaltd apolasban, jelenleg masodéllasban olyan szakapolok
vallalnak munkat, akik kozel allnak mar a nyugdijhoz, vagy a gyerekek mar felndttek és a
felszabadult id6 és energia engedi a plusz munkat, illetve a szakmai kihivas is motivacio,
melyben 6nallo apoloként tud helytallni. Jelenleg bizonytalansag 6vezi az 6 sorsukat is,
illetve az ellatando betegeket, apolasra szoruldkat.

Az EGVE vezetdsége nevében:
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