Az Egészségiigyi Gazdasagi Vezetok
Egyesiuletének

szakmai allasfoglalasa
az egészségligyi agazat legfontosabb kozgazdasagi és
miukodtetési kérdéseirol,
a problémak kozos megoldasanak szandékaval

1. Az egészségiigyben dolgozd gazdasagi vezet6k ismét jelezni kivanjak, hogy a
koltségvetési tervezés ma érvényes rendjében az egészségligyl intézmények
szdmara kozpontilag meghatarozott koltségvetési eldiranyzatok mar évek ota
nem nyudjtanak fedezetet az elvarhaté szinvonali betegellatds indokolt
koltségeire. A jaro- és fekvobeteg szakellatast nyajtoé szolgaltatok intézmeényi
szintli eldirdnyzatainak 0sszege rendre Iényegesen alacsonyabb, mint az e célra
az E Alapban tervezett koltségvetési forras.

2. A korhazak ¢és ©nallo jardbeteg szakellatdst nyujtd intézmények adossag
allomanya —hasonldan az el6z6 évekhez— 2014. évben is Gjra termelddik, az
el6z6 id6szakhoz viszonyitottan nagyobb mértékben és intenzitassal. Ennek oka
az, hogy az ellatasért jard —jogszabalyban meghatarozott— dijtétel 2009. 6ta nem
valtozott, mikozben az inflacidés hatasok, a forint arfolyam, a kotelezd
béremelések ¢és a technoldgiai koltségek folyamatosan ndvekednek.
Sziikségesnek tartjuk ezért a dijtételek emelését a tényleges és indokolt
raforditasok mértékeéig.

3. Nem halaszthaté az egészségligyi agazat tényleges konszolidacioja. A teljes
konszolidaci6 sziikséges 1€péseinek az alabbiakat tartjuk:
o Az elmult évekbdl athuzodoé adossag allomany kiegészité forras
biztositasa utjan torténd rendezése.
A wvalés és indokolt koltségekkel ardnyos finanszirozasi dijtételek
megallapitdsa és érvényesitése, melyek értéke az aktiv fekvObeteg
szakellatasban 195 ezer forint/stlyszam, a jarobeteg szakellatasban 1,95
forint/pont, a kronikus és rehabilitacids szakellatasban 7.700 Ft/sulyozott
kronikus nap (meg kivanjuk jegyezni, hogy a kronikus napidij utoljara
2007. decemberében novekedett 5.200 forintrol 5.600 forintral). A
javasolt dijtétel emelések tartalmazzak az elmult két évben
végrehajtott részleges agazati béremelés beépitését a rendszerszerii
finanszirozasba.



o Javasoljuk az iranyadd ellatasi dijtételek értékallosaga megorzésének
kotelezettségét jogszabalyban rogziteni, az egészségligyli dagazatra
jellemzd inflacios adatok alapjan.

o Kezdeményezziik a természetbeni ellatasok valds onkoltség valtozasanak
folyamatos, évenkénti monitorozasat, az 4allami tulajdonban 1évé
korhazak kotelezé adatszolgaltatasaira alapozva.

Csak a javasolt teljes konszolidacidé megvaldsulasat kovetéen van mod arra,
hogy a természetbeni egészségiigyi szolgaltatasokat nydjtdé intézményrendszer
vonatkozdsdban a nem kiegyenstulyozott gazdalkodas megfeleld6 modon
szankcionalhat6 legyen.

4. A pénziigyi konszolidaci6 6nmagéban nem oldja meg az egészségligyi ellatd
rendszer strukturalis problémait, sziikségesnek tartjuk, és ebben partnerek is
vagyunk, hogy mielobb befejez6djon a feladatrendszer és ehhez rendelt
intézményi struktara atfogod reformja.

5. Az allami- és dnkormanyzati tulajdonban 1év6 egészségiigyi szolgaltatok 2014.
évben atalltak az 0j allamhdaztartasi szdmviteli rendszer szabalyainak megfeleld
nyilvantartasi- és konyvvezetési kotelezettségeik teljesitésére. Az elmult 6t
hoénap tapasztalatai alapjan mar lehetdség van arra, hogy a bevezetésre keriilt uj
rendszerrel kapcsolatos gyakorlati tapasztalatokat Osszegezziik. Ezért
kezdeményezziik a jogalkotoval torténd egyeztetést annak érdekében, hogy az
allamhaztartas informacio- sziikségletének kiszolgalasat, és az ahhoz sziikséges
intézményi szintli feladatok végrehajthatosaganak Osszhangjat hossza tavra
biztosithassuk.

6. Az elmult két évben diszkriminativ dgazati béremelés valosult meg, amelybdl
kozponti dontés alapjan kimaradtak az egészségiigyi intézményben évtizedek
Ota aldozatkész munkat végzd gazdasdgi-miiszaki teriileten dolgozo
szakemberek (27 ezer f6). Osszhangban az 4gazat szakmai- és érdekképviseleti
szervezeteinek allaspontjaval, kezdeményezziik, hogy 2014. évben torténjen
meg e munkavallaloi korben is, az indokolt és sziikséges béremelés. Valosuljon
meg a biztonsagos betegellatashoz nélkiilozhetetlen dolgozok erkdlcsi és anyagi
elismerése, megallitva a mar jellemzd magas fluktuaciot, a magasan képzett
szakemberek elvandorlasat, és potlasuk ellehetetleniilését. A béremelésre
vonatkozoan Egyesiiletiink tovabbra is fenntartja a 2012. és 2013. évben
megfogalmazott és az 4gazati egyeztetésre benyujtott javaslatat.

Elfogadta az Egyesiilet 2014. majus 15.-i kozgyiilése Siimegen.



