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Dr. Bene Ildiké
Humanpolitikai féigazgatd-helyettes

Orszagos Kérhazféigazgatosag
Tisztelt Foigazgati- helyettes asszony!

Nagyon nagy problémat jelent az egészségiigyben a gazdasagi - miszaki teriileten a nyugdijas
kollégak tovabb foglalkoztatds lehetdségének a tilalma. A nagy szakmai tapasztalattal és
helyismerettel rendelkezd kollégdinkat potolni szinte lchetetlen az A4gazat specifikus
tevékenysége miatt. Sok esetben olyan tertileten 1épnek fel szakember hidnyok, amelyeket a
fiatalabb generdcié korében mar nem képeznek, vagy nem vonzé a szakma szdmukra pl:
kazanfiit, Uszomester, mérlegképes Aallamhdztartasi konyveld, egészségiigyben jartas
munkatigyes stb. A Szévetkezeti Torvény ad olyan lehet6séget, hogy a nyugdijas szovetkezeti
tagot, mint személyes kdzremiik3dot lehet alkalmazni. Jelenleg azzal szembesiiltiink, hogy jogi
értelmezési problémak Iéptek fel a szévetkezeti tagok alkalmazasa esetében.,

Véleményiink szerint, a Szdvetkezeti Torvény (2006.évi X. tirvény) egyértelmiien definialja
az alkalmazas jogviszonyét.

29.§* (1) * A nyugdijas szdvetkezet Sregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részeslld tagja személyes kozremiikodését a nyugdijas szovetkezet altal harmadik személy
részére nyujtott szolgaltatds (a tovabbiakban: kiilsé szolgaltatds) keretében is teljesitheti.

(2) * A kiils6 szolgaltatas nyujtasara iranyuld jogviszony a nyugdijas szdvetkezet és dregségi
nyugdijban vagy atmencti banyaszjaradékban részesiilé tagja kozotti kiilsé_szolgiltatisra
vonatkoz0 tagsagi megallapodds alapjén 1étrejitt, olvan sajatos jogviszony, amelvnek keretében
a nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban vagy dtmeneti binyaszjaradékban részesiild tagja
teljesiti személyes kozremiikGdését, és amelyre a Ptk. megbizasra vonatkozd, valamint az Mt.
e torvényben meghatérozott szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

A jogértelmezési probléma abbol adodik, hogy az Eszjtv kifejezetten tiltja a munkaerd
kolesonzést, €s kizarolag Eszjtv jogviszonyban torténd foglalkoztatdsra ad lehet6séget a nem
nyugdijas munkavallalok eseté. Szdvetkezeti Torvény a tagjai esetében személyes
kozremiikodés valésul meg egy specidlis szolgaltatisi formaban, ami nem munkaerd
kélesénzés, viszont a személyes kdzremiikddot csak engedéllyel és csak kivételes esetben lehet
alkalmazni az egészségligyben.

Kéménk szives allasfoglalasat a felmeriilt probléma esetén, mert, ha ez a lchetdség is
megszinik lesznek olyan szolgdltatdasok, amelyeket meg kell sziintetniis ;
betegellatast veszélyezteti,
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