Az EGVE kozgylilésének allasfoglalasa a 2013. évi béremelésrol

Az egészségligyben dolgozo Gazdasagi Vezet6k Egyestilete orommel
Udvozli a 2013 évi agazati béremelést.

Az egészséglgyi ellatorendszerrel szemben a Semmelweis Tervben is
megjelent kiemelt elvarasok, mint - mdkodési hatékonysag,
betegbiztonsag, takarékos erdforras felhasznalas - szakképzett és
elkotelezett gazdasagi- milszaki szakemberek nélkil nem valésithatd
meg. Az agazati béremelésb6l e munkavallaldi csoport kihagyasa
amely megkozelitbleg 23 ezer f6 szamara jelent diszkriminativ
Uzenetet elfogadhatatlan, mert

- Az alacsony bérek miatt 2012 o6ta nagysagrendekkel nétt az
egészségligyben foglalkoztatott gazdasagi- mdszaki terilleten
dolgozd szakemberek elvdandorlasa. Amennyiben ez a folyamat
nem allithaté meg, rovidesen e foglalkoztatotti kor létszama
olyan szintre csdkken, amely megneheziti a kdrhazak
mUkodését.

- Az a feltételezés, mely szerint az egészségligyi intézményben a
munkaerd utanpétlas a szabad munkaerd piacrdl pdtolhato,
nem bizonyul realis lehet6ségnek, mivel a tapasztalati adatok
azt mutatjak, hogy az egészségligyi ellatérendszer biztonsagos
m(ikodése megkoveteli a szakképzett és tapasztalattal
rendelkez6 kozalkalmazottak foglalkoztatasat.

Kérjik a dontéshozdkat, sziveskedjenek Ujolag atgondolni az agazati
béremelési elveket, beemelve a gazdasagi-m(szaki terlleten
dolgozdkat.

Ez a |épés jelent6sen novelné az ellatérendszer hosszd tavu,
biztonsagos és megbizhatd mikodését, amely egybeesik a Kormany
erGfeszitéseivel.

Cegléd 2013. majus 16.






