
Az EGVE közgyűlésének állásfoglalása a 2013. évi béremelésről 

Az egészségügyben dolgozó Gazdasági Vezetők Egyesülete örömmel 

üdvözli a 2013 évi ágazati béremelést.  

Az egészségügyi ellátórendszerrel szemben a Semmelweis Tervben is 

megjelent kiemelt elvárások, mint - működési hatékonyság, 

betegbiztonság, takarékos erőforrás felhasználás - szakképzett és 

elkötelezett gazdasági- műszaki szakemberek nélkül nem valósítható 

meg. Az ágazati béremelésből e munkavállalói csoport kihagyása 

amely megközelítőleg 23 ezer fő számára jelent diszkriminatív 

üzenetet elfogadhatatlan, mert 

- Az alacsony bérek miatt 2012 óta nagyságrendekkel nőtt az 

egészségügyben foglalkoztatott gazdasági- műszaki területen 

dolgozó szakemberek elvándorlása.  Amennyiben ez  a folyamat 

nem állítható meg, rövidesen e foglalkoztatotti kör létszáma 

olyan szintre csökken, amely megnehezíti a kórházak 

működését.  

- Az a feltételezés, mely szerint az egészségügyi intézményben a 

munkaerő utánpótlás a szabad munkaerő piacról pótolható, 

nem bizonyul reális lehetőségnek, mivel a tapasztalati adatok 

azt mutatják, hogy az egészségügyi ellátórendszer biztonságos 

működése megköveteli a szakképzett és tapasztalattal 

rendelkező közalkalmazottak foglalkoztatását.  

Kérjük a döntéshozókat, szíveskedjenek újólag átgondolni az ágazati 

béremelési elveket, beemelve a gazdasági-műszaki területen 

dolgozókat. 

Ez a lépés jelentősen növelné az ellátórendszer hosszú távú, 

biztonságos és megbízható működését, amely egybeesik a Kormány 

erőfeszítéseivel.  

Cegléd 2013. május 16. 



 

 


