Elnoki beszamolod

az Egészsegugyi Gazdasagi Vezetbk Egyesuletének 2016. évi
tevékenysegérél

A 2016. év sem telt el valtozasok és izgalmak nélkll az egészségugyi intézmeények
és munkatarsaink életében. Uj féigazgatd dolgozik az AEEK élén és Uj szerepben,
allamtitkarként tevékenykedik az EMMI-ben a korabbi féigazgatd.

Az EGVE elndksége és valasztmanya a korabbi dontés szerint 6sszevont Uléseket
szervezett 2016-ban is, Osszesen 5 alkalommal, az el6zetesen elfogadott
munkatervek alapjan.

Az év elején, tul a beszamold készitéseken, legnagyobb kihivast az aj kontrolling
bevezetése okozta munkatarsainknak. Aprilis 1-t61 mar ,élesben” kellett, hataridére
teljesiteni az adatszolgaltatasokat. Sok volt a probléma és a tisztazatlan kérdés,
hiszen a szamvitelre vonatkozoban is voltak még 2016 elején mddositasok. Nem
lattuk at pontosan, hogy a kontrolling rendszerbe kertil§ adatok pontosak-e, hiszen a
zarasok miatt és az uj év nyitasa mellett nem volt id6 a részletekbe mend
egyeztetésekre. Felvettik a kapcsolatot az AEEK akkori gazdasagi féigazgaté
helyettesével, jeleztlk a varhaté problémakat és kértuk az egyuttmikodést. Tul
vagyunk a bevezetés nehézségein, a finomitasok és javitasok idejét éljuk. Az
intézményekhez visszaérkezd értékeléssel kapcsolatos gondjainkat szintén jeleztuk
az AEEK illetékes munkatarsai felé, kérve példaul azt, hogy ne csak a kdvetkezd
leadasi hataridé el6tt néhany nappal érkezzen meg az el6z6 negyedév értékelése,
mert igy nincs id6 a jelzett eltérések javitasara és azok tovabb gordulnek a kdvetkez6
negyedévre. Tovabbi problémaként fogalmazddott meg, hogy azoknal az
intézményeknél, ahol specidlis ellatasok vannak, nem minden koltség gyujtés tud
megfelelni a kézikonyv altal el6irt sémanak, tehat legyen lehetéség specialis
esetekben eltérni, vagy egyedi mdédon gydjteni az adatokat.

Bérrendezés elmaradasa. Tavasszal pozitivan értékeltiik, hogy Allamtitkar ar
kinyilvanitotta azon szandékat, hogy rendezni kell a gazdasagi-, miszaki ellatas
teriiletén dolgozok bérét. Megbizta az AEEK-t az adatok begydijtésével. Sajnalatos
tény, hogy a szandék megmaradt ezen a szinten, érdemi elmozdulas nem tortént.
Tobb férumon, ahol a téma felmerulhetett, folyamatosan a jelenlegi bértabla tobb
agazatot érint6 voltat tekinti az allamtitkarsag a béremelés gatjanak. Ez részben
elfogadhaté magyarazat lenne, ha a tabla nem minimalisan adhat6 bért szabna meg.
A bértabla valdban elavult, hiszen a jelenlegi minimalbért és garantalt bérminimumot
az E14 illetve F10 besorolas korul éri el, tehat mindenképpen at kell dolgozni. Ettél
még adhatnank magasabb bért a munkatarsaknak, azonban nincs ra fedezetlnk, az
eléiranyzat és a forras hianyzik. Mivel a béregyezteté targyalasokon a
szakszervezetek vehetnek részt, a tagsagunk kérésének megfeleléen felvettik a
kapcsolatot Cser Agnes elndk asszonnyal, kérve a gazdasagi és miszaki teriileten
dolgozok érdekeinek képviseletét a targyalasok soran. Erre igéretet kaptunk.



Kancelldi rendszer. Juniusi 6sszevont elndkségi és valasztmanyi Uléstnkre
meghivtuk Allamtitkar urat, hogy tajékoztasson benniinket a tervezett kancellari
rendszerrél. Allamtitkar ar eljétt és felvazolt szamunkra harom lehetséges verziét a
témaval kapcsolatban. Az Ulésrél készilt jegyz6konyvben olvashaték ezek a
variaciok. Mivel a valasztasokig lekerult a napirendrél ez a téma, igy ebben a
beszamoléban nem szikséges részletezni. Fontos azonban a késébbiekben
foglalkozni vele, hiszen egy év mulva valamilyen formaban ismét tervezi az
allamtitkarsag az egészségugyi intézmények gazdalkodasanak reformjat.

Kincstarral kapcsolatos események. Az el6z8 években a MAK altal kiszabott
blntetések, a bérszamfejtés és bérfeladasokban jelen 1évé szamtalan hiba miatt
zajlottak egyeztetések a kincstarral. 2016-ban a problémak a KIRA lekérdezd
rendszere miatt jelentkeztek, melyek tovabbra is fennallnak. A lekérdezd rendszer
tovabbra sem alkalmas az adatszolgaltatasok teljesitéséhez. Javult valamelyest a
helyzet, de nagyon nehézkes kinyerni az adatokat a kincstari allomanybdl. A
szamfejtd helyek kérésre készitenek ugyan lekérdezé sablonokat, azonban az igy
generalt adatok részletes egyeztetésre és korrekciora szorulnak. Azok az
intézmények, akik rendelkeznek egyéb, pl. Orgware munkaugyi modullal,
konnyebben teljesitik az adatszolgaltatasokat, féleg az utan, hogy végre megvaldsult
a kapcsolat az Orgware és a Kincstar rendszere kozott. Ez azt jelenti, hogy nem kell
duplan rogziteni az adatokat. Azok az intézmények, akik csak a Kincstar rendszerét
hasznaljak, jelenleg nem tudnak pontos adatokhoz jutni csak akkor, ha gyujtogetik
név szerint, tételesen pl. a nem KJT. szerint foglalkoztatottak bérelemeit. Ismét
megbeszélést kezdeményeztunk a Kincstar illetékes elndk helyettesével és
féosztalyvezetdjével, jeleztuk a beszamolo készités és az adatszolgaltatashoz
kapcsolédd problémainkat, kértUk tovabba az aktualis tudnivaldk és valtozd
informaciok hasznalhaté formaban torténd kézreadasat.

Pénziugyi dolgozok atvétele. A 2016. évrél szdl ugyan a beszamold, de most
aktualis szolni a pénzigy teruletén dolgozé munkatarsak atvételérdl, az év elején
megjelent hirekrél. Nem kis riadalmat keltett 2017. januar elején, hogy az AEEK-hoz
keriilnek a kollégaink. Erthetetlennek tartottuk, hogy az Allamtitkarsag komoly
valtozast, minden el6zetes egyeztetés nélkul akar bevezetni. Rendkivili elndkségi-,
valasztmanyi (lést hivtunk dssze, melyen megfogalmaztuk és eljuttattuk az AEEK
féigazgatdjahoz kérdéseinket és kétségeinket. Egyeztetések kezdddtek az AEEK-
ban, melyre az EGVE és a MKSZ vezet6ségi tagjai kaptak meghivast. A
megbeszélésekrdl részletes tajékoztatot irtam és adtam kozre tagjaink részére.
Id6kozben a megbeszélések megszakadtak, emlékeztetbket nem kaptunk, annak
ellenre sem, hogy irasban is kértik. A témat, hasonléan a kancellari rendszerhez,
elnapoltak. Azért is érezzik oktalannak ezt a megoldast, (tul a jogi szabalyozas
problémakérén), mert Allamtitkar ur nyilatkozata szerint is , ma mar nem
gazdalkodasi gondok okozzak a rendszer hibakat...”, valamint a kincstari birsagok is
ritkdbbak és az adéssagallomany névekedési Uteme is csbkken. Osszességében azt
jelenti, hogy az intézmények a lehet6 legszigorubban gazdalkodnak, teljesitik az
adatszolgaltatasi kotelezettségeiket. Az alul-finanszirozottsag ténye tovabbra is
fennall, de ezen a pénzugyi dolgozok atvétele nem segit.



Oktatas. A CompuTREND Zrt-vel és az Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszlo
Korhazzal kozosen szervezett oktatasok folyamatosan zajlottak 2016. évben is, és
elkezd6dtek 2017-ben is. A marciusi el6adasra tuljelentkezés volt. Jelzi, hogy milyen
sok a valtozas és folyamatos képzésre van szlkség.

Egyuttmiikodés mas szervezetekkel.

e A Magyar Kérhaz Szovetséggel legfébb témank az elmult idészakban a
béremelés és a pénzugyi dolgozdk atvételével kapcsolatos kérdések voltak. A
gazdasagi és mdiszaki teruleten dolgozék bérének rendezése ugyében a
MKSZ is hatarozottan kiall minden ilyen jellegi nyilatkozataban és férumon. A
pénzugyi dolgozdk atvételével kapcsolatos megbeszéléseken kdzdsen vettink
részt, egyeztettink a jogszabalyi hattér ugyében és a kozos allasfoglalas
kialakitasa kapcsan is. A kongresszuson lehet6séget kaptam, hogy az
.Egeszsegugyi szervezetek az egészsegugyrél” cimi szekcidban részt vegyek
és szblhassak munkatarsaink érdekében.

e Magyar Létesitménygazdalkodasi Szdvetség. Hasonléan az elmult évekhez,
tovabbra is meghivott résztvevéi vagyunk a rendezvényeiknek és
konferenciajuknak.

e Neumann Janos Szamitégép-tudomanyi Tarsasag  Orvos-biologiai
Szakosztalyaval tovabbra is szoros a kapcsolat, els6sorban Nagy Istvannak
koszonhetéen. Informaciokat kapunk a rendezvényekrél, a hirekrél és az
ujdonsagokrol. Az elektronikus adatbiztonsagrol, létfontossagu rendszerek és
létesitmények kapcsan a tudni valdkrél, sok esetben a jogszabalyi
valtozasokrol is.

e A Hatdésagi GS1 Egészségugyi Felhasznaldi Csoport talalkozéira minden
alkalommal meghivot kap az EGVE is, nemzetkdzi konferenciajan szintén
résztvevok lehetliink. Legutébbi konferencia aprilis 4-6 kdzott volt Berlinben,
majd a Csoport talalkozéja aprilis 11-én Budapesten.

e Tovabbra is j6 szakmai egyuttmikoddés zajlik a Medicina 2000 Jardbeteg
Szakellatasi Szovetséggel.

e Az Egészséglgyi Orvostechnoldgiai  Szallitok  Egyestletével is
egyuttmikoédiunk. Az Egyesulet soron kovetkezd rendezvényére, mely
kozbeszerzés témaban, juniusban lesz, résztvevé partnerként varjak
Egyesuletinket.

e Felvettem a kapcsolatot a Magyar Egészségugyi Szakdolgozok kamarajaval
is, részt vettem az ulésukon, ahol a béremelés hatasa is téma volt.

Nemzetkdzi kapcsolatok. Az Eurdpai Korhazigazgatok  Egyesuletének
tevékenységében, annak tagjaként tovabbra is részt veszink. A Magyar Koérhaz
Szdvetség kongresszusaval egy idében, Zurichben tartotta soros elndkségi Ulését az
EAHM, melyen Molnar Attila, mint elnOkségi tag részt vett. Nagy jelentéségi volt
szamunkra ez az Ulés, hiszen itt dontott az elnokség arrdl, hogy 2020-ban Budapest



és az EGVE lesz az eurdpai kongresszus hazigazdaja. Ez a tény jelentésen erfsiti
Egyesuletink helyét és szerepét az eurdpai egészségugyi szervezetek soraban.
Allamtitkar urat errél mar tajékoztattuk, részletes megbeszélésre késébb keriil sor. A
szervezés részben mar megkezdddott azzal, hogy a kongresszus szervezeési jogaért
palyaznunk kellett az Eurdpai egyesuletnél. A palyazat fokuszaban az allt, hogy miért
Budapest és miért EGVE?

Az EAHM-hez kapcsol6dé masik nagy nemzetkdzi programunk a Dusseldorfban
hagyomanyosan megrendezésre kerlé MEDICINA kiallitdson valo részvétel. Német
tars szervezetiunk meghivasara minden évben részt vehetunk mind a kiallitas
programjain, mind pedig az EAHM koérhazi konferenciajan. Az EGVE vezet6sége
nevében mar most kérek mindenkit, hogy gondolkozzunk és tegyunk javaslatot a
kuldottség réesztvevoire.

Rendezvényeink. Az oktéberi Magyar Egészségugyi Napok cimi rendezvénylnk
Debrecenben sikeresen lezajlott, az el6z6 évhez hasonlo pénzugyi nyereséget hozott
Egyesuletink szamara. A szakmai programok szinvonalasok voltak, jol sikerultek. a
tapasztalatokat megbeszélve és hasznositva szervezddik az idei rendezvényunk.
Dontoéttink arrél, hogy 2017-ben még Debrecenben lesz az 8szi konferencia, de
2018-ban mar Siofok lesz a helyszin.

Egyesiiletiink életében fontos volt az 8szi kdzgyiilésiink, hiszen tisztijitas zajlott. Uj
tisztségvisel6ket valasztottunk, az uj Alapszabaly értelmében négy évre sz0l6
mandatummal. A lek0szoné vezetdségi tagjaink és tisztségviselb6ink munkajat
elndkségunk nevében ezuton is megkdszonom. Aktiv részvételukre és tapasztalataik
atadasara Egyesuletunk életében tovabbra is szamitunk. Az ujonnan megvalasztott
kollégaknak sikeres teveékenységet, kitartast kivanok és kérem Oket segitsék
munkankat olyan kitartassal, ahogy azt elédeik is tettek.

A tavaszi konferenciat az el6z6 évekhez hasonldéan szikebb kérli szakmai és barati
talalkozénak szanjuk. Eppen ezért dnkdltségen probaltuk és prébaljuk idén is
kialakitani a részvételi lehet6seget. Tekintettel arra, hogy az 6szi MEN rendezésébdl
stabil bevételunk szarmazik, az elndkseég és valasztmany legutobbi Ulésén dontottink
réla, hogy az idei, tavaszi rendezvénylnk regisztracidés dijat azon EGVE tagjaink
részére, akik a tagdijat befizették, az EGVE atvallalja.

Régiok miikodése. Az el6z6 évi beszamolas alkalmaval is és vezetfségi Uléseinken
is sokat foglalkozunk a régiok mikddésével, illetve nem mikoédésével. Vannak
nagyon aktiv orszagrészek és régiés tagjaink és vannak teljesen passziv teruletek.
Ennek okait tobbszor elemeztik. A 2016-0s év sem volt igazan alkalmas az ujra
gondolasra, hiszen teljes bizonytalansagban tartott bennlinket a kancellari rendszer
bevezetésének témaja. Ki, hova fog tartozni, kit vonnak &6ssze, stb... Hasonld
bizonytalansagokat éltink meg a megel6z6 évben, amikor a terlleti
igazgatosagokhoz val6 rendezddés, illetve a megyei bizottsagokban vald részvételi
gyakorisag lehetetlenitette el a régios életet.



2017 januarjaban Gjabb meglepetésre ébredtiink, amikor a pénziigyi dolgozok AEEK-
hoz valé tartozasanak hire és oOtlete emésztette fel az elsé6 negyedévinket.
Mindemellett természetesen tovabb kell gondolnunk a régiok mikodéseét, hasonldan
a szakmai bizottsagok munkajahoz. Ezek a bizottsagok hivatalosan nem alakultak
meg, de részben azért mikodnek. A vezetéség munkajat nagyon sok teruleten tudna
segiteni, ha egyes szakmai témaknak lenne felel6se, maga koré gyljtve néhany
kollégat (nem feltétlenul EGVE tagot), akik szivesen segitenek. Nagyon jol mikodik a
konferenciaszervezéssel megbizott team, koszonhetben elsésorban Ari Lajosnak,
Becze Akosnak, Kékay Andrasnak. Dolgozik az informatikai szekcié Nagy Istvan
szemeélyében és a szamvitel Béres Margd tobbnyire egyszemélyes aktivitasanak
koszonhetben. Belatjuk, hogy az elmult évek megfeszitett munkatempdja mellett
ennél tdbb nem volt elvarhatd azoktdl, akik a munkajukban is maximalisan leterheltek
voltak. Kérem és varom a tagsag véleményét, igényét és javaslatat a régids
muikodeéssel kapcsolatban, elsésorban természetesen azokrol a teruletekrél, ahol
jelenleg a passzivitas jellemzd. Amennyiben ezzel kapcsolatban Alapszabaly
modositas szukséges, akkor azt az 6szi kozgytlésre eld kell késziteni.

Gazdasagi Szemle. A korabbi években, 2013-ig miniszteri dontés értelmében 5
millié forint tamogatast kapott évente az EGVE, a lap szerkesztésének koltségeire.
Ez az 6sszeg az akkori allamhaztartasi szabalyozas értelmében az OORI-hoz kerult
O0sszevonva mas specialis feladatok el6iranyzataval. 2013-ban az 6sszeget teljes
mértékben nem tudtuk felhasznalni, mivel az OORI Uj gazdasagi igazgatoja a
kifizetést nem engedélyezte. Egyesuletink elndki posztjan tortént valtozas okan az
eléiranyzat atkerilt a Zala Megyei Kérhaz koltségvetésébe, de mar csak 1 643 ezer
forint 6sszeggel. Jelenleg pedig ugyanilyen elv szerint és ugyanezzel az 6sszeggel a
balatonfiiredi Allami Szivkérhaz koéltségvetésének része. 2014-ben Zombor Gabor
akkori allamtitkartol kértuk a hianyzoé 0sszeg rendezését és az eredeti elGiranyzat
visszaallitasat, de mire ezzel a témaval foglalkozhatott volna, mar 0] allamtitkara lett
az agazatnak. Feladatunk az uj allamtitkarnal eljarni ez igyben is.

Kozigazgatasi egyeztetés. Folyamatosan kap az EGVE jogszabalytervezetet
véleményezésre, melyet korbe kuldink a vezetdségi tagok részére. Felmerult a
kérdés, hogy a régiovezetbk tovabbithatjak-e a tagok felé. Természetesen minél tobb
szakmailag hozzaért6 olvassa at ezeket, annal tobb észrevétel érkezhetne. A
gyakorlat azonban az, hogy néhany (kb. 4 f6) vezet6ségi tagunktdl kapunk csupan
visszajelzést. Természetesen sok esetben formalis a véleménykérés, mert a téma
nem a mi szakteruletinkkel kapcsolatos. Olyan is van, hogy szinte azonnal lejar a
hataridé és nincs is lehet6ségunk érdemben atnézni. Koszonet azoknak a
kollégaknak, akik veszik a faradsagot és atolvassak és jelzik az észrevételeket.

Kész6ndm az EGVE tagsaganak tamogatasat, az észrevételeket és a segitd
szandeéku tanacsokat. EInoktarsaimnak és a vezetbségnek az Uléseken valo aktiv
részveételt és a sok teljesitett munkat! Kérem a beszamoldém elfogadasat!

Sarvar, 2017.majus 25. Torokné Kaufmann Zsuzsanna

EGVE elnok






