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I. Altalanos Rendelkezések

Egyesiilet neve:
EGESZSEGUGYI GAZDASAGI VEZETOK EGYESULETE
Roviditve: EGVE

angolul: ASSOCIATION OF HEALTH CARE FINANCE-MANAGERSTHE
ECONOMIC MANAGERS-OFHEALTH

franciaul: ASSOSCIATION DES DIRECFEURS EECONOMIQUES DE LA
SANFE-TLEADERS D’ECONOMIE SANITAIRE

németil: FACHVEREINIGUNG DERVERWALEFENGSEEERDES VEREIN
DER VERWALTUNGSLEITER IM GESUNDHEITSWESEN

spanyolul: ASOCIACION DE LAS DIRECTORES DE LA SALUD

Az Egyesiilet székhelye:
Budapest, XX kertilet, Kéves u. 1. (Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz)

Az Bgyestlet alapitasanak éve: 1989.
Az Bgyestlet jogallasa: az Egyestilet jogi személy.
Az Bgyestilet képviseleti szerve: az Elnokség

Az Bgyestlet bélyegzdje: kor alaka, felirata:
Egészséguigyl Gazdasagl VezetSk Egyesiilete

Az Egyesilet mikodése: Magyarorszag Alaptorvénye, a Polgari Torvénykonyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény, az egyestlési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikoédésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. Torvény
(,,Civiltorvény.”) és a Kozgytlése altal elfogadott Alapszabaly szerint mikodik.

Az Egyestlet mikodési teriilete: a Magyarorszag tertilete

Az Egyesilet a tagok ko6z0s, tartds, Alapszabalyban meghatarozott céljanak
folyamatos megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi
személy.

Az Bgyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

Az BEgyesilet az egyestleti cél megvaldsitasaval koézvetlenil Osszefliggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult, azonban gazdasiagi tevékenység céljira nem
alapithato.

Az Bgyestilet vagyonat céljanak megfelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.



I1. Az Egyesiilet céljai, feladatai

Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet olyan 6nallé civil szervezet, amelynek kiemelt feladata az egészségligyi
gazdasagl vezetSk Osszefogasa, érdekképviselete a szakmai tapasztalataik hasznositasanak
lletve az egészségugyben folyé szakmai és gazdasagi tevékenység kozotti Osszhang
megteremtésének elésegitése. Ennek elémozditasa érdekében, kiilonésen az alabbi
célkitlizéseket fogalmazza meg:

tagjainak szakmai, gazdasagi, szocialis érdekképviselete,

az egészséglgy teriletét érinté jogszabalyok, programok megalkotasanak
kezdeményezése, véleményezése,

az intézmények szervezeti, vezetési ¢és igazgatasi rendszerei korszerdsitésének
kezdeményezése,

korszerl kozgazdasagi eszkozok, modszerek széleskort elterjesztésének és a
rendszerszemlélet kialakitasanak segitése,

oktatds — ismeretterjesztés

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében az alabbi feladatokat latja el:

tagjai érdekeinek a képviselete a tulajdonosok, illetve a munkaltatok szervezeteinél,
tagjai tudasanak, torekvésének integralasa, a célszeriség, a hatékonysag és
gazdasagossag elveinek a betegellatasban valo fokozottabb érvényesiilése érdekében,
javaslattétel, véleményezés utjan aktiv részvétel az egészségligyet érinté jogszabalyok,
programok megalkotasaban,

bels6 tajékoztatasi rendszer mikodtetésével, eléadasok, konzultaciok, konferenciak
szervezésével, kiadvanyok megjelentetésével hozzajarul tagjai szakmai és gazdasagi
informacidkkal valé ellitasihoz,

egyuttmikodik a tagok képzésének, tovabbképzésének kidolgozasaban, a
menedzserképzés  folyamatos — szervezésében  az  Onkormanyzatokkal, a
szakminisztériummal és az oktatasi intézményekkel,

tudomanyos konferenciak, kongresszusok, szimpoéziumok rendezése, oktatasi jellegti
tanfolyamok szervezése,

az egységes kozgazdasagi szemlélet és cselekvés kialakitas segitése,

elGsegiti tagjai jogi védelmét, amelynek érdekében kapcsolatot tart fenn a munkajogi

és egyéb jogi szakemberekkel, akik tanacsokkal Hletve—szitksée—szerintsorontivilt
képviseletellatasaval-dllnak a tagok rendelkezésére,

vallalja j6szolgalati egyeztetés ellatasat arra igényt tartd tagjai és azok munkaltatoi
részére,
javaslatok kidolgozasa intézményi és egyéni teljesitmények mérésére és Osztonzésére,
szoros egyuttmikodés, folyamatos intézményes kapcsolat kialakitisa a kormany
illetékes szerveivel, az agazati minisztériummal, a felugyeleti, 6nkormanyzati,
finanszirozasi szervekkel, a Magyar Korhazszovetséggel, a szakmai kamarakkal, a
kamarai tagszervezetekkel, illetve a szakszervezetekkel, szakmai szovetségekkel,

jogi szabalyozas keretében az Osszhang kezdeményezése, az egészségiigyben
dolgozo vezetSk jogallasa, hataskore, javadalmazasa és felelGssége kozott,
egyuttmikodés kialakitasa és fenntartasa az Egyestlet céljait elfogadd egészségigyi
orvosi és gazdasagi szervezetekkel, szakcsoportokkal, illetve ezen szervezetek
képvisel6ivel,
irott és elektronikus kommunikacios eszkozokkel a szakemberek tovabbképzésének a
tamogatasa korhazgazdalkodasban, koérhaz-szervezésben, valamint az egészségiigy
gazdasagtana tudomanyos igényt mivelésében,
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. - Sieat a sajat honlapjan szakmai cikkek
megjelentetése, az ismeretterjesztés el6segitése érdekében,

» kapcsolatot tart fenn és egylttmikodik mas hazai és nemzetkozi gazdasagi
érdekképviseleti szervezetekkel,

= aktlv részvétel a Iérhazigazeaték Furdpai Korhazi Menedzserek Szévetségé
Heyestiletében,

»  céljai el6segitése érdekében vallalkozasi tevékenységet folytathat.

Ahol az Alapszabaly a tovabbiakban tagot emlit, azon a rendes, természetes személy
partolo és tiszteletbeli tagokat kell érteni.

I1I. Az Egyesiilet Szervei
Az Egyesiilet szervei:
1. Kozgytlés
2. Valasztmany
3. Elnokség
4. Regionalis szervezetek, Régiok
5. Feltigyel6 Bizottsag
6. Etikai Bizottsag
7. Munkabizottsagok, Tagozatok
8. Egyéb egyestileti szervek

1. Kozgytilés

1.1. A Kozgytlés az Egyesiilet dontéshozé szerve, amely a tagok 6sszességébdl all.

1.2 A tagok jogosultak a Kozgyidlésen részt venni, szavazati jogukat gyakorolni, a
Kozgyulés rendjének megfelelen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy az Egyesiilet, mint a-jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

-akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az Egyesilet, mint a—jogi
személynek nem tagja vagy alapitoja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcesolatban 4ll;

vagy
- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.3. A Kozgytlés sziikség szerint, de legalabb évente 1 (egy) alkalommal tlésezik.
A Kozgyilést 6ssze kell hivni:— ha a birésag elrendeli,— illetve ha a tagsag legalabb 15
(tizenot) % - a az ok és cél megjeldlésével azt irasban kéri.

1.4. A Kozgytlést 6ssze kell hivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az Bgyestilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az Egyesiilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
c) az Egyestilet céljainak elérése veszélybe kertlt.



A fentiek alapjan Osszehivott Kozgyilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot ado
korilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyestlet
megszintetésérél donteni.

1.5. A Kozgyilés nem nyilvanos. A Kozgyllésen a tagokon kivil a kozgytlés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a Kozgytlés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

1.6. Kozgyitlésre meg lehet hivni tanacskozasi joggal az allami, gazdasagi, szakmai
tarsadalmi szervezetek képvisel6it illetve fiiggetlen szakértSket.

1.7. A Kozgytilés kizarolagos hataskérébe tartozik:

a) Az alapszabaly megallapitasa, modositasa, jovahagyasa;

b) Szervezeti és Mkodési Szabalyzat elfogadasa, médositasa, jovahagyasa;

c) Egyestlet Jelolt elnckének megvalasztasa, visszahivasa;

d) Valasztmany, az Elnckség valasztott tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;

e) Feligyel6 Bizottsag, illetve az FEtikai Bizottsag elnokének és tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa;

f) az Elnokség altal ajanlott gazdasagi vezet6 megvalasztasa, jovahagyasa,
visszahivasa;

g) valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa;

h) a vezet$ tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel$ az Egyesiilettel munkaviszonyban all;

1) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

) a jelenlegi és korabbi Egyesileti tagok, a wezeté tisztségvisel6k és—=a
feligyelébizotisagi-tagok-vagy mas Egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl vald dontés;

k) tag(ok) kizarasa;

) a tagsagi dij 6sszegének (ideértve a természetes személy partold tagdijat), a
fizetés id6pontjanak meghatarozasa,

m) az elnoki beszamolo, az Egyestilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentés, Elnokség
éves munkaterve, a mérlegbeszamold elfogadasa, és az éves koltségvetés
elfogadasa, amelyeket az EGVE honlapjan k6zz¢€ kell tenni,

n) a Feliigyel6 Bizottsag beszamoléjanak megtargyalasa, jovahagyasa,

0) Szavazatszamlalé Bizottsag tagjainak megvalasztasa,

p) A Valasztmany és az Elnokség hatarozatai és intézkedései elleni panaszok,
jogorvoslati kérelmek elbiralasa,

q) az Egyesiilet megszinésének, egyesilésének és szétvalasanak elhatirozasa,
beleértve mas szervezetekkel valéo egyestilést, illetve az Egyesilet
feloszlasanak kimondésat,

) az Egyesilet megszinése esetén dontés a kotelezettségek teljesitése utan
fennmaradé6 vagyonrol,

s) a végelszamolo kijel6lése,

t) dontés a jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sértd,
vagy az Egyestlet céljaval Osszeegyeztethetetlen tagi illetve vezetd
tisztségvisel61 magatartas esetén alkalmazhat6 jogkovetkezmény(ek)rol.

1.8. A Kozgytlés tlését az Elnckség altal jelolt és a Kozgytlés altal elfogadott levezetd
elnok vezeti.



1.9. A Kozgyiilés hatarozatképessége

A Kozgyalés hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele (50 % + 1 £6) jelen
van. A Kozgytlés hatarozatképtelensége miatt Gjboli Osszehivas esetén az eredeti
napirendre felvett kérdésekben a megjelentek szamatol fiiggetlenil hatarozatképes.
A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésekben érvényes dontés csak
akkor szilethet, ha az Egyesiilet rendes tagjainak 25 15 (tizenot) %-a az Gjbol
Osszehivott Kozgyilésen jelen van azzal, hogy hatarozathozatalkor figyelembe kell
venni a I1I. 1.11. pontjaban foglaltakat.

A Kozgytlés ujboli Osszehivasanak idépontjat az Elnckség hatiarozza meg, mely
idépontot a Kozgyilés 6sszehivasara vonatkozoé irasbeli meghivé tartalmazza.

1.10. A napirend és annak kiegészitése

a) A Kozgytlést az Elnok irasban a javasolt napirend kozlésével az Egyestlet
székhelyére vagy az Elnokség illetve a Valasztmany el6zetes jovahagyasaval
meghatarozott mas helyre hivja 6ssze.

b.) A Kozgyulest elektromkus Vagy paplron kmyomtatott meghlvoval kell osszeh1vn1

megktﬂelefn—Az Egyesuletnek kell 1gazoln1 hogy klfe]ezetten erre a celra rnegadott e-
mail és posta cimre kildte a meghivot. A tagnyilvantartasban szereplé e-mail és posta
cimekre kuld6tt meghivo az elktldést koveté munkanapon kézbesitettnek mindsil.

c.) A meghivot olyan idében kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a kézbesités napjatol
a tervezett Kozgyilés napjaig terjedd id6 minimum 15 (tizenot) nap legyen.

d.) A meghivéhoz csatolni kell a mar rendelkezésre allé6 hatarozati javaslatokat és az
el6terjeszték indokolasat.

e.) A meghivonak tartalmaznia kell
- az Bgyestlet nevét és székhelyét;

- az Ulés idejének és helyszinének megjel6lését;

- az Ulés napirendjét;

- azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt Kozgytlés az irasban ko6zolt napirendi
pontok tekintetében a megjelent tagok szamatol fiiggetlentil - figyelemmel a III. 1.9.
pontban foglaltakra - hatarozatképes.

f) A Kozgytlési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 5 (6t) napon belil
a tagok és az Egyestlet szervei a Kozgyllést 6sszehivo személytél a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

g) A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgytlést 6sszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitésre kertil, akkor a meghivottakat arrél vagy
ajantott levélben vagy wisszaigazelhaté c-mailben kell értesiteni.

h.) Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a Kozgytlést Gsszehivo szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgytlés a napirend elfogadasardl szolo
hatarozat meghozatalat megel6z6en kilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

1.11.K6zgytlési hatarozathozatal

a) A Kozgydlés megnyitasakor a jelenlévék dontenek a levezeté elndk személyérdl,
megvalasztjak a szavazatszamlalokat, és jegyz6konyvvezetot.

b) A Kozgyilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerd szo6tobbséggel hozza meg, kivéve, ha
a jogszabaly, az Alapszabaly vagy a Kozgyilés eltéré szabalyozast allapit meg.
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Szavazategyenl6ség esetén az Egyestlet elnokének szavazata dont. Az éves beszamold
elfogadasa a Kozgytlés altalanos hatarozathozatalanak a szabalyai szerint torténik.

Az EBgyestlet Alapszabalyanak moédositisahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
sz6tObbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az Egyestlet céljanak moédositasahoz és az Egyesiilet megszinésérdl szolé Kozgytlési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

Az BEgyestlet Jelolt elnokét, az Elnckség tovabbi 6 tagjat, a Valasztmany tagjait, a
Feliigyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag elnokét és tagjait a Kozgytlés titkos szavazas
keretében, egyszerd toObbséggel valasztja meg.

A gazdasagi vezet6t Elnokségi ajanlas alapjan egyszer(i tébbséggel valasztja meg, hagyja
jova.

Megvalasztottnak azt kell tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapta, de az érvényes
szavazatok minimum 25 (huszonot) %-at megkapta.

A tisztségvisel6k nem lehetnek egymasnak hozzatartozoi. Hozzatartozé a hazastars, az
egyenesagbeli rokon, az Orékbefogadott, a mostoha- ¢és a nevelt gyermek, az
Orokbefogado-, a mostoha- és a nevelGszild, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa;

A Kozgytlésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezetd
elnok szoban kihirdeti.

A Kozgytléstdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvben meg kell jelolni a

- Kozgytlés helyét, idejét, tovabba

- ajelenléti fvre utalassal fel kell sorolni a Kozgytlésen megjelenteket,

- fel kell tiintetni vagy csatolni kell a javasolt, kiegészitett illetve elfogadott napirendet,

- az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatarozatokat.

A jegyzokonyvet a Kozgyilés levezets elndke, a jegyzokonyvvezetének megvalasztott

személy és a Kozgyilés tagjai koziil valasztott hitelesit6 alairasaval hitelesiti.

)

A Kozgytlés dontéseit az tgyintéz4 nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben fel kell
tintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a tamogatok és ellenz6k szamaranyat.

Hatarozat gondozas:

Az Elnok gondoskodik az Egyesilet Koézgytlése dontéseinek azok meghozatalatol
szamitott 15 (tizenot) napon belil érintettekkel vald kozlésérdl irasban, igazolhat
moédon. A Kozgydlés dontéseit az Egyestlet honlapjan  (www.egve.hu) hozza
nyilvanossagra azok meghozatalatol szamitott 15 (tizenot) napon belil.

Az Egyesilet mutkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a székhelyén barki
betekinthet, elére egyeztetett idépontban. Az iratbetekintést az Elnoktdl kell irasban
kérni. Az Elnok az {rasbeli kérelem beérkezését kévetd 15 (tizenot) napon belil kételes
biztositani az iratbetekintést.

Az Egyesilet mikodésének modjardl, szolgaltatasai igénybevételének modjardl, valamint
beszamolél  kozléseir6l idészaki  kiadvanyaiban vagy honlapjan  tajékoztatja a
nyilvanossagot.

m) Az Egyesilet a Kozgytlés dontéseivel azonos moédon koézli az érintettekkel a

Valasztmany és az Elnokség dontéseit, e dontéseket a Kozgyalés dontéseivel azonos
moédon nyilvanossagra hozza, a Valasztmany és az Elnckség dontéseirdl a Kozgytlési
dontésekkel azonos tartalmu nyilvantartast vezet, amelybdl a dontések tartalma, ideje,
hatalya, a mellette és ellene szavazok szamaranya megallapithato.

Indokolt esetben - stirgds dontést igénylé tigyben, egészségligyi krizishelyzet
fennallasakor — a Koézgytlés dontéseit elektronikus szavazas utjan is meghozhatja.
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(elektronikus uton is lehet Kozgytlési hatarozatot hozni, a tagok a hatarozati javaslatrol
szavazatukat {rasban — elektronikus valaszlevélben vagy scannelve— leadjak.) Azok az
tgyek tartozhatnak ebbe a korbe, melyek eldontése igennel, nemmel vagy
tartézkodassal lehetséges, az gy dontésre elé van készitve, el6zetes vitat, kiegészitést
vagy dontési javaslat modositast nem igényel és igy a Kozgytlés 6sszehivasa mindehhez
képest felesleges koltségtobbletet vagy id6veszteséget jelentene. Az ilyen tlggyé
nyilvanitas annak a hataskore, aki a testiilet Osszehivasara jogosult. Ezen kivil
kifejezetten e-Kozgyilés is elrendelhets. Az e-Kozgytlés és az elektronikus szavazas
részletes szabalyait a Szervezeti Mikodési Szabalyzat tartalmazza.

1.12. Jelolés

Az BEgyestlet Jelolt elnokére, Elnokségi tagjaira, a Valasztmanyi tagokra, az Etikai
Bizottsag és Feligyel6 Bizottsag elnokére és tagjaira valamennyi Egyesiileti tag allithat
jeloltet, a valaszthat6 1étszamnak megfelelé szamban. A jel6lés irasban torténik. Jelolt —
a IV. fejezetben foglaltak figyelembevételével — az lehet, aki legalabb 10 (tiz) irasbeli
jelolést kap, és azt {rasbeli nyilatkozat alairasaval elfogadja. A jelolélistat a valasztas
el6tt 10 (tiz) nappal le kell zarni, és azt a nyilvanossagra hozatal keretében valamennyi
Egyesiileti tag részére el kell juttatni.

A jelolést a Jelolo Bizottsag koordinalja, a Jelolé Bizottsagba minden Régié egy-egy
tagot delegal és az igy Osszeallitott Bizottsag egyszer szavazattobbséggel maga kozil
valaszt Jel6l6 Bizottsagi elnokot.

1.13. Jelolt lista

A valasztas soran az a jelolt, aki a Jelolt elnoki tisztségre vonatkozo valasztason nem
kertl megvalasztasra az automatikusan felkeril az Elnokségi valaszthat6 listara.
Ugyszintén az Elnokségi jelols listan szerepld jelolt meg nem vélasztisa esetén a
valasztmanyi jelolé listara felkertl. A megvalasztott Jelolt elnok, elnokségi tag
automatikusan torlésre kertl a tobbi jeldl6 listardl.

2. Valasztmany

2.1. A Vaialasztmany, az Egyesiilet javaslattevd, véleményezd testilete, amely a
Kozgyulések k6zotti idében az Egyestlet hatékony mikodését biztositja.

A Kozgytlés 8 (nyolc) f6 valasztmanyi tagot valaszt. A valasztott valasztmanyi
tagok mellett a Régiovezet6k automatikusan a valasztmany tagjava valnak. Az
Elnokség tagjai a Valasztmany tlésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

2.2.  Valasztmanyi elndk

A Vilasztmany tagjai kozil sajat maga - egyszert tObbséggel - titkos szavazas
mellett eln6kot valaszt.

2.3.  Valasztmanyi iilés

A Vilasztmany muakédési rendje szerint, de legalabb évente 4 (négy) alkalommal
tlésezik. A Valasztmanyt 30 (harminc) napon belil 6ssze kell hivni, ha azt
tagjainak legalabb egyharmada, vagy a Feliigyel6 Bizottsag — az ok és a cél
megjelolésével — irasban kéri.

2.4. A Vialasztmany Osszehivasa a Valasztmanyi elnok feladata {rasbeli meghivé
mellett, amelyben a tervezett napirendi pontok feltiintetésre keriilnek. A meghivot
az ulést megel6z6 10 (tiz) nappal kell eljuttatni a valasztmany tagjainak és a
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meghivottakhoz. A Valasztmany tléseit a Valasztmanyi elnok vezeti, aki hitelesiti a
valasztmanyi lésrél készilt jegyz6konyvet, amely a tagok szamara nyilvanos. A
Vialasztmany tlései nem nyilvanosak.

A Vialasztmany iiléseire tanaeskezast szavazati joggal meg kell hivni a Feligyel
Bizottsag, az Etikai Bizottsag, illetve a munkabizottsagok, tagozatok, és egyéb
egyestileti szervek elnokeit valamint a gazdasagi vezetét, és a RégiovezetSket. A
Valasztmanyi elnok tandcskozasi joggal esetenként meghivhatja az allami,
tarsadalmi, gazdasagi szervezetek képviselbit, valamint szakértSket is bevonhat. A
Vilasztmany Uléseit Osszevontan is megtarthatja az FElnokség iléseivel. Az
Osszevont tilések esetében a meghivott elnokségi tagok is szavazati joggal
rendelkeznek. Az 6sszevont Elndkségi-Valasztmanyi tlés mindkét szerv esetében 1
alkalomnak mindsil. A meghivoban az tlés mindségét fel kell tintetni, de a mar
Osszehivott valasztmanyi tlés is modosithatd 6sszevont tlésre a jelenlévék
szamatol fiigeben. A jegyzOkonyvet minden esetben ennek megfeleléen kell
vezetni. Az Osszevont ilések esetében a Valasztmany és Elnokség feladatai a
napirendi pontok tekintetében dsszeadodnak.

A Vialasztmany feladata:

a) az Egyesilet tevékenységének a Kozgytlés hatarozataival egyezd, azok
végrehajtasat szolgald elvi iranyitasa,

b)  az Elnokség éves munkatervének megvitatasa, a Kozgytlés elé terjesztendd
elnoki beszamolo, az éves koltségvetés, mérlegbeszamolé megyvitatasa,

¢) A Vilasztmany ugyrendjének elkészitése és elfogadasa,

d) a Kozgyilés elé terjesztendd az Alapszabaly moédositas, a Szervezeti-Mikodési
Szabalyzat, beszamolok, javaslatok megvitatasa,

e) Az Egyesilet Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban rogzitett egyéb
szabalyzatok jovahagyasa,

E ] .], ] ] ”;,];
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)  szikség esetén Ad hoc Bizottsag létrehozasa, dontés a Jelolé Bizottsag
telallitasarol,
1)  Javaslattétel a Kozgytlés részére a Szavazatszamlalé Bizottsag Gsszetételére.

2.6.1. A Valasztmany akkor hatarozatképes, ha a tagjainak t6bb mint a fele jelen van,

2.7.

hatarozatképtelenség  esetére a  Kozgyllés  hatdrozatképtelenségénél
meghatarozott szabalyok szerint kell eljarni.

A Vilasztmany hatarozatait egyszert szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza,
kivéve, ha az Alapszabaly, illetve a Valasztmany sajat tgyrendjében eltéréen
szabalyoz. A Valasztmanyi ulések kozti idészakban, vagy hatarozatképtelen
valasztmanyi tlést kévetéen indokolt esetben - stirgés dontést igényl6 tgyben — a
valasztmany dontéseit elektronikus szavazas utjan is meghozhatja. (elektronikus
uton is lehet valasztmanyi hatarozatot hozni, a valasztmanyi tagok a hatarozati
javaslatrol szavazatukat {rasban — elektronikus valaszlevélben vagy scannelve—
leadjak.) Azok az tgyek tartozhatnak ebbe a korbe, melyek eldontése igennel,
nemmel vagy tartézkodassal lehetséges, az tgy dontésre el6 van készitve, el6zetes
vitat, kiegészitést vagy dontési javaslat modositast nem igényel és igy a Valasztmany
Osszehivasa mindehhez képest felesleges koltségtobbletet vagy idéveszteséget
jelentene. Az ilyen tUggyé nyilvanitas annak a hataskore, aki a testiilet 6sszehivasara
jogosult. Ha az elektronikus szavazas soran barmely tagja az Glés megtartasat
kivanja, a Valasztmany ulését a Valasztmanyi elnoknek Ossze kell hivnia. Az
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elektronikus szavazas részletes szabalyait a Szervezeti Mukddési Szabalyzat
tartalmazza.

Ha a valasztmany tagja rendes tagsagat partol6 tagga valasa miatt elvesziti, akkor
a valasztasi ciklus id6tartamig meghivottként tanacskozasi joggal részt vehet a
Valasztmany tlésein.

3. Az Elnékség

Az Egyestilet operativ iranyito testilete.

Az Egyesiilet tigyvezetését az Elnok latja el.

Az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i az Elnokség tagjai

Vezetd tisztségvisel6k megbizatasa 4 (négy) évre szol

Vezet6 tisztségvisel6 cselekvéképes, nagykoru személy lehet.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fGz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesilt. Tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt. Az eltiltast
kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

Az Elnokség tagjai:

- Lek6szond elnok, Elnok, Jeldlt elnok
- valasztott Elnokségi tag (6 £6)

3.7.

Az Elnokség tagjai kotelesek a Kozgyllésen részt venni, a Kozgyllésen az
Egyesilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyestlet tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az Elnokség éves munkaterv alapjan végzi feladatat. Szikség szerint, de legalabb
negyedévente egy alkalommal tlésezik. Az Elnckséget 7 15 (tizendt) napon beltl Ossze

kell

kéri.
Vilasztmany elncke és tagjai, szavazati joggal a gazdasagi vezet6, a RégiovezetSk, a

hivni, ha azt az ok és a cél megjeldlésével barmely tagja, vagy a Felugyel6 Bizottsag
Az Elnokség ilésén allandé meghivottként tanacskozasi joggal részt vesz a

Feliigyel6 Bizottsag elndke, és az Etikai Bizottsag elndke, illetve a munkabizottsagok,
tagozatok, és mas egyestileti szervek elnokei. Eseti részvétellel, tanacskozasi joggal az

3.8.

Elnokség tléseire mast is meghivhat a napirendek fiiggvényében.

Az Elnokség hatarozatait egyszerl szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza. A

szavazas elektronikus moédon is megejthets. abban—az—esetben;—ha—a—tagek

” ”

indokolt esetben- tagfelvétel, siirgés dontést igényl6 tigyben - az Elnokség dontéseit
elektronikus szavazas utjan is meghozhatja. (elektronikus uton is lehet elnckségi
hatarozatot hozni, az elnokségi tagok a hatarozati javaslatrél szavazatukat {rasban —
elektronikus valaszlevélben vagy scannelve— leadjak.) Azok az Ugyek tartozhatnak
ebbe a korbe, melyek eldontése igennel, nemmel vagy tartézkodassal lehetséges, az
tgy dontésre el van készitve, elézetes vitat, kiegészitést vagy dontési javaslat
modositast nem igényel és igy az Elnokség Osszehivasa mindehhez képest felesleges
koltségtobbletet vagy id6veszteséget jelentene. Az ilyen lggyé nyilvanitis annak a
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hataskore, aki a testilet Osszehivasara jogosult. Ha az elektronikus szavazas soran
barmely tagja az tlés megtartasat kivanja, az Elnokség tlését az Elncknek 6ssze kell
hivnia. Az elektronikus szavazas részletes szabalyait a Szervezeti Mikodési Szabalyzat
tartalmazza.

Az Elnokség tlésén a tagokon kivil a meghivottak és az Alapszabaly alapjan vagy az
Elnokség dontése alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé személyek vehetnek részt.
Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint a fele jelen van,
hatarozatképtelenség esetére a Kozgyulés hatarozatképtelenségénél meghatarozott
szabalyok szerint kell eljarni.

Ha az Elnokség tagja rendes tagsagat partold tagga valasa miatt elvesziti, akkor a
valasztasi ciklus id6tartamig meghivottként tanacskozasi joggal részt vehet az
elnokség tlésein.

Az Elnokség t1lésének Osszehivasa ¢és vezetése az elnok feladata.
Az Elnokségi tlésre a tagok, a tanacskozasi vagy szavazati joggal résztvevok és egyéb
meghivottak az tlést megel6z6 10 (tiz) nappal irasbeli meghivot kapnak, a tervezett
napirendi pontok feltintetése mellett. Az elnckségi tlésekrdl készilt jegyzkonyv a
tagok szamara nyilvanosak. Az Elnokség tilései nem nyilvanosak.

Az FElnokség tléseit Osszevontan is megtarthatja a Valasztmany uléseivel. Az
Osszevont ilések esetében a meghivott valasztmanyi tagok is szavazati joggal
rendelkeznek. Az Osszevont Elnokségi-Valasztmanyi tlés mindkét szerv esetében 1
alkalomnak mindsil. A meghivéban az tlés minéségét fel kell tintetni, de a mar
Osszehivott Elnokségi tilés is modosithatd Osszevont ilésre a jelenlévék szamatdl
figeben. A jegyzOkonyvet minden esetben ennek megfeleléen kell vezetni. Az
Osszevont ulések esetében a Valasztmany és Elnokség feladatai a napirendi pontok
tekintetében 6sszeadodnak.

Az Elnokség feladata:
Az Alapszabaly rendelkezéseinek, illetve a Kozgyulés és Valasztmany hatarozatainak
keretei k6zott iranyitja és szervezi az Egyestlet feladatait.

Fzen belil feladata kilondsen:

a) a Kozgyllés el6készitése, Gsszehivasa, napirendi pontjainak meghatarozasa; a
napirendre tlzott anyagok el6készitése, Kozgyilést levezets elnok jelolése, a tagsag
¢és az Egyestilet szerveinek értesitése;

b) allasfoglalas az érdekképviseleti tevékenység soran felmeriil kérdésekre,

c) dontés az Egyesiileti vélemény tomegkommunikaciés eszk6zokben és médiaban
torténé megjelentetésérol,

d) megvitatja, majd a Kozgytlés, illetve a Valasztmany elé terjeszti az Alapszabalyt,
a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot, egyéb szabalyzatokat, azok moddositasait,
illetve a Kozgytlés jovahagyasat igénylé javaslatokat,

e) Valasztmany elé terjesztendé beszamolok elkészitése,

f) éves munkaterv elkészitése, megvitatasa

@) dontés Ad hoc Bizottsagok létrehozasardl.

h) a beszamolok el6készitése, megvitatasa és azoknak a Kozgyilés elé terjesztése;
)az éves koltségvetés elkészitése, megvitatasa és annak a Kozgyilés elé terjesztése;
j)az Egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaliasara és befektetésére
vonatkozo, a Kozgyilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és
végrehajtasa;

k) az Egyestlet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

D részvétel a Kozgytlésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
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m) az Bgyestlet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
n) az Bgyestlet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

o) az Egyestletet érinté megszinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és
annak bekoévetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele;

p) az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valod dontés;

q) tagsagi jogviszony felmondasa

1) a tagsag nyilvantartisa

s) engedélyezi a tag {rasbeli bejelentése alapjan, hogya tag masik Régiéba
tartozzon,

t)az Alapszabalyban nevesitett egyéb feladatok

3.11. Az Elnok feladata:

a) az Egyesilet napi tgyeinek vitele, hataskérébe tartozo tgyekben a dontések

meghozatala

b)  az Egyesilet képviselete,

c) a Szervezeti-Mkoédési Szabalyzatban foglaltak szerinti  kotelezettségek
vallalasa, igények érvényesitése,

d) a Kozgyilés hatarozatainak ellenjegyzése,

e) dontés és intézkedés az Elnokség mikodési rendjében meghatarozottak
szerint az Elnokség tlései kozotti idészakban az Elndkség hataskorébe
tartozo tgyekben,

f)  kiadvanyozasi jog gyakorlasa,

g)  munkaltatéi jogkor gyakorlasa az EGVE alkalmazottai felett (jogviszony
létesitése és megszinése esetén az Elndkség jovahagyasa mellett)

h)  felel az Egyesiilet gazdalkodasaért.

3.12. Az Egyesiilet tisztségviseldi:

A tisztségviselSk:

1) Elnok, Jelolt elnok, Lek6szoné elndk, Elnokség tagjai,

2) Valasztmanyi elnok, Valasztmany tagjai,

3) Feltigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai,

4) Etikai Bizottsag elnoke és tagjai,

5) Munkabizottsag, Tagozatok, egyéb jovendobeli egyestileti szervek elnoke, tagjai,
6) Régiovezetdk

Az EGVE tisztségvisel6i megbizatasuk alatt part, illetve szakszervezeti tisztséget
nem viselhetnek. A tisztségvisel6k megbizatasa 4 (négy) évre szol

3.13. Megszlnik a tisztségvisel61 megbizatas

a) hatarozott idejt megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megszuintetd feltételhez k6tott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a tisztségvisel6 haldlaval vagyjogutdbd-nélkidi-megszinésével;

f) a tisztségvisel6 cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

) a tisztségvisel6vel szembeni kizar6 vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az Eln6k mandatumanak lejartat kévetéen automatikusan az elnoki tisztségbe 1ép a Jelolt
elnok.

Visszahivas: Az Egyesiilet tisztségvisel6i visszahivhatoak.
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Ha a megvalasztott visszahivasat a tagsiga (Régid vezetS esetében a régiod tagsaga ) 25
(huszonot) %-a irasban kezdeményezi az ok megjelolésével az Egyestlet elnokénél vagy
Vilasztmanyi elnokénél, az koteles 90 (kilencven) napon belil a Kozgytlés illetve Regionalis
tlés elé terjeszteni a visszahivasi kezdeményezést. A visszahivas  tekintetében — a
megvalasztasra vonatkozé szabalyok szerint dont a Kozgytlés, Regionalis tlés.

Tisztségvisel6 visszahivasara kertl sor a valasztott testiilete altal, ha a tisztségvisel6
a) nem tesz cleget a feladatainak, illetve
b) a valasztott testilet egy éven belili tléseinek 50 (6tven) %-an nincs jelen.

Lemondas:

A tisztségvisel6 30 (harminc) napos lemondasi hatarid6vel, barmikor lemondhat. A lemondas
a Kozgyaléshez benyujtva, irasban torténik. Lemondas esetén a tisztséget 30 (harminc)
napon belil az a személy toltheti be, aki legutébbi valasztason legtobb szavazatot kapta.

A tisztségvisel6t a valasztott testiilete lemondasra is felszolitja, ha magatartasa jogszabalyt, az
Alapszabalyt vagy az Egyestleti hatarozatot sérti illetve az Egyestlet céljaval
Osszeegyeztethetetlen. Ha a lemondasra felszoélitott tag a lemondasnak nem tesz eleget, akkor
az ugyet a kovetkezé Kozgytlés megtargyalja.

Az Elnok lemondasa vagy tartoés akadalyoztatasa esetén a Jelolt elnok gyakorolja teljes
jogkorben az elnoki feladatokat a soron kévetkez6 Kozgytlésig. Az Elndk lemondasa esetén
el kell inditani a Jelolt elnoki valasztast, amelynek hatarideje maximum 1 (egy) év.

4. Régidk

41. Az EGVE a teruleti munka hatékonyabb ellitasa ¢érdekében Regionalis
szervezeteket, Régiokat (mely nem o6nallé jogi személy) hoz létre, amely
mindenkor illeszkedik az egészségligyi ellaté rendszerben meghatarozott ellatasi
térségekhez. A térségi ellatd rendszerhez vald igazodas azonban lehet6vé teszi azt,
hogy t6bb ellatasi térség alkosson egy EGVE Régiot. Az Egyestilet barmikor gj
Régiokat hozhat létre vagy sziintethet meg, illetve a regionalis struktirat modosito
dontést hozhat.

4.2. Régiés Tagsag: A Régiok tertletén dolgozé tagok (munkaviszony,
kozalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban allo) illetve nyugdifjas tag esetén a
Régiok teriletén laké EGVE tagok (tovabbiakban: Régio tagok).

A Régi6 tag az Elndkséghez intézve irasban bejelentheti, hogy masik Régiéba
tartozzon.
A Régié tagok részvételével regionalis Régios tlés muikodik. Az ilésen
tanacskozasi joggal részt vesz az Elnokség, illetve a Valasztmany altal delegalt egy-
egy tag.

A regionalis Régios tuilés feladata:

= Régidvezetdé megvalasztasa, visszahivasa

« a Régi6 munkaprogramjanak elfogadasa, a Régio elé keril aktualis kérdések,
jogszabalyi valtozasok megtargyalasa,

= Elnokségi, Valasztmanyi tilésen sziiletett hatarozatokrél valo tajékoztatas.

= A Régioban felmeriil6 problémak megfogalmazasa a Valasztmany illetve az
Elnokség felé val6 tovabbitas végett.

= Kapcsolattartas a mindenkori jogszabalyokban meghatarozott, az EGVE Régié
illetékességébe tartozoé ellatasi térség kijeldlt szakmai vezetdivel.

4.3. A regionalis Régios iilés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb, mint a fele
jelen van, allasfoglalasait, javaslatait egyszerti szotGbbséggel hozza. A regionalis
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tlés hatarozatképtelensége esetén kovetendd eljarasra, a Kozgyulésre vonatkozo
IIL. 1.9. leirt szabalyokban foglaltak az iranyadoak.

Régiovezet6 megvalasztasa
A Régiovezet6t a regionalis ulés titkos szavazas mellett - egyszerd tObbséggel -
valasztja meg, az BElnokséget megvalasztd, illetve a regionalis struktirat modosito
Kozgytlést kéveté 60 (hatvan) napon belil. Ezen regionalis tilés Gsszehivasa a
funkciéban 1évé Régidvezetd, a regionalis strukturat moédositdé Kozgyalési dontés
esetén az Elnok altal irasban meghatalmazott Régié tag feladata.

A RégiovezetSk a Régié képviseletét latjak el. A Régiovezeték a soros EGVE
Kozgyulést megel6zéen legalabb 60 (hatvan) nappal tajékoztatjak az Elnckséget a
Régioban végzett munkarol.

A regionalis Régids szervezet az Blnokség 4ltal jovahagyott Ugyrend alapjan végzi
munkaéjat.

A Régioban évente az tgyrendje alapjan, de legalabb 4 (négy) regionalis ilés
megtartasara kerill sor. Soron kivili tilés 6sszehivasara keril sor ha a Régiévezets a
téma fontossagara tekintettel ezt indokoltnak tartja, illetve a Régidvezetének 15
(tizenot) napon belil 6ssze kell hivnia, ha ezt a régié tagsag 25 (huszonot) % -a a
Régiovezeténél kezdeményezi.

A regionalis tlésrol készilt révid Régids emlékeztetSt a Régidvezeté megkuldi az
Elnokség, valamint a Valasztmanyi elnok részére és jelzi a Régio tagjainak soraiban
bekovetkezett valtozast. A regionalis Ulések emlékeztetéi az tlést koévetd 15
(tizen6t) napon belil nyilvanossagra kell hozni az Egyestilet honlapjan.

5. A Feligyel6 Bizottsag (FEB)

A Feltgyel6 Bizottsag feladata az Egyestileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabaly és az Egyestleti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
ellenérzése.

A Feligyel6 Bizottsag a Kozgyulés altal megvalasztott elndkbol és 2 tagbdl allo
testiilet. A Felugyel6 Bizottsagi tagsag Osszeférhetetlen mas EGVE tisztség
betoltésével.

A Felugyel6 Bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziukséges korben nem korlatoztak.
Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a wezeté tisztségvisel6kre
vonatkoz6 kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja az
Egyesiilet, mint jogi személy vezets tisztségviseldje.

A Feltgyel6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.
A Feltgyel6 Bizottsag feladata killonésen:

a Kozgytlés, a Valasztmany és az Elndkség hatarozatai végrehajtasanak, az Egyestlet
Alapszabaly szerinti mikodésének ellenérzése,

Az Egyesilet gazdalkodasanak, pénzeszkozeinek a konyvvezetési kotelezettségre
vonatkoz6 szabalyok elbirasai szerinti kezelésének ellenérzése, a pénziigyl és
statisztikai kimutatasok és beszamolok ellenérzése és ennek eredményérél beszamold
készitése.

A Feltugyel6 Bizottsag elsé ulésén éves munkatervet készit, sziikség szerint, de
legalabb £élévente iilésezik. Fvente beszamol a Kozgytlésnek, indokolt esetben
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haladéktalanul felhivja az Elnokséget, Valasztmanyt az észlelt szabalytalansagok
megszintetésére.

d) A Felugyel6 Bizottsag tlését a FEB elnok hivja 6ssze. Az tlések Osszehivasat a
Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja irasban kezdeményezheti. A tagokat a napirend
kozlésével az tlésnap el6tt legalabb 8 (nyolc) nappal irasban értesiti.

e) A Felugyel6 Bizottsig hatarozatképes, ha a tagjainak tobbsége jelen wvan.
Hatarozatképtelenség esetén a megismételt tlést — azonos napirendi pontokkal —
legalabb 8 (nyolc) napos id6kozzel kell kittzni. A Feligyel6 Bizottsag dontéseit nyilt
szavazassal hozza meg.

f) A Felugyel6 Bizottsag tlései nem nyilvanosak. A Feliigyel6 Bizottsag ilésén a
tagokon kiviil a meghivottak és az Alapszabaly alapjan vagy a Felugyel6 Bizottsag
dontése alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé személyek vehetnek részt.

5.6. A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mukdédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként silyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;

b) avezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény mertilt fel.

5.7. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott 30 (harminc) napon belil - Ossze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a vezetS szerv Osszehivasara a Felugyel6 Bizottsag is
jogosult.

5.8.  Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a tOrvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

6. Az Etikai Bizottsag

6.1. Az Etikai Bizottsag a Kozgytlés altal megvalasztott elnokbdl és 2 tagbol allo
testiilet. Etikai Bizottsagi tagsag 6sszeférhetetlen mas EGVE tisztséggel.

6.2. Az Etkai Bizottsig az Egyesilet tagjainak az Alapszaballyal 6ssze nem
egyeztethetS szakmai és etikai vétségeiben foglal allast, és javaslatait a Kozgytlés, és
a Vialasztméany elé terjeszti. Uléseit szitkség szerint tartja. Az Etikai Bizottsag
részletes mikodési rendjét a maga altal készitett és az Elnokség 4ltal jovahagyott
tgyrendje tartalmazza. Feladata a jogorvoslati kérelmek elbiralasa, valamint dontés
a tagsagbol val6 torlésre vonatkozo jogorvoslatrol.

7. Munkabizottsagok, tagozatok, egyéb egyesiileti szervek

Az  Egyestlet munkajanak  szervezettebbé, szakszerGbbé tétele érdekében
munkabizottsagokat, tagozatokat, egyéb egyestleti szerveket mukodtethet, amelyek
szabalyait az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

A bizottsagok vezetbit és tagjait az FElnokség jeloli ki és hivja vissza.
A bizottsagok vezet6i folyamatosan tdjékoztatjdk az Elnokséget, esetenként a
Vialasztmanyt és a Kozgyllést végzett munkajukrol. A bizottsagok munkajukat éves
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munkaterv alapjan végzik, és részletes mukodési rendjiket az altaluk elkészitett
tgyrendjiik tartalmazza, melyet az Elnokség hagy jova.

IV. Osszeféthetetlenségi szabalyok

Az Egyesiilet vezet6 tisztségviselSi az tgyintézo és képviseleti szerv, azaz az Elnokség tagjai.
Vezet6 szerv: a Kozgytlés és az Elnokség.

# Az Elnokség és Valasztmany

hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek hozzatartozdja a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem lehet a feltgyelé-szery Feltugyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az
a személy, aki
a) 5 az Elnokség vagy Valasztmany

elnéke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget
nem toltenek be),

b) az Egyesilettel, mint kozhasznu szervezettel e megbizatasan kivilli mas tevékenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesit okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast
-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhasznu szervezet megszinését koveté 3 (harom) évig nem lehet mas koézhaszna
szervezet vezetd tisztségvisel§je az a személy, aki korabban olyan koézhasznu szervezet
vezetd tisztségvisel6je volt - annak megszinését megel6z6 két évben legalabb 1 (egy) évig -,
a) amely jogutdd nélkil szint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelents 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ad6- és vamhatésag az adodzas rendjérdl szOlé torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kézhaszna
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt. [2011. évi CLXXV. T6rvény].

Az Egyesiilet tigyintézé-€sképviseletiszervének BElnokségének tagja az lehet, aki a koziigyek

gyakorlasatol nincs eltiltva, és

a) magyar allampolgar, vagy

b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasarél és
tartézkodasardl szolo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezik, vagy

¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szolo torvény hatalya
alda tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik.
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V. Az Egyesiilet tagjai, jogaik és kotelezettségeik

Az Egyesiilet rendes-, partolé és tiszteletbeli tagjai nem veszélyeztethetik az Egyestilet
céljanak megvaldsitasat és az Egyestlet tevékenységét.

A rendes-, partolo és tiszteletbeli tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

Az Bgyestlet rendes-, partol6 és tiszteletbeli tagjai jogosultak az Egyesiilet tevékenységében
részt venni az alabbiak szerint:

Az Egyesiilet tagjai lehetnek:

1) rendes tagok,
2) partol6 tagok,
3) tiszteletbeli tagok.

1. Rendes tagsag:

1.1. Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek

1.1.1.egészségiigyi  szolgaltatokkal, egészségiigyi intézményekkel, egészségligyi
oktatasi intézményekkel és szolgaltatokkal illetve fenntartéikkal munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allo egészségligyl gazdasagi, egészséguigyl igazgatasi és
egyéb szocialis illetve egészségligyh6z  kapcsolodd  tertileten  dolgozd
szakemberek.

1.1.2ha a rendes tag id6kozben elvesziti a rendes tagsag 1.1.1. pontban
meghatarozott feltételeit, egy éven belil nyilatkoznia kell arrdl, hogy rendes
tagsagat meg kivanja-e tartani. E nyilatkozat hianyaban automatikusan az
Egyestlet partolé tagjava valik. E szabalyozas hatalyba 1épést megel6z6en
nyugallomanyba vonult, vagy munkavégzésre iranyul6 jogviszonya megszint
tagok szamara 30 (harminc) nap all rendelkezésre a nyilatkozat megtételére. A
rendes tagsagi viszonyt fenntart6 nyilatkozat elfogadasara az Elnékség jogosult.
Jogorvoslati lehet6ségre az V. fejezet 1.2. pontjanak masodik bekezdésében
foglaltak szerint van lehet6ség.

1.2. A belépni szandékozok az Elnokséghez intézett irasbeli kérelemmel (belépési
nyilatkozat) kezdeményezik felvételiket, melyben kijelentik, hogy a belépés
feltételeivel rendelkeznek, az Alapszabalyt elfogadjak, az abban foglaltakat magukra
nézve kotelezének ismerik el.

A tagsagi viszony, a kérelem az Elnokség altal torténé elfogadasaval és a tag
nyilvantartasba vételével jon létre. A tagsagi viszony iranti kérelem elutasitasa ellen
jogorvoslatért az Etikai Bizottsaghoz ¥alasztmanyhez lehet fordulni. A tagfelvételi
dontésrél a kérelmez6t az Elndkség irasban értesiti.

1.3. Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

« részt vehet az Egyesilet Kozgytlésein, rendezvényein, tevékenyen részt vehet
az Egyestlet szakmai munkajaban,

= Kozgytlésen tanacskozasi és szavazati joggal rendelkezik,

= valaszthat, és minden tisztségre valaszthato,

= igényt tarthat az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos tajékoztatasra,

= javaslatot, panaszt tehet, amelyre az Egyesilet illetékes szervének 30
(harminc) napon belil valaszt kell adnia,

» az Egyesilet barmely torvénysérté hatarozatat a hatirozat megismerésétol
szamitott 30 (harminc) napon belil birdsag el6tt megtamadhatja,
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= szakmali és etikai tigyekben timogatast, személyes érdekvédelmet kérhet.
1.4. Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelezettségei:

« az BEgyestlet Alapszabalyat és hatarozatait megtartani,

» az Hgyestlet tevékenységében legjobb tudasa szerint részt venni, kilénosen
vonatkozik ez az altala elvallalt feladatok és megbizatasok teljesitésére,

»  a Kozgytlés altal megallapitott tagdijat hataridére pontosan fizetni.

1.5. A rendes tagsagi jogviszony megsziinik:

a) a tag kilépésével; ennek keretében a tag a tagsagi jogviszonyat az Elnokséghez intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkil megszuntetheti.

b) a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval;

c) a tag kizarasaval;

d) a tag halalaval vagyjegutéd nélktli-meeszbnésével:

e) rendes tagsag megszinik ha az 1.1.1. pontban el6irt feltételei megsziinnek és a tag
nem tesz a rendes tagsagi viszony fenntartasara vonatkozé nyilatkozatot az V. fejezet
1.1.2. pontjaban foglaltaknak megfelel6en.

A tag az Egyesiletb6l barmikor énként kiléphet, de a mar befizetett tagsagi dijat nem
kovetelheti vissza. A kilépési szandékot az Elnokséghez irasban kell bejelenteni.

Tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasara akkor keril sor, ha a tag nem felel meg
a tagsagi feltételeknek. Ennek keretében az Egyestilet altali felmondasara kertl sor akkor
is, ha a tag(ok) 2 (két) alkalommal torténd irasbeli illetve elektronikusan megkiildott
felszolitas — amelyben a jogkévetkezményekrol is tajékoztatjak a tagot - ellenére sem tesz
eleget a tagdijfizetési kotelezettségének. A tagsagi jogviszony felmondasa 30 (harminc)
napos hataridével, irasban automatikusan torténik. A tag kizarasat kimondé hatarozatot
irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol vald
tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal kozolni kell. A tagsagi jogviszony
felmondasarél az Elnokség dont. Felmondast kévetben a tag torlésre  kerdl
Jogorvoslatért {rasban a—Valasztméanyhez az Etikai Bizottsaghoz lehet fordulni, amelyre
az Elnokség irasbeli dontésének atvételétdl illetve kézbesitésétdl szamitott 15 (tizenot)
napon belil kertilhet sor. A-Valasztmany Az Etikai Bizottsag a jogorvoslati kérelemrdl, a

kérelem beérkezését kévetSen walasztmanyt-ilésén dontést hoz.

A tagnak jogszabalyt, az Egyestlet Alapszabalyat vagy Kozgytlési hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sérté magatartasa esetén a Kozgyilés - barmely Egyesileti tag vagy
Egyestleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.
Kizarasra keriilhet sor, ha a tagot blncselekmény miatt jogerdsen elitélik, illetve az
Etikai Bizottsag javaslatara a Kozgytlés kizarja azt a rendes tagot, aki szakmai és etikai
vétséget kovet el.

A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni és el
kell juttatni a kizart tagnak. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol vald tajékoztatast. A
kizar6 hatarozatot a taggal kozolni kell.

2. Partol6 tagsag:

2.1. Partol6 tagsag természetes személy esetén (Nyugdijas)
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Partol6 tag lehet minden olyan természetes személy, amely nem felel meg az 1.1.1.
pontban meghatarozott rendes tagsag feltételeinek és nem tesz a rendes tagsagi
viszony fenntartasara vonatkozo nyilatkozatot, illetve azt az Elnokség nem fogadja
el és az irasban benyujtott jogorvoslati kérelmet aValasztmany az Etikai Bizottsag
clutasitja, de egyetért az Egyesilet célkitizéseivel. A partolé tag felvételére
vonatkozé eljaras megegyezik a rendes tagsagi felvételi eljarassal, és a tagsag
megszinésénél a V. 1.5. a-d-ig pontjai alkalmazanddak. A partol6 tagdij 6sszegét a
Kozgytlés hatirozza meg.

A partol6 tag jogai:

részt vehet az Egyestulet Kozgyulésein, rendezvényein, tevékenyen részt vehet az
Egyestlet szakmai munkéjaban,

Kozgytlésen tanacskozasi és szavazati joggal rendelkezik,

valaszthat, de tisztségre nem valaszthato,

igényt tarthat az Egyestilet mikodésével kapcsolatos tajékoztatasra,

javaslatot, panaszt tehet, amelyre az Egyestlet illetékes szervének 30 (harminc)
napon belil valaszt kell adnia,

az Egyesilet barmely torvénysérté hatarozatait a hatarozat megismerésétél
szamitott 30 (harminc) napon belil birésag el6tt megtamadhatja,

szakmai és etikai tigyekben tamogatast, személyes érdekvédelmet kérhet.

A partol6 tag kotelezettségei és megszinése az V. 1.4 és 1.5 a)-d)-ig bekezdésekben

foglaltakkal egyezéek.

2.2. Partol6 tagsag jogi személy tarsasag esetén (Tamogatd)

Partol6 tag lehet minden olyan jogi személy tarsasag, amely egyetért az Egyesiilet
célkitizéseivel. Famogatdk)

A partolé tag jogosult részt venni az Egyestlet Kozgyilésein és rendezvényein,
szavazati jog nélkil. Ennek megtelel6en a rendezvényekre meghivot kap. A partold
tagnak joga van évi egy alkalommal ingyenes reklamoldal megjelentetésére az

Eeészségtieyt-Gazdasaei-Szemlében az EGVE honlapon.

Kilonleges jogallasu tag a partold tag. A partold tag jogi személy tanacskozasi
joggal vesz részt a dontéshozatalban. A partold tagnak joga van évente egyszer az
Egyestlet Kozgytlésén vagy Valasztmanyi vagy Elnokségi ilésén az Egyestlet
elndkének idSpont kijelolése alapjan dijmentesen el6adast tartani 5 perc
idStartamban vallalkozasardl, vagy cégének bemutatasardl. A partold tagnak joga
van az Egyesilet altal rendezett rendezvényeken, kiallitason kiallitoként részt
venni. A mindenkori kiallitasi dijbél a partolé tagsag cimén 10 (tiz) %-os
kedvezményre jogosult. A partolé tag jogi személynek szavazati joga nincs,
tisztségvisel6vé nem valaszthato, azonban a vallalt vagyoni hozzajarulast koteles
megfizetni.

Partolo tagsag felvételérdl az Elndkség dont a tamogatd tagsag iranti irasos kérelem
alapjan. A partol6 tagsagot évente meg kell Gjitani, a partol tagdij Gsszegét évente
az Elnokség hatarozza meg,.

Tiszteletbeli tagsag

Tiszteletbeli tagok lehetnek az Elnokség felkérésére azok a magyar vagy kilfoldi
allampolgarok, akik az Egyestilet szaktevékenységének valamelyikében kiemelkedd értékii
munkassagot fejtenek ki és eredményeket érnek el.
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Kilonleges jogallasu tag a tiszteletbeli tag. A tiszteletbeli tagok tandcskozasi és szavazati
joggal vesznek részt a dontéshozatalban, azaz a tiszteletbeli tagok részt vehetnek az
Egyesilet Kozgytlésein és rendezvényein szavazati joggal nélkdd, de tisztségre nem
valaszthatok.

A tiszteletbeli tagok mentestilnek a tagdijfizetési kotelezettség alol.
A tiszteletbeli tagok felkérését a Kozgytlés hagyja jova.

Tiszteletbeli 6rokos elnokségi tag

Tanacskozasi és szavazati joggal vesznek részt a dontéshozatalban, azaz a tiszteletbeli
0rokos elndkségl tagok részt vehetnek az Egyesilet Elnokségi tilésein, Kozgytlésein és
rendezvényein szavazati joggal.

A tiszteletbeli tagok tisztségvisel6vé valaszthatok. A tiszteletbeli tagok mentestilnek a
tagdijfizetési kotelezettség alol.

4. Tagdijfizetés hatarideje: targyév junius 30.-a illetve az 4j belépék esetében belépést
kovet6 30 (harminc) napon beldl.

VI. Az Egyesiilet gazdalkodasa és vagyona

Az BEgyestlet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A gazdasagi- vallalkozasi tevékenység
folytatasahoz minden esetben az Elnokség és a Valasztmany hozzajarulasa sziikséges.

Az Bgyestilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel.

Az Egyestilet a wezeté tisztségviselt, a tamogatét, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet szolgaltatasok, illetve az
egyestlet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelelé
juttatasok kivételével - cél szerinti juttataisban nem részesitheti.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat - a létesité okiratban meghatarozott szabalyok
szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes korulményeinek mérlegelésével - megallapithato,
hogy a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.
Az Egyestlet valto, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.
Az Egyestilet beszamolo6jaba barki betekinthet, és abbodl sajat koltségére masolatot készithet.

Az Egyestlet szervezet
a) alapcél szerinti és

b) gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet folytathat.

Az Egyestlet vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

Az Egyestlet bevételei:
a) Bgyestlet esetében tagdij, partolé tagdij alapitvany—esetében—alapitétél-kapott-befizetés;

, , A 2
bl
2 3
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b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel,

c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;

cc) az Burdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazo
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként szerzett
bevétel;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany;

f) mas szervezettdl illetve maganszemélytdl kapott tdmogatas;

@) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

h) az a)-g) pontok ala nem tartozo6 egyéb bevétel.

Az Egyestlet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetlentil kapcesolodo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasdhoz) kozvetlentl kapcsolédd
koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékesékkenési lefrasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

Az Egyestilet éves koltségvetésében elbiranyzott kiadasokat, koltégeket 20 (husz) %o-kal
meghalado kotelezettség akkor vallalhatd, ha azt az Elnokség jévahagyta.

Az Egyesilet bevételeit, koltségeit raforditasait (kiadasait) elkilonitetten, a szamviteli
el6irasok szerint tartja nyilvan.

Az Egyestlet koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység kozott, az el6zéekben felsorolt tevékenységek arbevételének
(bevételének) aranyaban kell évente megosztani.

Az BEgyestlet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggé immaterialis javak és a
targyi eszk6zOk értékcsokkenési leirasat tarsasagi adé alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi

adorol és az osztalékadorol szolo térvény szerint veheti figyelembe.

Az Egyestlet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok- a tagdij megfizetésén tul - az
Egyestlet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyestlet bankszamlaja felett az Elnok (majd Lek6szoné elnok funkcioban is) vagy a
Jel6lt eln6k minden esetben az tgyvvével tgyintézével vagy gazdasigi vezetével egylittesen
jogosultak rendelkezni a Polgari Torvénykonyv alapjan.

VII. Az Egyesiilet megsziinése

1. Jogutodlassal torténé megszinés:

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak Egyesilettel egyesiilhet és csak
Egyesiiletekre valhat szét.
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2. A jogutéd nélkuli megszinés okai:

A jogi személy jogutdd nélkili megsziinésének altalanos esetein tul az Egyestlet jogutéd
nélkil megszinik, ha

a) az Bgyestlet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy

b) ha feloszlasat a Kozgytlés kimondja,

c) az arra jogosult szerv feloszlatja, vagy jogutdd nélkiili megszinését megallapitja.

d) az Egyesiilet tagjainak szama 6 (hat) honapon keresztiil nem éri el a 10 (tiz) f6t.

Megsztnés esetén - a hitelez6k kielégitése utan - fennmarad6 vagyon felhasznalasarol,
hovaforditasardl a Kozgytlés dontésének megfeleléen kell eljarni.

3. Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol:

a) Az Egyesiilet jogutéd nélkili megszinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az Egyesiilet céljaval megegyez6
vagy hasonl6 cél megvaldsitasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto
birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az Alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziné Egyesiilet vagyonardl, vagy ha az Alapszabalyban
megjelolt kézhasznia szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

b) A fennmarad6 vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsag a torlést kimondo hatirozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szitkség esetén tigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az Egyestilet torlésével szall at az 4j jogosultra.

4. A vezet6 tisztségviselSk felel6ssége jogutdd nélkili megszinés esetén:

a) Az Bgyesilet jogutéd nélkili megsziinése utin a vezet$ tisztségvisel6kkel szemben e
mindségiikben az Egyesiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerés birdsagi
torlést6l szamitott egy éven belil - az Egyestlet torlésének id6pontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszinéskor fennmarado

Egyestleti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

b) Ha az Egyestlet jogutéd nélkil megszinik, a hitelez8k kielégitetlen kévetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyestlet vezetd tisztségvisel6ivel szemben a
szerz6désen kivil okozott karokért valo felel6sség szabalyai szerint, ha a vezet6 tisztségvisel6
az Egyesilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez8i érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé megszinés esetén nem
alkalmazhato.

VIII. Z4ar6 Rendelkezések

1. A Kozgytlés a Jelolt elnckot, az Elnckséget, a Valasztmanyt, a Valasztmanyi elnokot, a
Feliigyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag elnokét és tagjait, a Regionalis Kozgytlés a
RégiovezetSket hatarozott 4 (négy) éves idStartamra valasztja. A gazdasagi vezetd
kivételével a tisztségvisel6k mandatuma 4 (négy) éves id6tartamra vonatkozik.

2. Ha a tisztségvisel6 mandatuma annak hatarozott id6tartama lejarta (ciklusa) el6tt szdinik
meg, az erre a tisztégre megvalasztott U tisztségvisel6i mandatuma a megszint
mandatum (ciklus) hatralévé idejére szoélhat.
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Ha a megvalasztott Elnékség, Valasztmany tisztségvisel6i mandatum fele meguresedik, a
megiiresedéstél szamitott 90 (kilencven) napon belil az Elnokséget, illetve a
Vilasztmanyt Gjra kell valasztania a Kozgytlésnek.

Az  Bgyestlet vagyona tagdijbol, jogi és maganszemélyek felajanlasaibol,
hozzajarulasaibol, valamint vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételekbdl all.

Megsztinés esetén - a hitelez6k kielégitése utan - fennmaradé vagyon felhasznalasarol,
hovaforditasardl a Kézgytlés dontésének megfelel6en kell eljarni.

Az Egyesilet részletes muakodési rendjét a Szervezeti és Mukodési Szabalyzata
tartalmazza.

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, valamint, az egyestlési jogrol, a kozhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011, évi
CLXXV. Térvény (,,Civiltorvény”) eléirasait kell alkalmazni.

Budapest, 2020. majus 21.

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly

2045—majas14- 2020. majus 21. napjan kelt moédositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
MelnarAttila-Torokné Kaufmann Zsuzsanna
Egészségiigyl Gazdasagi VezetSk Egyesiilete
elndke
Tanu 1. Tanu 2.
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:

Alairas: Alairas:



