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I. Altalanos Rendelkezések

Egyestilet neve:

EGESZSEGUGYI GAZDASAGI VEZETOK EGYESULETE

Roviditve: EGVE

angolul:  ASSOCIATION OF THE ECONOMIC MANAGERS OF HEALTH
francidul: ASSOSIATION DES DIRECTEURSECONOMIQUES DE LA SANTE

némettil: FACHVEREINIGUNG DER VERWALTUNGSLEITER DES
GESUNDHEITSWESENS

spanyolul: ASOCIACION DE LAS DIRECTORES DE LA SALUD

Az Egyestlet székhelye:
Budapest XX., Koéves u. 1. (Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz)

Az Egyestlet alapitasanak éve: 1989.
Az Egyestlet jogallasa: az Egyestilet kozhasznu jogi személy.
Az Egyestlet képviseleti szerve: az Elnokség
Az Bgyestilet bélyegzbje: kor alaka, felirata:
Egészségiigyl Gazdasagi Vezet6k Egyestlete
Az Bgyestlet makoédése: Magyarorszdg Alaptirvénye, az egyesiilési jogrol, a kizhaszni jogdlldsrol,
valamint a civil - s3ervezetek  miikodésérdl és  tamogatasdarol szolo 2011. évi CLXXV. Tarvény
(,, Civiltirvény.”) és a Kozgyilése altal elfogadott Alapszabaly szerint mikodik.
Az BEgyestilet mikodési tertlete: a Magyar Koztarsasag tertilete
Az Bgyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyuijt.
I1. Az Egyesiilet céljai, feladatai
Az Egyesiilet célja:
Az Egyestlet olyan 6nallé il szervezet, amelynek kiemelt feladata az egészségiigyi gazdasagi

vezetGk Osszefogasa, érdekképviselete a szakmai tapasztalataik hasznositasanak illetve az
egészségigyben folyé szakmai és gazdasagi tevékenység kozotti Osszhang megteremtésének
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el6segitése. Ennck elémozditasa érdekében, kilontsen az alabbi célkitizéseket fogalmazza
meg:

tagjainak szakmai, gazdasagi, szocialis érdekképviselete,

az  egészségligy  teriletét  érint§  jogszabdlyok, programok  megalkotasanak
kezdeményezése, véleményezése,

az intézmények szervezeti, vezetési ¢és igazgatasi rendszerei korszerGsitésének
kezdeményezése,

kozgazdasagl eszk6zok, modszerek széleskort elterjesztésének és a rendszerszemlélet
kialakitasanak segitése,

oktatas — ismeretterjesztés

Az Egyesiilet céljainak megval6dsitasa érdekében az alabbi feladatokat latja el:

tagjai érdekeinek a képviselete a tulajdonosok, illetve a munkaltatok szervezeteinél,

tagjai tudasanak, torekvésének integralasa, a célszertiség, a hatékonysag és gazdasagossag
elveinek a betegellatasban val6 fokozottabb érvényesilése érdekében,

javaslattétel, véleményezés utjan aktiv részvétel az egészségligyet érinté jogszabalyok,
programok megalkotasaban,

bels6 tajékoztatasi rendszer mukodtetésével, eléadasok, konzultacidk konferenciak
szervezésével, kiadvanyok megjelentetésével hozzajarul tagjai szakmai és gazdasagi
informacidkkal val6 ellatasahoz,

egyuttmikodik a  tagok  képzésének, tovabbképzésének  kidolgozasiban, a
menedzserképzés folyamatos szervezésében az onkormanyzatokkal, a
szakminisztériummal és az oktatasi intézményekkel,

tudomanyos konferencidk, kongresszusok, szimpoéziumok rendezése, oktatasi jellegt
tanfolyamok szervezése,

az egységes kozgazdasagi szemlélet és cselekvés kialakitas segitése,

el6segiti tagjai jogi védelmét, amelynek érdekében kapcsolatot tart fenn a munkajogi és
egyéb jogi szakemberekkel, akik tandcsokkal illetve sziikség szerint soron kiviili képviselet
ellatasaval allnak a tagok rendelkezésére,

vallalja joszolgalati egyeztetés ellatasat arra igényt tarto tagjai és azok munkaltatoi részére,
javaslatok kidolgozasa intézményi és egyéni teljesitmények mérésére és Osztonzésére,
szoros egyuttmikodés, folyamatos intézményes kapcesolat kialakitdsa a kormany illetékes
szerveivel, az 4agazati minisztériummal, a feligyeleti, Onkormanyzati, finanszirozasi
szervekkel, a Magyar Korhazszovetséggel, a szakmai kamarakkal, a kamarai
tagszervezetekkel, illetve a szakszervezetekkel, szakmai szovetségekkel,

a jogi szabalyozas keretében az 6sszhang kezdeményezése, az egészségligyben dolgozo
vezetSk jogallasa, hataskore, javadalmazasa és felelGssége kozott,

egyuttmukodés kialakitasa és fenntartasa az Egyestlet céljait elfogadd egészségligyi orvosi
¢és gazdasagi szervezetekkel, szakcsoportokkal, illetve ezen szervezetek képviselSivel,

irott és elektronikus kommunikacids eszkozokkel a szakemberek tovabbképzésének a
tamogatasa koérhazgazdalkodasban, korhaz-szervezésben, valamint az egészségigy
gazdasagtana tudomanyos igényt muivelésében,

az Egészségugyi Gazdasagi Szemle c. folyodirat megjelentetése, az ismeretterjesztés
el6segitése érdekében,

kapcsolatot tart fenn ¢és egyuttmkodik mas hazai és nemzetkézi gazdasagi
érdekképviseleti szervezetekkel,

aktiv részvétel a Korhazigazgatok Eurdpai Egyestiletében,

céljai el6segitése érdekében vallalkozasi tevékenységet folytathat.



3. Az Egyesiilet, mint szakmai érdekképviseleti szerv, Magyarorszag Alaptorvényében és mds jogszabalyokban
Jfoglaltak alapjin ag alabbi koghasznii tevékenységeket ldtja el:

Az Egyesiilet Magyarorszdg Alaptirvénye XI1I. cikke (1) és (2) bekezdése (,,Mindenkinek joga van a
munka és a foglalkozds szabad megilas3tisahos, valamint a villalkozgdshog. Képességeinek ¢és
lehetdiségeinek megfeleld munkavégzésével mindenki kiteles hoxzdjarnlni a kozisség gyarapoddsihoz.” és
wMagyarorszag tirekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni
akar, dolgozhasson.”).

XVIIL cikk

A munkavillalok és a munkaadik - a munkabelyek bigtositasara, a nemzetgazdasdg fenntarthatdsdgdra és
s kG0556gi célokra is figyelenmmel - egyiittmiikodnek egymassal.

Torvényben meghatdrozottak szerint a munkavillaloknak, a munkaadiknak, valamint szervezeteiknek
Joguk van abhoz, hogy egymidssal targyaldst folytassanak, annak alapjan kollektiy szerzddést kissenck,
érdekeike védelmében egyiittesen fellépjenck, amely magaban foglalja a munkavillalok munkabesziintetéshes
vald jogdt.

Minden  munkavillalnak  joga van a3 egésgséget, bigtonsdgdat és  miéltosdgat  tiszteletben  tarto
munkafeltételekhes.

XX. cikk

Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszdg genetikailag middositott éldlényektdl mentes
mezigazdasaggal, a3 egésységes Clelmisgerekbhes és ag iwovizhex vald  hozzgdférés  biztositisdval, a
munkavédelem és azg egés3ségligyi elldtas megservezésével, a sportolds és a rendszeres testedés tamogatasdval,
valamint a kirnyezet védelmének biztositasdval segiti eld.

XXV cikk
Mindenkinek joga van abboz, hogy egyediil vagy mdsokkal egyiitt, irdsban kérelemmel, panasszal vagy
Javaslattal forduljon barmely kizhatalmat gyakorls szervhe.

A kizhaszni jogdlldsrol, valamint a civil s3ervezetek miikidésérdl és tamogatdsdrdl szold 2011. évi
CLXXV. Torvény 2. §-a 19. é 20. pontja alapjan kizérdekbil, hasgons3ersési cél nélkiil kiltség-
hatékony szervegeti  felépitésben egyesiileti ¢ érdekképviseleti  tevékenységen  feliil a  tagok segitése a
Tdrsadalomban vald helytdllds a3 egés3ségi dllapotuke szerinti megfelelés annak érdekében, hogy hasznos és
megbecsiilt tagjai legyenek Magyarorszagnak.

Az Egyesiilet kizhaszni szolgdltatdsaibil a tagiain kiviil mdis is résgesiilhet, a gazdasdgi-villalkozdsi
tevékenységet csak RoZbaszni vagy ay Alapszabdlyban  meghatdrogott egyéb céljainak megvaldsitisa
érdekében, a kizhaszni célok megvaldsitdsat nem veszéhetetve végez, a gagddlkoddsa soran elért eredményét
az Alapszabilyban meghatdrozott kizhasznii tevékenységére forditia, kovetlen politikai tevékenységet nem
Jolytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és agoknak anyagi tamogatdst nem nysijt.

4. Az Egyestulet nem zarja ki, hogy kozhasznia szolgaltatasaibol tagjain kivil mas is
részesiilhessen.



ITI. Az Egyesiilet Szervei

Az Egyesiilet szervei:

1. Kozgytlés

2. Valasztmany

3. Elnckség

4. Regionalis szervezetek, Régiok
5. Feltgyel6 Bizottsag

6. Etikai Bizottsag

7. Munkabizottsagok

1.1.

1.2.

1.3.

1. Kozgytilés
Az Egyestlet legf6bb szerve a tagok dsszességébil dalle Kozgytlés.

A Kozgytlés sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tlésezik
A Kozgytlést 6ssze kell hivnii— ha a birdsag elrendeli,— illetve ha a tagsag legalabb 15 %
- a az ok és cél megjeldlésével azt irasban kéri.

A Kozgytlés tlései nyilvanosak. A Kozgyulés zart tlést rendelhet el. Az erre vonatkozo
irasbeli meghfvonak tartalmaznia kell a napirendi pontokat és a kozgytlés tlését
megel6z6 15 nappal kell eljuttatni a tagsaghoz. Mind a kozgytlés, mind az elndkség
esetén, zart Ulés elrendelésére kizardlag személyi jogsérelem, vagy a személyes adatok
védelmérdl és a koézérdekd adatok nyilvanossagardl szoldé 1992. évi LXIIL. Torvény
sérelme esetén van lehet6ség.

Kozgytlést az elnckség hivija Gssze és arra tandcskozasi joggal az allami, gazdasagi,
szakmal tarsadalmi szervezetek képvisel6it illetve figgetlen szakért6ket meghivhat.

1.4. A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) Az alapszabaly megallapitasa, modositasa,

b) Szervezeti és Mkodési Szabalyzat elfogadasa, modositasa,

c) Az Egyesiilet jelolt eln6kének megvalasztasa, visszahivasa

d) A Valasztmany, az Elnokség valasztott tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

e) A Feligyel6 Bizottsag, illetve az Etikai Bizottsag elnokének ¢és tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa,

f) a tagsagi dij Osszegének (ideértve a természetes személy partold tagdijat), a fizetés
idépontjanak meghatarozasa

g) az elnoki beszamold, Elnckség éves munkaterve, a mérlegbeszamolé elfogadasa,
¢és az éves koltségvetés jovahagyasa, amelyeket az EGVE hirlevelében kozzé kell
tenni.

h) a Feligyel6 Bizottsag beszamoldjanak megtargyalasa, jovahagyasa,

1) Szavazatszamlal6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa,



) Jogi személy és jogi személyiség nélkili partolé tagdij minimalis mértékének a
meghatarozasa

k) A Valasztmany és az Elnokség hatarozatai és intézkedései elleni panaszok,
jogorvoslati kérelmek elbiralasa,

) mas szervezetekkel vald egyestilés, illetve az Egyestlet feloszlasanak kimondasa,

m) az egyesilet megszinése esetén dontés a kotelezettségek teljesitése utin
fennmaradé vagyonrol.

n) Az éves beszamold jovahagyasaval egyidejileg a Ksztv. 19. §-anak (3) bekezdése
szerinti k6zhasznusagi jelentés elfogadasa.

1.5. A Kozgytlés tlését az Elnokség altal kijelolt levezetd elndk vezeti.
1.6. A Kozgytilés hatarozatképessége

A kozgyillés hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele (50 % + 1 £6) jelen van. A
Kozgytlés hatarozatképtelensége miatt Gjboli Gsszehivas esetén az eredeti napirendre
felvett kérdésekben a megjelentek szamatdl fiiggetlenil hatarozatképes. A Kozgytlés
kizarélagos hataskorébe tartozé kérdésekben érvényes dontés csak akkor sziilethet, ha
az Egyesilet rendes tagjainak 25 %-a az Gjbdl 6sszehivott Kozgytlésen jelen van.

A kozgytlés ujboli Gsszehivasanak idépontjat az Elnékség hatirozza meg, mely
idépontot a kdzgyilés Gsszehivasara vonatkozo irasbeli meghivé tartalmazza.

1.7. Kozgytilési hatarozathozatal
a) A Kozgytlés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri sz6t6bbséggel hozza meg,
kivéve, ha az Alapszabdly vagy a Kozgytlés eltéré szabalyozast allapit meg.
Szavazategyenl6ség esetén az Egyesiilet elnokének szavazata dont. Az Egyesilet
feloszlatasahoz a Kozgytlés titkos szavazas keretében torténé kétharmados
szavazattObbsége sziikséges. Az éves beszamolo elfogadasa a Kozgyulés altalanos
hatarozathozatalanak a szabdlyai szerint torténik.

b) Az Egyesiilet jelolt elnokét az Elnokség tovabbi 7 tagjat, a Valasztmany tagjait, a
Feligyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag elnokét és tagjait a Kozgydlés titkos
szavazas keretében, egyszerd tObbséggel valasztja meg.

c) Megvalasztottnak azt kell tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapta, de az érvényes
szavazatok minimum 25 %-at megkapta.

d) A tisztségvisel6k nem lehetnek egymasnak kozeli hozzatartozol (Kozeli
hozzatartozé: a hazastars, az egyenes agi rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha és
nevelt gyermek, az 6rékbefogadd-, a mostoha-, és a nevel6szuls, valamint a
testvér; hozzatartozo tovabba: az élettars, az egyenes agbeli rokon hazastarsa, a
jegyes, a hazastars egyenes agbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa)

(685 §. b. pont)

e) A Kozgyulés dontéseit az tigyintéz6 nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben fel
kell tiintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a timogatok és ellenzék
szamaranyat (nyilt szavazas esetén) személyét.
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Az Elnok gondoskodik az Egyestilet Kozgytlése dontéseinek azok meghozatalatol
szamitott 15 napon belil érintettekkel vald kozlésérdl irasban, igazolhaté médon.
A Kozgyilés dontéseit az Egyesilet honlapjan  (www.egve.hu) hozza
nyilvanossagra azok meghozatalatél szamitott 15 napon beldl.

Az Egyesilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a székhelyén barki
betekinthet, elére egyeztetett idépontban. Az iratbetekintést az Elnoktdl kell
irasban kérni. Az Elndk az irasbeli kérelem beérkezését kovets 15 napon belil
koteles biztositani az iratbetekintést.

Az Egyestlet mikoédésének modjardl, szolgaltatasai igénybevételének modjardl,
valamint beszamoléi kézléseirdl idészaki kiadvanyaiban és honlapjan tajékoztatja a
nyilvanossagot.

f) Az Egyestlet a kozgyllés dontéseivel azonos mddon kozli az érintettekkel a
Vilasztmany ¢és az Elnokség dontéseit, e dontéseket a kozgytlés dontéseivel
azonos modon nyilvanossagra hozza, a Valasztmany és az Elnokség dontéseirdl a
kozgytlési dontésekkel azonos tartalmua nyilvantartast vezet, amelybdl a dontések
tartalma, ideje, hatalya, a mellette és ellene szavazok szamaranya, illetve — nyilt
szavazas esetén — a személye megallapithato.

1.8. Jelolés

Az Egyesilet jelolt Elnokére, Elnokségi tagjaira, a Valasztmanyi tagokra, az Etikai
Bizottsag és Feltugyel6 Bizottsag elnckére és tagjaira valamennyi egyestleti tag allithat
jeloltet, a valaszthato 1étszamnak megfelel6 szamban. A jel6lés irasban torténik. Jel6lt —
a IV. fejezet 1. pontjaban foglaltak figyelembevételével — az lehet, aki legalabb 10
irasbeli jelolést kap, és azt irasbeli nyilatkozat alafrasaval elfogadja. A jelolSlistat a
valasztas el6tt 10 nappal le kell zarni, és azt a nyilvanossagra hozatal keretében
valamennyi egyestleti tag részére el kell juttatni.

A jelolést a jelolé bizottsag koordinalja, a jelolé Bizottsagba minden régid egy-egy tagot
delegal és az gy Osszedllitott bizottsag egyszerl szavazattobbséggel maga kozul valaszt
elnokot.

1.9. Jelolt lista
A valasztas soran az a jelolt, aki a Jelolt Elnoki tisztségre vonatkozo valasztason nem
kertl megvalasztasra az automatikusan felkeril az Elnokségi valaszthaté listara.
Ugyszintén az Elnokségi jelolé listan szerepld jelolt meg nem vélasztdsa esetén a
valasztmanyi jelolé listara felkeril. A megvalasztott Jelolt Elnok, Elnckségi tag
automatikusan torlésre kertl a tobbi jel6l6 listardl.

2. Valasztmany

2.1. A valasztmany, az Egyesilet javaslattevd, véleményez6, a tagsagi viszonnyal
kapcsolatos dontést hozé testilete, amely a kozgydlések kozotti idében az egyesiilet
hatékony mikodését biztositja.

A Kozgytlés 8 £6 Valasztmanyi tagot valaszt. A valasztott valasztmanyi tagok mellett a
RégiovezetSk automatikusan a valasztmany tagjava valnak. Az Elnokség tagjai a
Vilasztmany tlésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

2.2. Valasztmanyi Elnok
A valasztmany tagjai kézul sajat maga - egyszerd tObbséggel - titkos szavazas mellett
elnokot valaszt.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Valasztmanyi tulés

A Vilasztmany muakodési rendje szerint, de legalabb évente 4 alkalommal lésezik. A
Vilasztmanyt 30 napon belil Ossze kell hivni, ha azt tagjainak legalabb egyharmada,
vagy a Feliigyel6 Bizottsag — az ok és a cél megjel6lésével — frasban kéri.

A Valasztmany dsszehivasa a Valasztmanyi Elnok feladata irasbeli meghfvé mellett,

amelyben a tervezett napirendi pontok feltiintetésre keriilnek. A meghivot az tlést
megel6z6 10 nappal kell eljuttatni a valasztmany tagjainak és a meghivottakhoz. A
Vialasztmany uléseit a Valasztmanyi Elnck vezeti, aki hitelesiti a valasztmanyi tlésrél
készilt jegyzOkonyvet, amely a tagok szamara nyilvanos. A Valasztmany ilései
nyilvanosak.

A Vilasztmany iléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feltigyel6 Bizottsag, az

Etikai Bizottsag, illetve a munkabizottsaigok elndkeit. A Valasztmanyi Elnok
tanacskozasi joggal esetenként meghivhatja az allami, tarsadalmi, gazdasagi szervezetek
képviseldit, valamint szakértSket is bevonhat.

A valasztmany feladata:

2)
b)

2
h)

i)

2.

az Hgyestilet tevékenységének a Kozgytlés hatarozataival egyezo, azok végrehajtasat
szolgalo elvi iranyitasa,

az Elnokség éves munkatervének megvitatasa, a Kozgytlés elé terjesztendd elnoki
beszamold, az éves koltségvetés, mérlegbeszamold megvitatasa,

A valasztmany tgyrendjének elkészitése és elfogadasa,

a Kozgytlés elé terjesztendé az alapszabaly modositas, a szervezeti-mikodési
szabalyzat, beszamolok, javaslatok megvitatasa,

Az egyesilet szervezeti és mikodési szabalyzataban rogzitett egyéb szabalyzatok
jovahagyasa,

jogorvoslati kérelmek elbiralasa

dontés a tagsagbol valo torlésrdl, illetve kizarasrol,

sziikség esetén ad hoc bizottsag létrehozasa, dontés a Jel6l6 Bizottsag felallitasarol,

Javaslattétel a Kozgytlés részére a Szavazatszamlalo Bizottsag Gsszetételére.
6.1. A Vilasztmany akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tébb mint a fele jelen van,

hatarozatképtelenség  esetére a  Kozgyllés  hatarozatképtelenségénél
meghatarozott szabalyok szerint kell eljarni.

A Valasztmany hatarozatait egyszeri szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve,

ha az Alapszabaly, illetve a valasztmany sajat igyrendjében eltéréen szabalyoz.

Ha a valasztmany tagja rendes tagsagat partold tagga valasa miatt elvesziti, akkor a

valasztasi ciklus id6tartamig meghivottként tanacskozasi joggal részt vehet a
valasztmany tlésein.

Az elnokség

Az Egyesiilet operativ iranyito testiilete.

Az Elnokség tagjai:
- Lek6szon6 elnok, elndk, jelolt elnok
- valasztott Elnckségi tag (7 £6)



2.10. Az Elnokség éves munkaterv alapjan végzi feladatat. Sziikség szerint, de legalabb
kéthavonta tlésezik. Az Elnokséget 7 napon belil 6ssze kell hivni, ha azt az ok és a cél
megjel6lésével barmely tagja, vagy a Feligyel6 Bizottsag kéri. Az Elnokség tlésén
alland6 meghivottként tandcskozasi joggal részt vesz a Valasztmanyi Elnok, a
RégiovezetSk, a Feligyel6 Bizottsag Elnoke, és az Etikai Bizottsaig Elnoke. Eseti
részvétellel, tanacskozasi joggal az Elnokség tléseire mast is meghivhat a napirendek
figevényében.

2.11. Az Elnoékség hatarozatait egyszerd szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza. A szavazas
elektronikus médon is megejtheté abban az esetben, ha a tagok rendelkeznek olyan
ellenérizheté technikai eszkozokkel, amelyek azonosithatéan, egyidejileg egymassal
kapcsolatban dllnak és részt vesznek a tandcskozds, a dontéshozatal minden
mozzanataban. Az Elndkség tlései barki szamara nyilvanosak.

2.12. Az Elnokség ilésének Osszehivasa és vezetése az elndk feladata.
Az Elnokségi Glésre a tagok, a tandcskozasi joggal résztvevéok és egyéb meghivottak az
tlést megel6z6 10 nappal irasbeli meghivét kapnak, a tervezett napirendi pontok
feltintetése mellett. Az elndkségi tlésekrdl készilt jegyzOkonyv a tagok szamara
nyilvanosak.

2.13. Az Elnokség feladata:
Az Alapszabdly rendelkezéseinek, illetve a Kozgyilés és Valasztmany hatarozatainak
keretei k6zott iranyitja és szervezi az Egyestlet feladatait.

Ezen beliil feladata kilondsen:

a) a Kozgyllés el6készitése, Osszehivasa, a napirendre tzott anyagok el6készitése,
kozgyilést levezetd elndk kijelolése

b)  allasfoglalds az érdekképviseleti tevékenység soran felmeriil6 kérdésekre,

c) dontés az egyestleti vélemény tomegkommunikacids eszkézokben és médiaban
torténd megjelentetésérdl,

d) a Kozgytlés, illetve a Valasztmany elé terjeszti az Alapszabalyt, a Szervezeti és
Muakodési  Szabalyzatot, egyéb szabalyzatokat, azok moédositasait, illetve a
Kozgytlés jovahagyasat igényld javaslatokat,

e)  Valasztmany elé terjesztendd beszamolok elkészitése,

f)  éves munkaterv elkészitése,

g)  dontés Ad hoc Bizottsagok létrehozasarol.

h) Az Alapszabalyban nevesitett egy¢b feladatok.

2.14. Az Elnok feladata:

a)  az Egyesiilet képviselete,

b) a szervezeti-mUkodési szabalyzatban foglaltak szerinti kotelezettségek vallalasa,
igények érvényesitése,

c)  aKozgyilés hatarozatainak ellenjegyzése,

d)  dontés és intézkedés az Elnokség mikodési rendjében meghatarozottak szerint az
Elnokség tlései kozotti idszakban az Elnckség hataskorébe tartozo ugyekben,

e)  kiadvanyozasi jog gyakorlasa,

f)  munkaltatoi jogkor gyakorlasa az EGVE alkalmazottai felett (jogviszony létesitése
¢és megszinése esetén az Elnokség j6vahagyasa mellett)

@) felel az egyestlet gazdalkodasaért.
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2.15. Az Eln6k lemondasa vagy tartés akadalyoztatdsa esetén a jelolt elnék gyakorolja teljes

jogkorben az elnéki funkciét a soron kévetkezo Kozgytlésig,

Az eln6k mandatumanak a lejartat kévetGen automatikusan az Eln6ki tisztségbe 1ép a
jelolt Elnok

2.16. Az Egyesiilet tisztségviseldi:

A tisztségviselSk:

1) Elnok, jelolt elnok, lekdszond elndk, Elnokség tagjai,

2) Valasztmanyi Elnok, Valasztmany tagjai,

3) Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai,

4) Etikai Bizottsag elnoke és tagjai,

5) Munkabizottsag elntke, tagjai.

Az EGVE tisztségvisel6i megbizatasuk alatt part, illetve szakszervezeti tisztséget nem
viselhetnek.

2.17. Visszahivas: Az Egyestlet tisztségvisel6i visszahivhatoak

3.1.

3.2,

3.3.

Ha a megvalasztott visszahivasat a tagsaga (Régid vezets esetében a régid tagsaga ) 25
%-a  irasban kezdeményezi az ok megjelolésével az Egyesilet Elnokénél vagy
Vilasztmanyi Eln6kénél, az koteles 90 napon belill a Kozgyilés illetve Regionalis tlés
elé terjeszteni a visszahivasi kezdeményezést. A visszahivas  tekintetében a
megvalasztasra vonatkozé szabalyok szerint dont a Kozgytlés, Regionalis tlés.

3. Régiok

Az EGVE a teriileti munka hatékonyabb elldtdsa érdekében regiondlis s3ervegeteket, régidkat (mely

nem ondllo jogi szemeély) hoz létre, amely mindenkor illeszkedik ag egészségiigyi ellato rendszerben
meghatdrozott elldtasi térségekhes. A térség ellato rendszerhez vald igagodds azonban lebetdvé tesgi
agt, hogy tobb elldtdsi térség alkosson egy EGVE régiot.

Régios Tagsag: A régiok tertletén dolgozo tag (munkaviszony, kézalkalmazotti vagy
egyéb jogviszonyban allo) illetve nyugdijas tag esetén a régiok teriletén lak6 EGVE
tagok. (tovabbiakban: régi6 tagok)

A régi6d tagok részvételével regionalis régids tlés mukodik. Az tlésen tandcskozasi
joggal részt vesz az Elnokség, illetve a Valasztmany altal delegalt egy-egy tag.

A regionalis régios iilés feladata:

régidvezeté megvalasztasa, visszahivasa

a régi6 munkaprogramjanak elfogadasa, a 1régié elé kerulé aktualis kérdések,
jogszabalyi valtozasok megtargyalasa,

Elnokségi, Valasztmanyi Glésen sziiletett hatarozatokrol valo tajékoztatas.

A régidban felmertlé problémak megfogalmazasa a Valasztmany illetve az Elnckség
felé val6 tovabbitas végett.

Kapesolattartds a mindenkori jogszabalyokban meghatdrozott, az EGVE régid illetékességébe
tartozd elldtasi térség kijelolt szakmai vegetdjével, a Teriileti Elldtass3revezési Kozpont (TESZK)
1gazgatgjaval, illetve sgervezetével.

A regionalis régi6s iilés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele jelen
van, allasfoglalasait, javaslatait egyszerl szotObbséggel hozza. A regionalis Ulés
hatarozatképtelensége esetén kovetendo eljarasra, a kozgyilésre vonatkozo 111. 1.6 leirt
szabalyokban foglaltak az iranyaddak.



3.4.

3.5.

4.1.

4.2,

2)

b)

d)
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Régiovezet6 megvalasztisa

A régidvezetSt a regiondlis 1lés titkos szavazas mellett - egyszert tobbséggel - valasztja
meg, az elnokséget megvalasztd, iletve a regiondlis struktirat modoesits k6zgyilést kbvet 60
napon belil. Ezen regionalis tlés Osszehivasa a funkcidban 1évs régidvezetd, a regiondlis
Struktiirdt modosito kiZgyilési dontés esetén az elndk dltal irdsban meghatalmazott 1égid  tag
feladata.

A régiovezet6k a régio képviseletét latjak el A régiovezeték a soros EGVE
kozgytlést megel6z6en legalabb 60 nappal tajékoztatjak az Elnokséget a régidban
végzett munkarol.

A regionalis régids szervezet az Elnékség éltal jovahagyott Ugyrend alapjan végzi
munkajat.

A Régidban évente az tigyrendje alapjan, de legalabb 4 regionalis ilés megtartasara keriil
sor. Soron kivili Glés Osszehivasara keriil sor ha a régié vezetd a téma fontossagara
tekintettel ezt indokoltnak tartja, illetve a régid vezetének 15 napon belil 6ssze kell
hivnia, ha ezt a régi tagsag 25 % -a a 1égid vezeténél kezdeményezi.

A regionalis Ulésrdl készilt révid régiés emlékeztet6t a Régidvezeté megkildi az
Elnokség, valamint a Valasztmanyi Elnok részére és jelzi a régi6 tagjainak soraiban
bekovetkezett valtozast. A regionalis Glések emlékeztetdi az tlést kdvetd 15 napon belil
nyilvanossagra kell hozni az Egyestilet honlapjan.

4. A Feliigyel6 Bizottsag

A Felugyel6 Bizottsag a Kozgytlés altal megvalasztott elnokbdl és 2 tagbdl allo testiilet.
A Felugyel6 Bizottsagi tagsag 6sszeférhetetlen mas EGVE tisztség betoltésével.

A feliigyel6 bizottsag feladata kuléndsen:

a Kozgytlés, a Valasztmany és az Elnokség hatarozatai végrehajtasanak, az Egyestlet
Alapszabaly szerinti mikodésének ellendrzése,

Az Egyestulet gazdalkodasanak, pénzeszkézeinek a konyvvezetési kotelezettségre
vonatkozé szabalyok el6irasai szerinti kezelésének ellenérzése, a pénziigyi és statisztikai
kimutatasok és beszamolok ellendrzése és ennek eredményérél beszamold készitése.

A Feligyel6 Bizottsag elsé tlésén éves munkatervet készit, sziikség szerint, de legalabb
télévente ulésezik. Evente beszamol a Koézgytlésnek, indokolt esetben haladéktalanul
felhivja az Elnckséget, Valasztmanyt az észlelt szabalytalansagok megszintetésére.

A Feligyel6 Bizottsag Glését az eln6k hivja Ossze. Az tlések Osszehivasat a Feligyel6
Bizottsag barmely tagja irasban kezdeményezheti. A tagokat a napirend kozlésével az
tlésnap el6tt legalabb 8 (nyolc) nappal irasban értesiti.

A FeliigyelS bizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak tobbsége jelen van. Amennyiben a
Feliigyel6 Bizottsag nem teljes lést tart, ugy abban az esetben is hatarozatképes, de
szavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont. Hatarozatképtelenség esetén a
megismételt Glést — azonos napirendi pontokkal — legalabb nyolc napos id6kozzel kell
kitazni. A FeliigyelS Bizottsag dontéseit nyilt szavazassal hozza meg.

A Feltgyel6 Bizottsag ulései nyilvanosak, de személyi kérdésekben az elndk zart tlést is
elrendelhet.
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4.3. A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozo tény merilt fel.

4.4. Az intézkedésre jogosult vezet6 szervet a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

4.5. Ha az arra jogosult szerv a tOorvényes mukodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellaté szervet.

5. Az Etikai Bizottsag

5.1. Az Etikai Bizottsag a Kozgytlés altal megvalasztott elndkbdl és 2 tagbdl allo testiilet.
Etikai Bizottsagi tagsag 6sszeférhetetlen mas EGVE tisztséggel.

5.2. Az Etikai Bizottsag az Egyestlet tagjainak az Alapszaballyal ssze nem egyeztethet
szakmal és etikai vétségeiben foglal allast, és javaslatait a Kozgyilés a Valasztmany elé
terjeszti. Uléseit szitkség szerint tartja. Az Btikai Bizottsig részletes miikddési rendjét a
maga altal készitett és az Elnokség altal jovahagyott tigyrendje tartalmazza.

6. Munkabizottsagok

Az Bgyestlet munkéjanak szervezettebbé, szakszertibbé tétele érdekében munkabizottsagokat
mukodtet, amelyek szabalyait az Egyestlet Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

A bizottsagok  vezetSit ¢és  tagjait az Elnokség jeloli ki és  hivja vissza.
A bizottsagok vezet6i folyamatosan tajékoztatjak az Elnokséget, esetenként a Valasztmanyt és
a Kozgytlést végzett munkajukrél. A bizottsagok munkajukat éves munkaterv alapjan végzik,
¢és részletes mukodési rendjiket az altaluk elkészitett tgyrendjik tartalmazza, melyet az
Elnokség hagy jova.

) IV. fejezet
Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Egyestlet mtkodése szempontjabol vezetd tisztségvisels: az tgyintézd és képviseleti szerv —
az BElnokség -, valamint a feltigyel6 szerv tagja. Vezet6 szerv: a Kozgytlés és az Elnckség.

A legfobb szerv, valamint ag igyintéxd és képuiseleti serv hatdarogathoataliban nem vebet résgt ay a sgemély,
aki vagy akinek kioeli hogdtartogdja a batarozat alapjan

a) kitelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mis eldnyben részesiil, illetve a megkitendd jogiigyletben egyébkeént érdekelt.
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New mindsiil elonynek a kizhaszni sgervexet cél sgerinti juttatdsai Reretében a bdrki dltal megkotés nélkiil
1génybe vehetd nem pénzbeli s3olgdltatds, illetve ag egyesiilet dltal tagianak, a tagsagi jogviszony alapjan nydijtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél s3erinti juttatds.

Nen lebet a feliigyeld szerv elnike vagy tagja, illetve kinyvvigsgaldja az a személy, aki

a) a legfobb szerv, dlletve ag digyinté3d és képviseleti szerv elndke vagy tagia (ide nem értve ag egyesiilet legfobb
sgervének azon tagjait, akik tistséget nem toltenek be),

b) a kozhasznii s3ervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégiésre iranynlo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsképp nem rendelkezik,

¢) a kighaszni sgervexet cél s3erinti juttatdasabol részesiil - kivéve a bdrki dltal megkités nélkiil igénybe vehetd
nem péngbeli sgolgaltatdsokat, és az egyesiilet dltal tagianak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
Jfoglaltaknak megfelelden nydijtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzatartozdja.

39. § (1) A kizhasznii szervexet megsziinését kovetd harom évig nem lebet mas kighaszni szervezet vegetd
tiszuséguiselde az a sxemeély, aki kordabban olyan kighasini sgervexet vegetd tisgtségviseldje volt - annak
megsiinését megeld0 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg 1igy, hogy az, dllami add- és vambatdsagndl nyilvantartott ado- és vamtartozdsat
nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az; dllami ado- és vambatdsag jelentds dsszegii addhianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami add- és vimbatdsag iigletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezdrast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszdamit az dllami add- és vamhbatisdg ag adizds rendjérdl s30l0 tirvény szerint felfiiggesztette vagy
tirolte.

A vegetd tisztséguiseld, illetve ag ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kighasni sgervezetet eldetesen
tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisgtséget egyideyiileg mds kighasznd szervezetnél is betilt.
[2011. évi CLXXV . Torvény 38-39. §-aj.

Az Egyestlet tigyintéz6 és képviseleti szervének tagja az lehet, aki a koztgyek gyakorlasatol nincs
eltiltva, és

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasardl és tartézkodasardl
52016 torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezik,
vagy

¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szolo térvény hatalya ala
tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasy, illetve tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik.

V. Az Egyesiilet tagjai, jogaik és kételezettségeik

Az Egyesiilet tagjai lehetnek:
1) rendes tagok,

2) partol6 tagok,

3) tiszteletbeli tagok.

1. Rendes tagsag:

1.1. Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek
1.1.1.  egészségiigyi szolgaltatokkal, egészségligyi intézményekkel, egészségiigyi oktatasi

intézményekkel és szolgaltatokkal illetve fenntartéikkal munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 egészségligyi gazdasagl, igazgatasi szakemberek.



1.1.2.
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ha a rendes tag idikozben elvesziti a rendes tagsag 1.1.1. pontban meghatdrozott feltételeit, egy

éven beliil nyilatkoznia kell arrdl, hogy rendes tagsagdt meg kivinja-e tartani. & nyilatkozat
hianydban antomatikusan ag Egyesiilet pdrtold tagjava vilik. E s3abdlyozds hatdalyba lipést
megeldziden nyugdllomdanyba vonult, vagy munkavégiésre iranyuld jogviszonya megsiint tagok
szamdra 30 nap dall rendelkezésre a nyilatkozat megtételére. A rendes tagsagi viszonyt fenntarto
nyilatkozat elfogaddsira az Elnikség jogosult. Jogorvoslati lebetdségre az V. fejezet 1.2.
pontjanak mdsodik bekezdésében foglaltak szerint van lebetdség.

1.2, A belépni szandékozok az Elnckséghez intézett két egyesiileti tag ajanlasaval ellatott
irasbeli kérelemmel (belépési nyilatkozat) kezdeményezik felvételiket, melyben
kijelentik, hogy a belépés feltételeivel rendelkeznek, az Alapszabalyt elfogadjak, az
abban foglaltakat magukra nézve kotelezének ismerik el.

Tagsagi viszony a kérelem az FElnokség altal torténd elfogadasaval és a tag
nyilvantartasba vételével jon létre. A tagsagi viszony iranti kérelem elutasitasa ellen
jogorvoslatért a Valasztmanyhoz lehet fordulni. A tagfelvételi dontésrdl a kérelmez6t az
Elnokség frasban értesiti.

1.3. Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

részt vehet az Egyestlet kozgytlésein, rendezvényein, tevékenyen részt vehet az
Egyestlet szakmai munkajaban,

valaszthat, és minden tisztségre valaszthato,

igényt tarthat az Egyesiilet mtkodésével kapcsolatos tajékoztatasra,

javaslatot, panaszt tehet, amelyre az Egyestilet illetékes szervének 30 napon bell
valaszt kell adnia,

az Egyestlet barmely torvénysérté hatarozatat a hatarozat megismerésétél
szamitott 30 napon belil birésag el6tt megtamadhatja,

szakmali és etikai igyekben tamogatast, személyes érdekvédelmet kérhet,

1.4. Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelezettségei:

az Egyesilet Alapszabalyat és hatarozatait megtartani,
az Hgyestlet tevékenységében legjobb tudasa szerint részt venni, kiléndsen
vonatkozik ez az altala elvallalt feladatok és megbizatasok teljesitésére,

,o

a Kozgyilés altal megallapitott tagdijat hatarid6re pontosan fizetni.

1.5. A rendes tagsig megsziinik:

a) a tag halalaval,
b) kilépésével,

c) torléssel,

d) kizarassal,
e) rendes tagsag 1.7 pontban elvirt feltételei megsziinnek és a tag nem tesy a rendes tagsagi viszomy
fenntartasdra vonatkozd nyilatkozatot. ag V. fejezet 1.1.2. pontjaban foglaltaknak megfelelden.

A tag az Egyesiletbsl barmikor 6nként kiléphet, de a mar befizetett tagsagi dijat nem

kovetelheti

vissza. A kilépési szandékot az Elnokséghez irasban kell bejelenteni.

Torolni kell a tagok sorabdl azt, aki 2 alkalommal t6rténd irasbeli felszolitas ellenére sem tesz
cleget a tagdijfizetési kotelezettségének.

A tag torlésérél az Elndkség dont. Jogorvoslatért irasban a Valasztmanyhoz lehet fordulni.
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Az Etikai Bizottsag javaslatara az Elnokség kizarja azt a rendes tagot, aki szakmai és etikai
vétséget kévet el. A kizarasra vonatkozé dontést hatarozat formajaban kell eljuttatni a kizart
tagnak. A kizaras ellen jogorvoslatért irasban a Valasztmanyhoz lehet fordulni.

2. Partolo tagsag:

2.1.

2.2,

Partolo tagsag természetes személy esetén

Partol6 tag lehet minden olyan természetes személy, amely nem felel meg az 1.1
pontban meghatarozott rendes tagsag feltételeinek és nem tesz a rendes tagsagi viszony
fenntartrasara vonatkozo nyilatkozatot, illetve azt az Elndkség nem fogadja el és az
irasban benyujtott jogorvoslati kérelmet a Valasztmany elutasitja, de egyetért az
Egyestilet célkitzéseivel. A partold tag felvételére vonatkozoé eljaras megegyezik a
rendes tagsagi felvételi eljarassal, és a tagsag megszinésénél a V. 1.5. a-d-ig pontjai
alkalmazandéak. A partoldé tag jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes
tagokéval, kivéve azzal, hogy tisztségvisel6nek nem valaszthatéak.

A partol6 tagdij 6sszegét a Kozgytlés hatarozza meg.

Partol6 tagsag jogi személy és jogi személyiség nélkiili tarsasag esetén

Partol6 tag lehet minden olyan jogi személy és jogi személyiség nélkili tarsasag, amely
egyetért az Egyesilet célkitizéseivel. (Tamogatok)

A partolé tag jogosult részt venni az Egyestlet Kozgytlésein és rendezvényein,
szavazati jog nélkul. Ennek megfeleléen a rendezvényekre meghivot kap. A partold
tagnak joga van ¢évi egy alkalommal ingyenes reklamoldal megjelentetésére az
Egészségiigyi Gazdasagi Szemlében.

A partol6 tagnak joga van évente egyszer az BEgyesiilet Ko6zgytlésén vagy Valasztmanyi
tlésén az Egyestlet elndkének id6pont kijelolése alapjan dijmentesen eladast tartani 5
perc id6tartamban vallalkozasardl, vagy cégének bemutatasarol. A partold tagnak joga
van az egyestlet altal rendezett rendezvényeken, kiallitason kiallitoként részt venni. A
mindenkori kiallitasi dijbol a partold tagsag cimén 10%-os kedvezményre jogosult.

Partol6 tagsag - felvételérdl az Elnckség dont a tamogatd tagsag iranti {rasos kérelem
alapjan. A partold tagsagot évente meg kell Gjitani, a partold tagdij Osszegét évente az
Elnokség hatarozza meg, figyelembe véve a Kozgytlés altal megallapitott minimalis
mértéket.

Tiszteletbeli tagsag

Tiszteletbeli tagok lehetnek az Elnokség felkérésére azok a magyar vagy kuilfoldi
allampolgarok, akik az Egyesilet szaktevékenységének valamelyikében kiemelkeds értéka
munkassagot fejtenek ki és eredményeket érnek el.

A tiszteletbeli tagok részt vehetnek az Egyesiilet Kozgytlésein és rendezvényein, szavazati jog
nélkul.

A tiszteletbeli tagok mentestilnek a tagdijfizetési kotelezettség alol.

A tiszteletbeli tagok felkérését a Kozgytlés hagyja jova.

VI. Az Egyesiilet gazdilkoddsa és vagyona
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Az Egyestlet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A gazdasdgi- vallalkozdsi tevékenység folytatasdahoz,
minden esetben a Vdlasztmany hozzdjdruldsa s3iikséges.

Az Egyesiilet a gazddlkoddsa sordn elért eredmeényét nem oszthatja fel, agt az Alapszabalydban meghatdrozott
kozhaszni tevékenységére kell forditania.

Az Egyesiilet a vezetd tistséguiseldt, a tamogatdt, ag onkéntest, valamint e sgemélyek kizeli hoxzdtartozdjdt - a
barki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd s3olgdltatisok, illetve ag egyesiilet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nydijtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél s3erinti juttatisban nem résgesithets.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatisdt - a létesitd okiratban meghatarozott s3abalyok s3erint - palyazathog
kitheti. Ebben ag esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset osszes
kdriilmeényeinek merlegelésével - megdllapithatd, hogy a pdlyazatnak elére meghatdarozott nyertese van (sinlelt
pdlydzat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjanl nem solgdlhat.
Az Egyesiilet valtdt, illetve mds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsdthat ki.

Az Egyesiilet gazdasagi-villalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kizhaszni tevékenységét veszélyextetd mertékii
hitelt nem vebet fel.

Az Egyesiilet koteles a beszdamold jovihagydsdaval egyidejiileg kighaszniisdagi mellékletet készitend, amelyet a
beszdmoldval azonos mddon kiteles letéthe helyezni és kizzeétenni.

Az Egyesiilet beszdmoldjaba, koghaszniisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat kiltségére masolatot
készithet.

Az Egyesiilet szervezet

a) alapcél szerinti (koghaszni), és
b) gazdasdgi-vallalkozdsi
tevékenységet folytathat.

Az Egyesiilet vagyondt a a gagdasagi-villalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatya.

Az Egyesiilet bevételei:

a) egyesiilet esetében tagdy, alapitviny esetében alapitotol kapott befizetés, valamint a3 alapito dltal a3 alapitviny
rendelkezésére bocsdtott vagyon;

b) gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységhil (s3olgdltatds nydjtdsibol) szdarmazd bevétel;

¢) a kiltséguetési tamogatas:

ca) a pdlyazat itjdan, valamint egyedi dintéssel kapott kiltségvetési tamogatas;

¢b) az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbol szdrmazd, a kiltségretéshil juttatott
tamogatds;

ec) ag Enrdpai Unid koltségetésébil vagy mads dllamtdl, nemzetkizi s3ervexettsl szarmazo tamogatds;

cd) a személyi jovedelemads meghatarozott részének ag adozd rendelkesése sgerint kintalt dsszege;

d) az dllambaztartas alrendszereibil kigszolgdltatdsi szerzddés ellenértékeként sgerzett bevétel;

¢) ms szervezettdl, illetve maganszemeélytol kapott adomany,

/) befektetési tevékenységhil szarmazd bevétel;

g) ag a)-f) pontok ald nem tartogd egyéb bevétel.

Az Egyesiilet kiltséges, raforditdsai (kiaddsaz):
a) alapcél szerinti (Rihaszni) tevékenységhez, kigvetleniil kapesolido koltségek;
b) gazdasdgi vallalkozdsi tevékenységhez, (szolgdltatds nydjtasihoz) kozvetleniil kapesolodo kiltségeky
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¢) a civil sgervezet sgerveinek, servezetének mikidesi kiltségei (ideértve ag adminisztracid kiltségeit és ag egyéh
Selmeriilt kozvetett Roltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasgndlt immateridlis javak és targyi esgRIOR
értékesokkenési leirdsay

d) az a)-c) pontok ald nem tartozd egyéb kiltség.

Az Egyesiilet bevételeit, kiltségeit riforditdsait (kiaddsait) elkiilonitetten, a szamviteli eldirdsok szerint tartja
nyilvan.

Az Egyesiilet kiltségeit, raforditsait (kiaddsait) alapcél szerinti (kozhaszni) tevékenység és a gazdasagr-
vdllalkozdsi tevékenység kiott, ag eldxdekben felsorolt tevékenységek drbevételének (bevételének) ardanyaban kell
évente megostant.

Az Egyesiilet a gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységgel dsszefiiggd immateridlis javak és a tdargyi eszkozik
Crtékesokkenési leirdsdt tarsasdgi add alapjanak meghatdrogdsakor a tarsasdagi adordl és az osgtalékaddrdl s30lo
tirvény szerint vebeti figyelemibe.

Az Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok- a tagdij megfizetésén tul - az Egyestilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Bgyestlet bankszamlaja felett az Elnok vagy a jelolt eln6k minden esetben az tgyvivével
(igyintéz6) vagy a pénztarnokkal egylittesen jogosultak rendelkezni a Polgari Torvénykonyv 29.§-
anak (3) bekezdése alapjan.

A koézhasznu szervezet nevében vagy javara toérténé adomanygyujtés nem jarhat az adomanyozok,
illet6leg mas személyek zaklatasaval, a személyhez fGz6d6 jogok és az emberi méltosag
sérelmével. A kozhasznu szervezet nevében vagy javara torténé adomanygydjtés csak a
kozhasznu szervezet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetS. A koézhaszna szervezet részére
juttatott adomanyokat a koényv szerinti, ennek hidnydban a szokasos piaci aron kell
nyilvantartasba venni.

VII. Z4ar6 Rendelkezések

1. A Kozgyilés a jelolt Elnokot, az Elnokséget, a Valasztmanyt, a Valasztmanyi Elnokot, a
Feligyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag Elnokét és tagjait, a Regionalis Kozgytlés a
RégiovezetSket hatarozott 3 éves idStartamra valasztja. A tisztségvisel6k mandatuma 3 éves
id6tartamra vonatkozik.

2. Ha a tisztségvisel6 mandatuma annak hatarozott id6tartama lejarta (ciklusa) el6tt szdinik meg,
az erre a tisztégre megvalasztott Uj tisztségvisel6i mandatuma a megszint mandatum (ciklus)
hatralévé idejére szélhat.

Ha a megvalasztott Elnokség, Valasztmany tisztségvisel6i mandatum fele megiresedik, a
megtresedéstSl szamitott 90 napon beltil az Elnokséget, illetve a Valasztmanyt Gjra kell
valasztania a Kozgytlésnek.

3. Az Egyesiilet vagyona tagdijbol, jogi és maganszemélyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol,
valamint vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo6 bevételekbdl d/l.

4. Az Egyesiilet megsziinése:
Megszinik az Egyestlet:

e ha feloszlasat a Kozgytlés kimondja,
e mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilését a Kozgyulés elhatarozza,
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e az arra jogosult szerv feloszlatja, vagy megsziinését megallapitja.

5. Megszinés esetén - a hitelez6k kielégitése utan - fennmarad6 vagyon felhasznalasarol,
hovaforditasardl a Kozgytlés dontésének megfelelGen kell eljarni.

6. Az Egyestlet a kozhasznu jogallasanak megsztinésekor kételes esedékes koztartozasait
rendezni, illetSleg kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz6désébdl ered6 kotelezettségeit
id6éaranyosan teljesiteni.

7. Az Egyesiilet részletes miikodési rendjét a szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza.

8. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyv, ag

egyesiilési jogrol, a kighaszni jogdllasrdl, valamint a civil szervegetek miikidésérdl és tamogatdsdrdl s30ld
2011. évi CLXXV. Torvény (,Civiltirvény”) elbirasait kell alkalmazni.

Cegléden, 2013. mdjus 16.

Molnar Attila
Elnok



