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I. Altalanos Rendelkezések

Egyestlet neve:

EGESZSEGUGYI GAZDASAGI VEZETOK EGYESULETE

Roviditve: EGVE

angolul: ASSOCIATION OF THE ECONOMIC MANAGERS OF HEALTH
franciaul: ASSOSIATION DES DIRECTEURSECONOMIQUES DE LA SANTE

németil: FACHVEREINIGUNG DER VERWALTUNGSLEITER DES
GESUNDHEITSWESENS

spanyolul: ASOCIACION DE LAS DIRECTORES DE LA SALUD

Az Egyestlet székhelye:
Budapest, XX kertilet, Kéves u. 1. (Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz)

Az Egyestlet alapitasanak éve: 1989.
Az Egyestlet jogallasa: az Egyestilet jogi személy.
Az Egyestilet képviseleti szerve: az Elnokség

Az Egyestlet bélyegzje: kor alaku, felirata:
EBgészségtigyl Gazdasagi Vezetok Egyestilete

Az Egyesilet mikodése: Magyarorszag Alaptorvénye, a Polgari Torvénykonyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. Torvény
(,Civiltorvény.”) és a Kozgytlése altal elfogadott Alapszabaly szerint miikodik.

Az Egyestlet miikodési tertilete: a Magyarorszag teriilete

Az Egyesilet a tagok ko6zos, tartds, Alapszabalyban meghatarozott céljanak
folyamatos megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé jogi
személy.

Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

Az Egyesilet az egyestleti cél megvalositasaval kozvetlentl Osszefiiged gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult, azonban gazdasagi tevékenység céljara nem
alapithato.

Az Egyestilet vagyonat céljanak megfelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kOzott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.



II. Az Egyesiilet céljai, feladatai

Az Egyesiilet célja:

Az Egyesilet olyan 6nallé civil szervezet, amelynek kiemelt feladata az egészségligyi
gazdasagi vezetOk Osszefogasa, érdekképviselete a szakmai tapasztalataik hasznositasanak
illetve az egészségiigyben folyé szakmai és gazdasagi tevékenység kozotti Osszhang
megteremtésének elésegitése. Ennek elémozditasa érdekében, kilondsen az alabbi
célkitizéseket fogalmazza meg:

tagjainak szakmai, gazdasagi, szocialis érdekképviselete,

az egészséglgy teriletét érinté  jogszabalyok, programok megalkotasanak
kezdeményezése, véleményezése,

az intézmények szervezeti, vezetési és igazgatasi rendszerei korszerdsitésének
kezdeményezése,

korszerli kozgazdasagi eszk6zok, modszerek széleskort elterjesztésének és a
rendszerszemlélet kialakitasanak segitése,

oktatas — ismeretterjesztés

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében az alabbi feladatokat latja el:

tagjai érdekeinek a képviselete a tulajdonosok, illetve a munkaltatdk szervezeteinél,
tagjai tudasanak, tOrekvésének integralasa, a célszerGség, a hatékonysag és
gazdasagossag elveinek a betegellatasban val6 fokozottabb érvényesiilése érdekében,
javaslattétel, véleményezés utjan aktiv részvétel az egészségiigyet érinté jogszabalyok,
programok megalkotasaban,

belsé tajékoztatasi rendszer muikodtetésével, eléadasok, konzultaciok konferenciak
szervezésével, kiadvanyok megjelentetésével hozzajarul tagjai szakmai és gazdasagi
informacidkkal val6 ellatasihoz,

egyuttmikodik a tagok képzésének, tovabbképzésének kidolgozasaban, a
menedzserképzés  folyamatos  szervezésében —az  Onkormanyzatokkal, a
szakminisztériummal és az oktatasi intézményekkel,

tudomanyos konferenciak, kongresszusok, szimpéziumok rendezése, oktatasi jellegli
tanfolyamok szervezése,

az egységes kozgazdasagi szemlélet és cselekvés kialakitas segitése,

el6segiti tagjai jogi védelmét, amelynek érdekében kapcsolatot tart fenn a munkajogi
és egyéb jogi szakemberekkel, akik tanacsokkal illetve sziikség szerint soron kiviili
képviselet ellatasaval allnak a tagok rendelkezésére,

vallalja jészolgalati egyeztetés ellatasat arra igényt tarté tagjai és azok munkaltatoi
részére,

javaslatok kidolgozasa intézményi és egyéni teljesitmények mérésére és 6sztonzésére,
szoros egyuttmuikodés, folyamatos intézményes kapcsolat kialakitasa a kormany
illetékes szerveivel, az 4agazati minisztériummal, a feligyeleti, 6nkormanyzati,
finanszirozasi szervekkel, a Magyar Koérhazszovetséggel, a szakmai kamarakkal, a
kamarai tagszervezetekkel, illetve a szakszervezetekkel, szakmai szovetségekkel,

a jogi szabalyozas keretében az Osszhang kezdeményezése, az egészségiigyben
dolgozo vezetSk jogallasa, hataskore, javadalmazasa és felelGssége kozott,
egyluttmikodés kialakitasa és fenntartasa az Egyesiilet céljait elfogad6 egészségligyi
orvosi és gazdasagi szervezetekkel, szakcsoportokkal, illetve ezen szervezetek
képvisel6ivel,
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« irott és elektronikus kommunikacios eszk6zokkel a szakemberek tovabbképzésének a
tamogatasa koérhazgazdalkodasban, korhaz-szervezésben, valamint az egészségiigy
gazdasagtana tudomanyos igényd muavelésében,

» az Bgészségiigyi Gazdasagi Szemle c. folyodirat megjelentetése, az ismeretterjesztés
el6segitése érdekében,

« kapcsolatot tart fenn és egyuttmukodik mas hazai és nemzetk6zi gazdasagi
érdekképviseleti szervezetekkel,

«  aktiv részvétel a Koérhazigazgatok Eurdpai Egyestiletében,

«  céljai elGsegitése érdekében vallalkozasi tevékenységet folytathat.

A kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikédésérdl és timogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. Torvény alapjan kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkil koltség-
hatékony szervezeti felépitésben egyestileti és érdekképviseleti tevékenységen felil a
tagok segitése a Tarsadalomban val6 helytallas az egészségi allapotuk szerinti megfelelés
annak érdekében, hogy hasznos és megbecsiilt tagjai legyenek Magyarorszagnak.

Abol az Alapszabily a tovdbbiakban tagot emlit, agon a rendes tagokat kell értent.

III. Az Egyesiilet Szervei
Az Egyesiilet szervei:
1. Kozgytlés
2. Valasztmany
3. Elnckség
4. Regionalis szervezetek, Régiok
5. Feltgyel6 Bizottsag
6. Etikai Bizottsag
7. Munkabizottsagok

1. Kozgytilés
1.1. A Kozgytlés az Egyestilet dontéshozo szerve, amely a tagok 6sszességébdl all.

1.2 A tagok jogosultak a kozgyilésen részt venni, szavazati jogukat gyakorolni, a
kozgyllés rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni. A hatdrozat meghozatalakor nem s3avazhat ag a tag

- akit a hatdrozat kotelegettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi s3emély terhére mdsfajta elonyben
résesit;

- akivel a hatdrogat sgerint s3erzddést kell kitni;

- aki ellen a batdrozat alapjin pert kell inditani;

- akinek olyan hogzdtartogdja érdekelt a dintésben, aki a jogi semélynek nem tagia vagy alapitdjay

- aki a dintésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapesolatban dll; vagy

- aki egyébkeént személyesen érdekelt a dintésben.

1.3. A Kozgytlés sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tlésezik
A Kozgytlést 6ssze kell hivni:— ha a birdsag elrendeli,— illetve ha a tagsag legalabb 15 % -
a az ok és cél megjelolésével azt irasban kéri.

1.4. A kozgytlést 6ssze kell hivni a szitkséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az Bgyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az Egyesiilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
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c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A fentiek alapjan 6sszehivott kozgyilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add
korilmény megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyestlet
megszintetésérél donteni.

1.5. A kozgyalés nem nyilvanos. A kézgyilésen a tagokon kivil a kézgytlés Gsszehivasara
jogosult altal meghivottak ¢és az Alapszabaly vagy a kozgytlés hatarozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

1.6. Kozgyilésre meg lehet hivni tandcskozasi joggal az allami, gazdasagi, szakmai
tarsadalmi szervezetek képvisel6it illetve fuggetlen szakértéket.

1.7. A Kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) Az alapszabaly megallapitasa, modositasa,

b) Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogadasa, mdédositasa,

c) Egyesiilet jelolt elnokének megvalasztasa, visszahivasa;

d) Vilasztmany, az Eln6kség valasztott tagjainak megvalasztasa és visszahfvasa;

e) Feligyel6 Bizottsag, illetve az Etikai Bizottsig elnokének ¢és tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa;

f) wvalasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa;

g) a vezets tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel6 az Egyestilettel munkaviszonyban all;

h) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyestlet sajat
tagjaval, vezetd tisztségvisel6jével, a feliigyel6bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot

1) a jelenlegi és korabbi Egyesileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a
teliigyelébizottsagi tagok vagy mas Egyestileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérol valé dontés;

j) tag(ok) kizarasa;

k) a tagsagi dij Osszegének (ideértve a természetes személy partold tagdijat), a
fizetés id6pontjanak meghatarozasa,

1) az elnoki beszamolo, az Egyestilet vagyoni helyzetérol szo6lo jelentés, Elnokség
éves munkaterve, a mérlegbeszamold elfogadasa, és az éves koltségvetés
elfogadasa, amelyeket az EGVE honlapjan k6zz¢ kell tenni

m) a Feliigyel6 Bizottsag beszamoldjanak megtargyalasa, j6vahagyasa,

n) Szavazatszamlalé Bizottsag tagjainak megvalasztasa,

0) A Vilasztmany és az Elnokség hatarozatai és intézkedései elleni panaszok,
jogorvoslati kérelmek elbiralasa,

p) az Egyesilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozasa,
beleértve mas szervezetekkel valé egyesiilést, illetve az Egyesiilet
feloszlasanak kimondasat,

q) az egyestlet megszinése esetén dontés a kotelezettségek teljesitése utin
fennmarado vagyonrol.

1) a végelszamolo kijelolése

s) dontés a jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sértd,
vagy az Egyesilet céljaval Osszeegyezfethetetlen tagi illetve vezetd
tisztségvisel6i magatartas esetén alkalmazhato jogkovetkezmény(ek)rol.

1.8. A Kozgytlés tlését az Elnokség altal £selolt és a Kozgyilés dltal elfogadott levezetd
elnok vezeti.
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1.9. A Kozgytilés hatarozatképessége

A kozgytlés hatarozatképes, ha tagjainak t&bb, mint a fele (50 % + 1 £6) jelen van.
A Kozgyllés hatarozatképtelensége miatt Gjboli Osszehivas esetén az eredeti
napirendre felvett kérdésekben a megjelentek szamatdl figgetlenil hatarozatképes.
A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozo kérdésekben érvényes dontés csak
akkor sziilethet, ha az Egyesiilet rendes tagjainak 25 %-a az 4jbdl 6sszehivott
Kozgytlésen jelen van azzal, hogy hatarozathozatalkor figyelembe kell venni a III.
1.11. pontjaban foglaltakat.

A kozgytlés ajboli 6sszehivasanak idépontjat az Elnokség hatarozza meg, mely
idépontot a kozgyulés 6sszehivasara vonatkozo irasbeli meghivo tartalmazza.

1.10. A napirend és annak kiegészitése

a.) A kozgytlést az elndk irasban a javasolt napirend kézlésével az Egyesilet székhelyére
vagy a—tagok ay elnokség illetve a vdlasgtmany #bbségének elbzetes jovahagyasaval
meghatarozott mas helyre hivja 6ssze.

b.) A kozgytlést elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghivéval kell Osszehivni.
Levélben kiildott meghivet ajanlott levélként kell megkiildent, illetve amennyiben a neghivi e-
mailben keriil kikiildésre, akkor a3t visszaigagolhatd e-mailben kell megkiildent.

c.) A meghivot olyan idében kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a kézbesités napjatol
a tervezett kozgyilés napjaig terjedS id6 minimum 15 nap legyen.

d.) A meghivéhoz csatolni kell a mar rendelkezésre allé hatarozati javaslatokat és az
el6terjeszték indokolasat.

e.) A meghivonak tartalmaznia kell
- az Bgyestlet nevét és székhelyét;

- az ulés idejének és helyszinének megjel6lését;

- az ulés napirendjét;

- azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgytlés az irasban kozolt napirendi
pontok tekintetében a megjelent tagok szamatoél fiiggetlentl - figyelemmel a II1. 1.9.
pontban foglaltakra - hatarozatképes.

f) A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 5 napon belil a
tagok és az Egyesilet szervei a kozgyilést Osszehivd személyt6l a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

g.) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyllést Gsszehivd szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitésre keriil, akkor a meghivottakat arrdl vagy ajanlott
levélben vagy vissgaigazolhatd e-mailben kell értesitent.

h.) Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyillést Gsszehivd szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyilés a napirend elfogadasardl szold
hatarozat meghozatalat megel6z6en kilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

1.11.Kozgytilési hatarozathozatal

a) A kozgydlés megnyitasakor a jelenlévék dontenek a levezeté elndk személyérdl,
megvalasztjak a szavazatszamlalokat, és jegyz6konyvvezetot.

b) A Kozgytlés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerti szotobbséggel hozza meg, kivéve, ha
a jogszabaly, az Alapszabaly vagy a Kozgyllés eltéré szabalyozast allapit meg.
Szavazategyenloseg eseten az Egyesulet elnokenek szavazata dont A{—Egyﬁm@f

Az éves beszamolo elfogadasa a Kozgyulés altalanos hatirozathozatalinak a szabalyal
szerint torténik.
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Az Egyestlet Alapszabalyanak moédositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szOtObbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az BEgyestlet céljanak moddositasahoz és az Egyestlet megsztinésérdl szolo kozgytlési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szétSbbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

Az Egyestlet jelolt elnokét, az Elnékség tovabbi 6 tagjat, a Valasztmany tagjait, a
Feltigyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag elnokét és tagjait a Kozgytlés titkos szavazas
keretében, egyszerd tObbséggel valasztja meg.

Megvalasztottnak azt kell tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapta, de az érvényes
szavazatok minimum 25 %-at megkapta.

A tisztségvisel6k nem lehetnek egymasnak hozzatartozoi. (Hozzatartozo a hazastars, az
egyenesagbeli rokon, az Orékbefogadott, a mostoha- ¢és a nevelt gyermek, az
6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szils és a testvér;: az élettars, az egyenesagbeli
rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa;

A kozgyalésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezetd
eln6k széban kihirdeti.

A kozgytlésrol jegyzbkonyvet kell felvenni. A jegyzEkonyvben meg kell jelolni a

- kozgyullés helyét, idejét, tovabba

- ajelenléti fvre utalassal fel kell sorolni a kézgytlésen megjelenteket,

- fel kell tiintetni a javasolt, &iegészitett illetve elfogadott napirendet,

- az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatarozatokat.

A jegyzOkonyvet a kozgytlés levezetd elndke, a jegyzOkonyvvezetének megvalasztott

személy és a kozgytlés tagjai kozil valasztott hitelesité alairasaval hitelesiti.

&

)

A Kozgytlés dontéseit az tgyintéz6 nyilvantartja a hatarozatok tardban. Ebben fel kell
tintetni a dontések tartalmat, id6pontjat, hatalyat, a tamogatok ¢és ellenz6k szamaranyat

3 ’ 3 s s

Az Eln6ék gondoskodik az Egyestlet Kozgytlése dontéseinek azok meghozatalatol
szamitott 15 napon beltl érintettekkel valé kozlésérdl irasban, igazolhaté médon. A
Kozgytlés dontéseit az FEgyestlet honlapjan (www.egve.hu) hozza nyilvanossagra azok
meghozatalatol szamitott 15 napon belul.

Az Fgyesilet mutkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a székhelyén barki
betekinthet, elére egyeztetett idépontban. Az iratbetekintést az Elnoktdl kell irasban
kérni. Az Elnok az frasbeli kérelem beérkezését kovetd 15 napon beliil kételes biztositani
az iratbetekintést.

Az Egyesiilet mikodésének modjardl, szolgaltatasai igénybevételének modjardl, valamint
beszamoléi  kozléseirdl id6szaki  kiadvanyaiban vagy honlapjan  tajékoztatja a
nyilvanossagot.

Az Egyestlet a kozgytlés dontéseivel azonos médon kozli az érintettekkel a Valasztmany
és az Elnokség dontéseit, e dontéseket a kozgydlés dontéseivel azonos moddon
nyilvanossagra hozza, a Valasztmany és az Elnckség dontéseirdl a kozgytlési dontésekkel
azonos tartalmu nyilvantartast vezet, amelyb6l a dontések tartalma, ideje, hatalya, a
mellette és ellene szavazok szamaranya ; : - ;
megallapithato.

1.12. Jelolés

Az Egyestilet jelolt Elnokére, Elnokségi tagjaira, a Valasztmanyi tagokra, az Etikai
Bizottsag és Feliigyel6 Bizottsag elndkére és tagjaira valamennyi egyestleti tag
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allithat jeloltet, a valaszthat6 létszamnak megfelel6 szamban. A jelolés irasban
torténik. Jelolt — a IV. fejezetben foglaltak figyelembevételével — az lehet, aki
legalabb 10 irasbeli jelolést kap, és azt irasbeli nyilatkozat alairasaval elfogadja. A
jelololistat a valasztas el6tt 10 nappal le kell zarni, és azt a nyilvanossagra hozatal
keretében valamennyi egyestileti tag részére el kell juttatni.

A jelolést a jelols bizottsag koordinalja, a jel6lé Bizottsagba minden régid egy-egy
tagot delegal és az igy Osszeallitott bizottsag egyszerd szavazattGbbséggel maga

kozul valaszt elnokot.

Jelolt lista

A valasztas soran az a jelolt, aki a Jelolt Elnoki tisztségre vonatkozé valasztison nem
keriil megvalasztasra az automatikusan felkeril az FElnokségi valaszthato listara.
Ugyszintén az Elnokségi jelols listan szerepld jelolt meg nem valasztdsa esetén a
valasztmanyi jelolé listara felkertl. A megvalasztott Jelolt Elnok, Elnokségi tag
automatikusan torlésre kertl a tobbi jel6l6 listarol.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2. Valasztmany

A valasztmany, az FEgyesilet javaslattevd, véleményezd testilete, amely a
kozgytlések kozotti id6ben az egyestlet hatékony mikodését biztositja.
A Kozgyilés 8 t6 Valasztmanyi tagot valaszt. A valasztott valasztmanyi tagok
mellett a RégiovezetSk automatikusan a valasztmany tagjava valnak. Az Elnokség
tagjai a Valasztmany lésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

Valasztmanyi Eln6k
A valasztmany tagjai kozul sajat maga - egyszerd tObbséggel - titkos szavazas
mellett elnokot valaszt.

Valasztmanyi iilés
A Vilasztmany mikodési rendje szerint, de legalabb évente 4 alkalommal tlésezik.
A Vilasztmanyt 30 napon belil 6ssze kell hivni, ha azt tagjainak legalabb
egyharmada, vagy a Feligyelé Bizottsag — az ok és a cél megjelolésével — frasban
kéri.

A Vilasztmany 6sszehivasa a Valasztmanyi Elnok feladata irasbeli meghivo
mellett, amelyben a tervezett napirendi pontok feltiintetésre keriilnek. A meghivot
az ulést megel6z6 10 nappal kell eljuttatni a valasztmany tagjainak és a
meghivottakhoz. A Valasztmany tléseit a Valasztmanyi Elnok vezeti, aki hitelesiti a
valasztmanyi Ulésr6l készilt jegyzokonyvet, amely a tagok szamara nyilvanos. A
Vilasztmany tlései nem nyilvanosak.

A Vilasztmany {iléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feligyel6
Bizottsag, az Etikai Bizottsag, illetve a munkabizottsagok elndkeit. A Valasztmanyi
Elnok tanacskozasi joggal esetenként meghivhatja az allami, tarsadalmi, gazdasagi
szervezetek képvisel6it, valamint szakértéket is bevonhat.

2.6. A valasztmany feladata:

az Bgyesilet tevékenységének a Kozgyllés hatarozataival egyezs, azok
végrehajtasat szolgald elvi iranyitasa,
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az Elnokség éves munkatervének megvitatasa, a Kozgytlés elé terjesztendd
elnéki beszamolo, az éves koltségvetés, mérlegbeszamold megvitatasa,

A valasztmany ugyrendjének elkészitése és elfogadasa,

a Kozgytlés elé terjesztendS az alapszabaly moédositas, a szervezeti-mikodési
szabalyzat, beszamolok, javaslatok megvitatasa,

Az egyesilet szervezeti és mukodési szabalyzataban rogzitett egyéb
szabalyzatok jovahagyasa,

jogorvoslati kérelmek elbiralasa

dontés a tagsagbol valo torlésre vonatkozé jogorvoslatrol,

szitkség esetén ad hoc bizottsag 1étrehozasa, dontés a Jelolé Bizottsag
felallitasarol,

Javaslattétel a Kozgytlés részére a Szavazatszamlaloé Bizottsag Osszetételére.

1. A Valasztmany akkor hatarozatképes, ha a tagjainak to6bb mint a fele jelen van,
hatarozatképtelenség  esetére a  Kozgytlés  hatarozatképtelenségénél
meghatarozott szabalyok szerint kell eljarni.

A Vilasztmany hatarozatait egyszeri szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza,
kivéve, ha az Alapszabaly, illetve a valasztmany sajat tgyrendjében eltéréen
szabalyoz.

Ha a valasztmany tagja rendes tagsagat partolo tagga valasa miatt elvesziti, akkor
a valasztasi ciklus id6tartamig meghivottként tanacskozasi joggal részt vehet a
valasztmany ulésein.

3. Az elndkség
Az Elnokség

Az Egyestilet operativ iranyité testiilete.

Az Egyestlet tgyvezetését az Elnok latja el.

Az Egyestilet vezet6 tisztségvisel6i az Elnokség tagjai

Vezetd tisztségvisel6k megbizatasa 4 évre szol

Vezet6 tisztségviseld cselekvoképes, nagykort személy lehet.

Nem lehet vezetd tisztségviselS az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt. Tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt. Az eltiltast
kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezets tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl.

Az Elnokség tagjai:

- Lek6szon6 elnok, elnok, jeldlt elnok
- valasztott Elnokségi tag (6 £6)

3.7.

Az Elnokség tagjai kotelesek a kozgytlésen részt venni, a kozgydlésen az
Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérol és
gazdasagi helyzetérél beszamolni.

Az Elnokség éves munkaterv alapjan végzi feladatat. Szikség szerint, de legalabb
kéthavorta negyedévente egy alkalommal Glésezik. Az Elnckséget 7 napon belil 6ssze kell hivni,
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ha azt az ok és a cél megjelolésével barmely tagja, vagy a Feliigyel6 Bizottsag kéri. Az
Elnokség ulésén allandé meghivottként tanacskozasi joggal részt vesz a Valasztmanyi
Elnck, a Régiovezetbk, a Feligyel6 Bizottsag Elndke, és az Etikai Bizottsag Elnoke. Eseti
részvétellel, tanacskozasi joggal az Elnokség tléseire mast is meghivhat a napirendek
fugovényében.

3.8.

3.9.

3.10.

Az Elnokség hatarozatait egyszerd szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
szavazas elektronikus médon is megejtheté abban az esetben, ha a tagok
rendelkeznek olyan ellenérizhet6 technikai eszkozokkel, amelyek azonosithatdan,
egyidejileg egymassal kapcsolatban dllnak és részt vesznek a tanacskozads, a
dontéshozatal minden mozzanataban. Az Elnokség tlései nem nyilvanosak. Az
Elnokség ulésén a tagokon kivil a meghivottak és az Alapszabaly alapjan vagy az
Elnokség dontése alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

Az Elnokség iilésének Osszehivasa és vezetése az eclnok feladata.
Az Elnokségi tlésre a tagok, a tanacskozasi joggal résztvevsk és egyéb meghivottak az
tlést megel6z6 10 nappal irasbeli meghivét kapnak, a tervezett napirendi pontok
feltintetése mellett. Az elndkségi tlésekrSl készilt jegyz6konyv a tagok szamara
nyilvanosak.

Az Elnokség feladata:
Az Alapszabaly rendelkezéseinek, illetve a Kozgytlés és Valasztmany hatarozatainak
keretei k6zott iranyitja és szervezi az Egyesiilet feladatait.

Ezen belil feladata kiillondsen:

a) a Kozgyllés elokészitése, 0sszehivasa, napirendi pontjainak meghatarozasa; a
napirendre tzott anyagok el6készitése, kozgyilést levezetd elnok jelolése, a tagsag
és az Fgyestlet szerveinek értesitése;

b) allasfoglalas az érdekképviseleti tevékenység soran felmeriil6 kérdésekre,

c) dontés az egyesiileti vélemény tomegkommunikacids eszk6zokben és médiaban
torténd megjelentetésérol,

d) a Kozgyilés, illetve a Valasztmany elé terjeszti az Alapszabalyt, a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatot, egyéb szabalyzatokat, azok modositasait, illetve a Kozgytilés
jovahagyasat igényld javaslatokat,

e) Vilasztmany elé terjesztendé beszamolok elkészitése,

f) éves munkaterv elkészitése,

g) dontés Ad hoc Bizottsagok 1étrehozasarol.

h) a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgytlés elé terjesztése;

1)az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytlés elé terjesztése;

j)az Egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyllés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

k) az Egyestlet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

1) részvétel a kozgyilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

m) az Bgyestilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
n) az Bgyestlet mikodésével kapcesolatos iratok megbrzése;

o) az Egyesiiletet érinté megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

p) az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valod dontés;

q) tagsagi jogviszony felmondasa

1) a tagsag nyilvantartasa
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s) engedélyezi a tag irasbeli kérelme alapjan, hogy a tag masik Régioba tartozzon,
t)az Alapszabalyban nevesitett egyéb feladatok

Az Elnok feladata:

a) az Egyestlet napi tigyeinek vitele, hataskorébe tartozé tgyekben a dontések
meghozatala
b)  az Egyestlet képviselete,
c) a szervezeti-mikodési szabalyzatban foglaltak szerinti kotelezettségek
vallalasa, igények érvényesitése,
d) a Ko6zgyulés hatarozatainak ellenjegyzése,
e) dontés és intézkedés az Elnokség mukodési rendjében meghatarozottak

f)
g

h)

szerint az Elnokség tlései kozotti idészakban az Elndkség hataskorébe
tartozo ugyekben,

kiadvanyozasi jog gyakorlasa,

munkaltatéi jogkor gyakorlasa az EGVE alkalmazottai felett (jogviszony
létesitése és megsziinése esetén az Elnokség jovahagyasa mellett)

telel az egyestlet gazdalkodasaért.

Az Egyesiilet tisztségvisel6i:

A tisztségvisel6k:

1) Elnok, jelolt elnok, lek6szond elnok, Elnckség tagjai,

2) Valasztmanyi Elnok, Valasztmany tagjai,

3) Feligyel6 Bizottsag elndke és tagjai,

4) Etikai Bizottsag elntke és tagjai,

5) Munkabizottsag elnoke, tagjai,

0) RégidvezetSk

Az EGVE tisztségvisel6i megbizatasuk alatt part, illetve szakszervezeti tisztséget
nem viselhetnek.

Megsztnik a tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintet feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a tisztségvisel6 halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

f) a tisztségvisel6 cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges

korben torténd kotlatozasaval;
) a tisztségviselével szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az eln6k mandatumanak lejartat kovetéen automatikusan az Elnoki tisztségbe 1ép a jelolt
Elnok.

Visszahivas: Az Egyesiilet tisztségvisel6i visszahivhatoak.

Ha a megvalasztott visszahivasat a tagsaga (Régié vezetd esetében a régio tagsaga ) 25 %-a
irasban kezdeményezi az ok megjelolésével az Egyesilet Elnokénél vagy Valasztmanyi
Elnokénél, az koteles 90 napon belil a Kozgyilés illetve Regionalis iilés elé terjeszteni a
visszahivasi kezdeményezést. A visszahivas tekintetében a megvalasztasra vonatkozo
szabalyok szerint dont a Kozgytlés, Regionalis tilés.

Tisztségvisel6 visszahivasara keril sor a valasztott testilete altal, ha a tisztségvisel6
a) nem tesz eleget a feladatainak, illetve
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b) a valasztott testilet egy éven belili tléseinek 50 szazalékan nincs jelen.

Lemondas:

A tisztségvisel6 harminc napos lemondasi hataridével, barmikor lemondhat. A lemondas a
kozgytléshez benyujtva, irasban torténik. Lemondas esetén a tisztséget 30 napon belil az a
személy toltheti be, aki legutobbi valasztason legtobb szavazatot kapta.

A tisztségviselSt a valasztott testiilete lemondasra is felszolitja, ha magatartasa jogszabalyt, az
Alapszabalyt vagy az egyestuleti hatarozatot sérti illetve az Egyestlet céljaval
Osszeegyeztethetetlen. Ha a lemondasra felszolitott tag a lemondasnak nem tesz eleget, akkor
az ugyet a kovetkez6 Kozgytlés megtargyalja.

Az Elnok lemondasa vagy tartés akadalyoztatiasa esetén a jelolt elndk gyakorolja teljes
jogkorben az elndki feladatokat a soron kévetkezd Kozgytlésig. Az Elndk lemondasa esetén
el kell inditani a jel6lt eln6ki valasztast, amelynek hatarideje maximum 1 év.

4. Régiok

41. Az EGVE a terileti munka hatékonyabb ellitasa érdekében regionalis
szervezeteket, régidkat (mely nem 6nall6 jogi személy) hoz létre, amely mindenkor
illeszkedik az egészségiigyi ellaté rendszerben meghatarozott ellatasi térségekhez.
A térségi ellatd rendszerhez val6 igazodas azonban lehet6vé teszi azt, hogy tobb
ellatasi térség alkosson egy EGVE régiot.

4.2. Régios Tagsag: A régiok teriletén dolgozd tagek (munkaviszony,
kozalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban allo) #letve nyngdijas vagy-aIRégio—tersitetén
taktEGVE tag esetén a régiok teriiletén lakd EGVE fagok (tovdbbiakban: régic tagok).

A régid tag az Elnokséghez intézve irasban kérheti, hogy masik Régidba tartozzon.
A régi6 tagok részvételével regionalis régids tlés mikodik. Az ilésen tanacskozasi
joggal részt vesz az Elnokség, illetve a Valasztmany altal delegalt egy-egy tag.

A regionalis régios uilés feladata:

= régidvezetd megvalasztasa, visszahivasa

= a régi6 munkaprogramjanak elfogadasa, a régi6 elé kerilé aktualis kérdések,
jogszabalyi valtozasok megtargyalasa,

»  Elnokségi, Valasztmanyi tilésen sziiletett hatarozatokrdl valo tajékoztatas.

» A régioban felmerilé problémak megfogalmazasa a Valasztmany illetve az
Elnokség felé valo tovabbitas végett.

»  Kapcsolattartas a mindenkori jogszabalyokban meghatarozott, az EGVE régi6
illetékességébe tartozo ellatasi térség kijelolt szakmai vezetdivel.

4.3. A regionalis régids iilés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele
jelen van, allasfoglalasait, javaslatait egyszerd szotGbbséggel hozza. A regionalis
tlés hatarozatképtelensége esetén kovetendd eljarasra, a kozgytlésre vonatkozo

I11. 1.9. leirt szabalyokban foglaltak az iranyadéak.

4.4. Régiovezet6 megvalasztasa
A régidvezet6t a regionalis ilés titkos szavazas mellett - egyszerd tobbséggel -
valasztja meg, az elnokséget megvalaszto, illetve a regionalis struktirat modosito
kozgytlést koveté 60 napon belil. Ezen regionalis ilés Osszehivasa a funkciéban
1évé régidvezetd, a regionalis strukturat modosité kozgytlési dontés esetén az
elnok altal irasban meghatalmazott régio tag feladata.
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A régiovezetSk a régié képviseletét latjak el. A régidvezetSk a soros EGVE
kozgytlést megel6zen legalabb 60 nappal tajékoztatjak az Elnokséget a régidoban
végzett munkarol.

A regionalis régios szervezet az Elnokség altal jovahagyott Ugyrend alapjan végzi
munkajat.

A Régiodban évente az tgyrendje alapjan, de legalabb 4 regionalis tlés megtartasara
keriil sor. Soron kivili tlés Osszehivasara kertl sor ha a régié vezeté a téma
fontossagara tekintettel ezt indokoltnak tartja, illetve a régié vezetének 15 napon
belil Gssze kell hivnia, ha ezt a régid tagsag 25 % -a a régid vezeténél
kezdeményezi.

A regionalis Glésrdl készilt révid régids emlékeztetét a Régidvezetd megkuldi az
Elnokség, valamint a Valasztmanyi Elnok részére és jelzi a régid tagjainak soraiban
bekévetkezett valtozast. A regionalis tlések emlékeztetdi az tlést kovets 15 napon
beliil nyilvanossagra kell hozni az Egyestlet honlapjan.

5. A Feliigyel6 Bizottsag

A Felugyel6 Bizottsag feladata az Egyestleti szervek, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabaly és az FEgyesileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
ellen6rzése.

A Feligyel6 Bizottsag a Kozgytlés altal megvalasztott eln6kbdl és 2 taghdl allo
testilet. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag Osszeférhetetlen mas EGVE tisztség
betoltésével.

A Felijgyels Bizottsdg tagia ag a nagykori sgemély lebet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatdsahoz s3iikséges kirben nem Rorldtogtak. Nem lebet a feliigyeldbizottsdg
tagja, akivel s3emben a vegetd tistséguiseldkre vonatkoo kizdrd ok dll fenn, tovibba aki vagy
akinek a hozzdtartodja a jogi s3emély vegetd tistséguiseldpe.

A Feliigyeld Bizottsag hatdrogatait a jelenlévik sotibbségével hozza.
A Felugyel6 Bizottsag feladata kiilonosen:

a Kozgyilés, a Valasztmany és az Elnckség hatarozatai végrehajtasanak, az Egyesiilet
Alapszabaly szerinti mikodésének ellendrzése,

Az Egyesilet gazdalkodasanak, pénzeszkozeinek a konyvvezetési kotelezettségre
vonatkoz6 szabalyok el6irasai szerinti kezelésének ellenbrzése, a pénzigyi és
statisztikai kimutatasok és beszamolok ellenérzése és ennek eredményérél beszamold
készitése.

A Feligyelé Bizottsag elsé Ulésén éves munkatervet készit, sziikség szerint, de
legalibb félévente ilésezik. Evente beszamol a Kézgytlésnek, indokolt esetben
haladéktalanul felhivja az Elnokséget, Valasztmanyt az észlelt szabalytalansagok
megszintetésére.

A Felugyel6 Bizottsag tGlését az elnok hivja 6ssze. Az ilések Osszehivasat a Feligyel6
Bizottsag barmely tagja irasban kezdeményezheti. A tagokat a napirend kézlésével az
tlésnap el6tt legalabb 8 (nyolc) nappal irasban értesiti.

A Feliigyel6 bizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak tobbsége jelen van. Awmesnnyiber

SavaRategyentosie—esettn—ay—ehntk—savazata—dont-  Hatarozatképtelenség esetén a
megismételt Glést — azonos napirendi pontokkal — legalabb nyolc napos id6kozzel
kell kitdzni. A Felugyel6 Bizottsag dontéseit nyilt szavazassal hozza meg.
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f) A Feligyel6 Bizottsiag tlései nem nyilvanosak. A Feligyel6 Bizottsag tlésén a
tagokon kivil a meghivottak és az Alapszabaly alapjan vagy a Felugyel6 Bizottsag
dontése alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

5.6. A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet tdjékoztatni és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mukddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként silyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;

b) avezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény merilt fel.

5.7. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyel Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon belil - Ossze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a Feliigyel$ Bizottsag is
jogosult.

5.8.  Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyreallitasa érdekében sztkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feligyeletet ellaté szervet.

6. Az Etikai Bizottsag

6.1. Az FEtikai Bizottsag a Kozgytlés altal megvalasztott elnokbdl és 2 tagbol allo
testilet. Etikai Bizottsagi tagsag Osszeférhetetlen mas EGVE tisztséggel.

6.2. Az Etkai Bizottsag az Egyestlet tagjainak az Alapszaballyal Gssze nem
egyeztethet szakmai és etikai vétségeiben foglal allast, és javaslatait a Kozgytlés a
Vilasztmany elé terjeszti. Uléseit sziikség szerint tartja. Az BEtikai Bizottsig
részletes mikodési rendjét a maga altal készitett és az Elnokség altal jovahagyott
tgyrendje tartalmazza.

7. Munkabizottsagok

Az  Egyestlet munkajanak  szervezettebbé, szakszertbbé  tétele  érdekében
munkabizottsagokat mikod#ether, amelyek szabalyait az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata tartalmazza.

A bizottsagok vezet6it és tagjait az FElnokség jeloli ki és hivja vissza.
A bizottsagok vezetéi folyamatosan tdjékoztatjak az Elnokséget, esetenként a
Vilasztmanyt és a Kozgytlést végzett munkajukrél. A bizottsigok munkajukat éves
munkaterv alapjan végzik, és részletes muikodési rendjiket az altaluk elkészitett
tgyrendjiik tartalmazza, melyet az Elnokség hagy jova.

IV. fefezet Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Egyesiilet nikbdése-szenpontidbol veetd tistséguiseldi ax-tgyintéé-¢srHtpriseetiszerv—az Elnokség
—vatamint-a-fetigyelsszery tagial. Vezetd szerv: a Kozgytlés és az Elnokség.
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A legf6bb szerv, valamint az tgyintézé és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentestl, vagy

b) barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkotends jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem lehet a feliigyelS szerv elnéke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legtébb szerv, illetve az tigyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyestlet legf6bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhaszna szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyestlet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast
-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A koézhasznu szervezet megszinését kéveté harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezet$ tisztségviselje az a személy, aki kordbban olyan koézhasznu szervezet vezetS
tisztségviselGje volt - annak megszinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil szint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentSs Osszegli adohianyt tart fel,

) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami adé- és vamhatésag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas koézhaszna
szervezetnél is betolt. [2011. évi CLXXV. T6rvény].

Az Egyestlet tigyintéz6 és képviseleti szervének tagja az lehet, aki a koztigyek gyakorlasatol
nincs eltiltva, és

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és
tartozkodasarol szolé torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezik, vagy

¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasardl szol6 toérvény hatalya
ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik.

V. Az Egyesiilet tagjai, jogaik és kotelezettségeik

Az Egyestlet rendes-, partolo és tisgteletbeli tagjai nem veszélyeztethetik az Egyestlet céljanak
megvaldsitasat és az Egyesiilet tevékenységét.

A rendes-, pdrtold és tiszteletbeli tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

Az Egyestlet rendes-, partolo és tiszteletbeli tagjai jogosultak az Egyesiilet tevékenységében részt
venni az alabbiak szerint:

Az Egyesiilet tagjai lehetnek:
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1) rendes tagok,
2) partol6 tagok,
3) tiszteletbeli tagok.

1. Rendes tagsag:

1.1.

1.2,

Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek

1.1.1.egészségiigyl  szolgaltatokkal, egészségligyi intézményekkel, egészségiigyi
oktatasi intézményekkel és szolgaltatokkal illetve fenntartéikkal munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban allé egészségiigyi gazdasagl, egészségligyi igazgatasi és
egyéb  szocialis illetve egészségligyh6z  kapcsolodd  teriileten  dolgozé
szakemberek.

1.1.2.ha a rendes tag id6koézben elvesziti a rendes tagsag 1.1.1. pontban
meghatarozott feltételeit, egy éven belil nyilatkoznia kell arrdl, hogy rendes
tagsagat meg kivanja-e tartani. E nyilatkozat hianyaban automatikusan az
Egyesilet partold tagjava valik. E szabalyozas hatalyba 1épést megel6z6en
nyugallomanyba vonult, vagy munkavégzésre iranyulé jogviszonya megszint
tagok szamara 30 nap all rendelkezésre a nyilatkozat megtételére. A rendes
tagsagi viszonyt fenntartd nyilatkozat elfogadasara az Elnokség jogosult.
Jogorvoslati lehet6ségre az V. fejezet 1.2. pontjanak masodik bekezdésében
foglaltak szerint van lehet6ség.

A belépni szandékozok az Elnokséghez intézett irasbeli kérelemmel (belépési
nyilatkozat) kezdeményezik felvételiiket, melyben kijelentik, hogy a belépés
teltételeivel rendelkeznek, az Alapszabalyt elfogadjak, az abban foglaltakat magukra
nézve kotelezének ismerik el.

Tagsagi viszony a kérelem az Elnokség altal torténd elfogadasaval és a tag
nyilvantartasba vételével jon létre. A tagsagi viszony iranti kérelem elutasitasa ellen
jogorvoslatért a Valasztmanyhoz lehet fordulni. A tagfelvételi dontésrél a
kérelmez6t az Elnokség irasban értesiti.

1.3. Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

részt vehet az Egyesiilet kozgytlésein, rendezvényein, tevékenyen részt vehet
az Egyesiilet szakmai munkajaban,

valaszthat, és minden tisztségre valaszthato,

igényt tarthat az Egyesiilet mkodésével kapcsolatos tajékoztatasra,

javaslatot, panaszt tehet, amelyre az Egyesilet illetékes szervének 30 napon
belil valaszt kell adnia,

az Bgyestlet barmely torvénysérté hatarozatat a hatarozat megismerésétol
szamitott 30 napon belil birésag el6tt megtamadhatja,

szakmal és etikai tigyekben tamogatast, személyes érdekvédelmet kérhet,

1.4. Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelezettségei:

az Egyesiilet Alapszabalyat és hatarozatait megtartani,

az Egyesiilet tevékenységében legjobb tudasa szerint részt venni, kiilénosen
vonatkozik ez az altala elvallalt feladatok és megbizatasok teljesitésére,

a Kozgyilés altal megallapitott tagdfjat hatarid6re pontosan fizetni.

1.5. A rendes tagsag megsziinik:
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A tagsagi jogviszony megszinése:

a) a tag kilépésével; ennek keretében a tag a tagsagi jogviszonyat az Elnokséghez intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti.

b) a tagsagi jogviszony Egyestlet altali felmondasaval;

c) a tag kizarasaval;

d) a tag halalaval vagy jogutod nélkili megszinésével.

e) rendes tagsag megszinik ha az 1.1.1. pontban el6irt feltételei megszinnek és a tag
nem tesz a rendes tagsagi viszony fenntartasira vonatkozo nyilatkozatot az V. fejezet
1.1.2. pontjaban foglaltaknak megfelel6en.

A tag az Egyestletbdl barmikor 6nként kiléphet, de a mar befizetett tagsagi dijat nem
kovetelheti vissza. A kilépési szandékot az Elnckséghez {rasban kell bejelenteni.

Tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasara akkor kertl sor, ha a tag nem felel meg
a tagsagi feltételeknek. Ennek keretében az Egyestilet altali felmondasara keril sor akkor
is, ha a tag(ok) 2 alkalommal t6rténdé irasbeli illetve elektronikusan megktldott felszolitas
— amelben a jogkivetkexmeényekrdl is tajékogtatiik a tagot - ellenére sem tesz eleget a
tagdijfizetési kotelezettségének. A tagsagi jogviszony felmondasa harmincnapos
hataridével, irasban torténik. A tagsagi jogviszony felmondasardl az Elnokség dont.
Felmondast kdvetSen a tag torlésre kertl. Jogorvoslatért irasban a Valasztmanyhoz lehet
tordulni, amelyre az Elndkség irdsbeli dintésének dtvételétol illetve kézbesitésétdl szdmitott 15 napon
beliil keriilhet sor. A Vdlastmdiny a jogorvosiati kérelemrdol, a kérelem beérkezését kovetd vilasztmdinyi
lilésén dontést hog,.

A tagnak jogszabalyt, az egyesilet alapszabalyat vagy kozgytlési hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sérté magatartasa esetén a kozgytlés - barmely egyesiileti tag vagy
egyestleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.
TobbekrAizott Kkizarasra kertilhet sor, ha a tagot bincselekmény miatt jogerésen elitélik,
illetve az Etikai Bizottsag javaslatara a Kozgytlés kizarja azt a rendes tagot, aki szakmai
és etikai vétséget kovet el.

A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni és el
kell juttatni a kizart tagnak. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl valé tajékoztatast. A
kizaré hatarozatot a taggal k6zolni kell.

2. Partolo tagsag:

2.1. Partol6 tagsag természetes személy esetén
Partol6 tag lehet minden olyan természetes személy, amely nem felel meg az 1.1.1.
pontban meghatarozott rendes tagsag feltételeinek és nem tesz a rendes tagsagi
viszony fenntartasara vonatkozo nyilatkozatot, illetve azt az Elndkség nem fogadja
el és az irasban benyujtott jogorvoslati kérelmet a Valasztmany elutasitja, de
egyetért az Bgyestlet célkitGzéseivel. A pértolé tag felvételére vonatkozo eljaras
megegyezik a rendes tagsagi felvételi el]arassal és a tagsag megszunesenel aV. 15
a-d-i 1g pont]au alkalmazandoak #0001 clesetiscoer—

A partolo tagdl] Osszegét a Kozgyules hatarozza meg,

2.2. Partol6 tagsag jogi személy tarsasag esetén
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Partol6 tag lehet minden olyan jogi személy tarsasag, amely egyetért az Egyestlet
célkitizéseivel. (Tamogatok)

A partol6 tag jogosult részt venni az Egyesilet Kozgyilésein és rendezvényein,
szavazati jog nélkil. Ennek megfelel6en a rendezvényekre meghivét kap. A partolod
tagnak joga van évi egy alkalommal ingyenes reklamoldal megjelentetésére az
Egészséguigyi Gazdasagi Szemlében.

Kiilinleges jogdllasii tag a partold tag. A pdrtold tag tandeskozasi joggal vesy résgt a
dontéshozatalban. A partold tagnak joga van évente egyszer az Egyestlet
Kozgytlésén vagy Valasztmanyi tlésén az Egyesilet elnokének idépont kijellése
alapjan dijmentesen el6adast tartani 5 perc idStartamban vallalkozasardl, vagy
cégének bemutatdsardl. A partold tagnak joga van az egyesilet altal rendezett
rendezvényeken, kidllitison kiallitoként részt venni. A mindenkori kiallitasi dijbol
a partol6 tagsag cimén 10%-os kedvezményre jogosult. A pdrtold tagnak szavazati
Joga nincs, 1is31séguiseldvé nem vdlasthatd, azonban a vdllalt vagyoni hogzdjaruldst kiteles
megfizetni.

Partol6 tagsag felvételérdl az Elndkség dont a tamogatd tagsag iranti {rasos kérelem

alapjan. A partol6 tagsagot évente meg kell vjitani, a partold tagdij Osszegét évente
az BElnokség hatarozza meg.

3. Tiszteletbeli tagsag
Tiszteletbeli tagok lehetnek az Elnokség felkérésére azok a magyar vagy kilfoldi
allampolgarok, akik az Egyestilet szaktevékenységének valamelyikében kiemelked6 értékd
munkassagot fejtenek ki és eredményeket érnek el.
Kiilonleges jogilldsii tag a tiszteletbeli tagok. A tiszteletbeli tagok tandcskozdsi joggal vesznek résgt a
dontéshozatalban, azag a tiszteletbeli tagok részt vehetnek az Egyestlet Kozgyilésein és

rendezvényein, szavazati jog nélkiil.

A tiszteletbeli tagok tisytséguiselové nem valaszthatok. A tiszteletbeli tagok mentestilnek a
tagdijfizetési kotelezettség alol.

A tiszteletbeli tagok felkérését a Kozgytlés hagyja jova.
4. Tagdijfizetés hatarideje: targyév junius 30.-a illetve az 0j belépSk esetében belépést
kovet6 30 napon beliil.
VI. Az Egyesiilet gazdalkodasa és vagyona

Az BEgyestilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A gazdasagi- vallalkozasi tevékenység
folytatasahoz minden esetben a Valasztmany hozzajarulasa szikséges.

Az Egyestlet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel.

Az Egyestilet a vezets tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozoéjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az
egyestlet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.
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Az Egyestlet barmely cél szerinti juttatasat - a létesité okiratban meghatarozott szabalyok
szerint - palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl - az eset Gsszes korilményeinek mérlegelésével - megallapithatd,
hogy a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.
Az Bgyestilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.
Az Bgyestilet beszamolo6jaba barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

Az BEgyestilet szervezet
a) alapcél szerinti és

b) gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet folytathat.

Az Bgyestlet vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

Az Bgyestlet bevételei:

a) egyesilet esetében tagdij, alapitvany esetében alapit6tél kapott befizetés, valamint az
alapité altal az alapitvany rendelkezésére bocsatott vagyon;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazoé bevétel,

c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tiamogatas;

cb) az Eurdopai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézidés Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;

cc) az Burdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazo
tamogatas;

cd) a személyi j6vedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazoé bevétel;

@) az a)-f) pontok ala nem tartoz6 egyéb bevétel.

Az Egyestlet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetlentil kapcsolodoé koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetlenil kapcsolodo
koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének muikodési koltségei (ideértve az adminisztracid
koltségeit és az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékesokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

Az Egyesilet bevételeit, koltségeit raforditasait (kiadasait) elkilonitetten, a szamviteli
el6irasok szerint tartja nyilvan.

Az Bgyesiilet koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység kozott, az el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének
(bevételének) aranyaban kell évente megosztani.



20

Az Egyestlet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggé immateridlis javak és a
targyi eszk6zok értékesokkenési lefrasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi
adordl és az osztalékadordl szolo térvény szerint veheti figyelembe.

Az Egyestlet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok- a tagdfj megfizetésén tdl - az
Egyestlet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesilet bankszamlaja felett az Elnok vagy a jelolt eln6k minden esetben az tgyvivével
(bgyintézével) vagy gazdasagi vezetével egyittesen jogosultak rendelkezni a Polgari
Torvénykonyv alapjan.

VIIL,) Az Egyesiilet megsziinése
1. Jogutddlassal torténd megszinés:

Egyestlet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak Egyestlettel egyestilhet és csak
Egyestletekre valhat szét.

2. A jogutdd nélkili megsztinés okai:

A jogi személy jogutdéd nélkili megszinésének altalanos esetein tul az Egyestlet jogutéd
nélkil megsztnik, ha

a) az BEgyestlet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megval6sitasa lehetetlenné
valt, és 4j célt nem hataroztak meg; vagy

b) ha feloszlasat a Kozgytlés kimondja,

¢) az arra jogosult szerv feloszlatja, vagy jogutod nélkili megszinését megallapitja.

d) az Egyestilet tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a tiz {6t.

Megsziinés esetén - a hitelezOk kielégitése utan - fennmaradé vagyon felhasznalasarol,
hovaforditasardl a Kozgytlés dontésének megfelel6en kell eljarni.

3. Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol:

a) Az Egyesiilet jogutéd nélkili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az Egyesiilet céljaval megegyez6
vagy hasonld cél megvalositasara 1étrejott kzhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto
birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az Alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziné Egyesiilet vagyonardl, vagy ha az Alapszabalyban
megjelolt kbzhasznia szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

b) A fennmarad6 vagyon sorsar6l a nyilvantarté birésag a torlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szitkség esetén igygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az Egyestilet torlésével szall at az 4j jogosultra.

4. A vezeté tisztségvisel6k felel6ssége jogutdd nélkili megszinés esetén
a) Az Bgyesilet jogutéd nélkili megsziinése utin a vezets tisztségvisel6kkel szemben e

mindéségiikben az Egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerés birdsagi
torlést6l szamitott egy éven belil - az FEgyesilet torlésének id6pontjaban tagsagi
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jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszinéskor fennmaradé
Egyestleti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna adni.

b) Ha az Egyestlet jogutéd nélkil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kévetelésik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyesilet vezetd tisztségvisel6ivel szemben a
szerz6désen kivill okozott karokért valo felel6sség szabalyai szerint, ha a vezeté tisztségviseld
az BEgyestlet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé megszinés esetén nem
alkalmazhato.

VIII. Z4ar6 Rendelkezések

A Kozgyilés a jelolt Elnokot, az Elnckséget, a Valasztmanyt, a Valasztmanyi Eln6kot, a
Feligyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag Elnokét és tagjait, a Regionalis Kozgytlés a
RégiovezetSket hatarozott 4 éves id6tartamra valasztja. A tisztségvisel6k mandatuma 4
éves idGtartamra vonatkozik.

Ha a tisztségvisel6 mandatuma annak hatarozott idStartama lejarta (ciklusa) elStt szlnik
meg, az erre a tisztégre megvalasztott Uj tisztségvisel6i mandatuma a megszint
mandatum (ciklus) hatralévé idejére szélhat.

Ha a megvalasztott Eln6kség, Valasztmany tisztségvisel6i mandatum fele megtiresedik, a
meglresedéstdl szamitott 90 napon belil az Elnékséget, illetve a Valasztmanyt djra kell
valasztania a Kézgyilésnek.

Az  Egyestulet vagyona tagdijbol, jogi és maganszemélyek  felajanlasaibdl,
hozzajarulasaibol, valamint vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo6 bevételekbdl all.

4. Megszinés esetén - a hitelez6k kielégitése utan - fennmaradé vagyon felhasznalasarol,
hovaforditasardl a Kozgytlés dontésének megfelel6en kell eljarni.

5. Az Egyestlet részletes muakodési rendjét a szervezeti és muikodési szabalyzata
tartalmazza.

6. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény, valamint, az egyestilési jogrol, a kézhaszna
jogallasrol, valamint a civil szervezetek muikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi
CLXXV. Térvény (,,Civiltérvény”) elbirasait kell alkalmazni.

Debtrecen, 2014. oktéber 8.

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapszabaly
2014. oktober 08-an napjan kelt moédositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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