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3. Egészségpolitikai keretfeltételek:

Az Egészségiigyi Fejlodés Szakértdi Tandcsa (Sachverstindigenrat zur
Begutachtung der Entwicklung im Gesundheitswesen — SVR) 2007-ben
eldterjesztett jelentésében utalt a feladatok kiillonbozd szakmai csoportok kozotti
ujraclosztasdnak  sziikségességére.  Ezt  legitimdland6,  felmeriilt a
Tdrsadalombiztositisi Torvénykonyv Otédik Konyve (Sozialgesetzbuch — SGB
V) novellalasanak sziikségessége, amire 2009-ben keriilt sor. Ily mddon sikeriilt
legalizalni az orvos kozvetlen beavatkozasi korén kiviil (,,Rufweite), orvosi
végzettséggel nem rendelkezd egészségiigyi személyzet részére torténd
Gemeindenahe, E-Health-gestiitzte, Systemische Intervention — az orvost
tehermentesitd, lakohelyhez kozeli, eHealth-tamogatasu, szisztematikus
intervencio) sikeres lezarasat kovetden keriilhetett sor.

[Ezzel kapcsolatban lasd még: A kérzeti ndvér szerepe az ellatorendszerben. A
Schwester AGnES modellkiserlet, 2007. 44.sz.; A korzeti noverek rendszere:
képzés — tapasztalatok, 2008. 8. sz.; Uj munkamegosztds az egészségiigyben. Az
orvosi és nem orvosi foglalkozdasok kozotti viszony dtalakuldasa, 2010. 14. sz.]

A kotelezo betegbiztositas elldatdasi strukturdirol szolo torvény (GKV-
Versorgungsstrukturgesetz) 2012. januar 12-én Iépett hatalyba. Célja a vidéki,
gyenge adottsdgl €s ritkdn lakott teriiletek adekvat orvosi ellatdsdnak biztositasa
volt. A térvény tdmogatja az orvosi és nem orvosi végzettségli személyzet kozotti
rugalmas feladatmegosztast és nyomatékosan utal az orvosi feladatok
delegacidjanak kiépitésére. Ezzel kapcsolatban a Betegpénztari Orvosok
Szovetségi Egyesiilése (Kassendrztliche Bundesvereinigung) és a kotelezd
betegpénztarak csucsszovetsége (GKV-Spitzenverband) kozott megallapodas jott

l1étre, amely 2013. oktéber 1-én 1épett hatalyba.



A szakertoi tanacs 2012. évi jelentésében, a demografiai fejleményekkel és a
lakossag ellatasi sziikségleteinek novekedésével Osszefiiggésben, azzal szamol,
hogy az apolas teriiletén 1j, specializalt tevékenységek jelennek meg.
Kovetkezésképpen azon szakapolok egyetemi szintli képzése mellett érvel, akikre
komplex feladatok harulnak. A tanacs szerint ez az apolas teriiletén miikodo
szakképzett dolgozok 10-20%-at érintheti.

4. Szakképzés az dpolas teriiletén:
4. 1. Az apoloképzés dilemmdi — dltalanos vagy felsofoku képzés:

A feladatok TUjraclosztisa sziikségessé teszi az eddigi 4poloképzés
megreformalasat. A tantervek €s képzési iranyelvek alkalmazasa vonatkozasaban
a tartomdnyok illetékesek. Rdadasul ezek tartomanyonként kiilonb6zok, ami
megneheziti az dpolas magvat képezd teriileteken kiviili tevékenységek atvételét.

Az iddsdapoldsrol szolo  torvény (Altenpflegegesetz — Alt-PfIG) és a
betegdapolasrol szolo torvény (Krankenpflegegesetz - KrPflG) egyes
rendelkezései értelmében azonban modellprojektek keretében lehetdség nyilik az
orvosi kompetencidk hatirozott idére atadéasara. Jelenleg vita targya az 4poldk
(betegapolok, gyermekéapolok, iddésapolok) szakképzésének generalisztikus
képzéssé torténd atalakitdsa. Ennek tdmogatéi szerint a jovoben az
apolotevékenység teriiletén mind generalistakra, mind specialistdkra sziikség
lesz. Kovetkezésképpen olyan elsdédlegesen generalista képzés mellett érvelnek,
amely az 0sszes korcsoporthoz tartozd személyek ambuldns és intézményi
apolasara késziti fel a végzdsoket. Ezt kdvetden keriilhet sor a specializal6das
értelmében vett tovabbképzésre (pl. intenziv apolés, gerontopszichiatria, palliativ
apolas).

A jovoben novekedni fog a fels6foka végzettségii apolok iranti igény. Ebben a
tekintetben Németorszag eurdpai Osszehasonlitisban még a fejlédés kezdeti
szakaszaban van. A Német Képzési Tanacs apolotagozata (Deutscher
Bildungsrat fiir Pflegeberufe) mar évek oOta azt koveteli, hogy az apoldképzés
tartalmazzon egy szakmai alapképzést és egy generalisztikus struktaraval
rendelkez6 elsé diplomat addo haroméves egyetemi képzeést [n. grundstindige
Ausbildung; a. undergraduate studies]. Ilyen felséfoka képzési struktirak
tobbnyire a szakfOiskoldkon léteznek, az egyetemeken mindmostandig ritkan
fordulnak eld. A szakértéi tandcs mar 2007-ben azt ajanlotta, hogy az &poléi
specifikacioval jelolt egészségligyi foglalkozasok teriiletén a képzésre az
orvostudomanyi egyetemeken keriiljon sor. A 1étezé dudlis képzési kinadlatokkal
egylitt az apolds és az orvostudomany kozotti kooperativ évfolyamokra vald
opciok keletkeznek. Ezek elvégzésére bachelor és master szinten egymast
kovetden kertilhetne sor.



4. 2. A szakdpolok tovabbképzésének lehetdségei:

A feladatok Ujraelosztasa keretében egy sor 1étezd at- és tovabbképzési lehetdség
all rendelkezésre. Ezenkiviil egyes modellprojektek keretében 1) képzések
kifejlesztésére, alkalmazasara és értékelésére keriil sor. Ennek egyik példdja a
DelpHi-MV-tanulmany (Demenz: lebensweltorientierte und personenzentrierte
Hilfen in Mecklenburg-Vorpommern — Demencia: az életkdrnyezetre orientalt és
személyre szabott segitségnyujtas Mecklenburg-Elépomeraniaban), amelynek
keretében specidlisan a szakapolokra és a betegségképre alkalmazott
curriculumot dolgoztak ki. A 2010 januarban elinditott projekt azt vizsgélja,
hogy a sulyosbodd epidemiologiai szituacido koriilményei kozott miként
biztosithaté az otthoni kornyezetben egy demencids beteg kell6 idében vald,
magas mindségli ellatdsa. Ehhez részletesen fel kell tarni a demencias betegek
ellatasi sziikségleteit. Ennek alapjan regionalisan halozatba szervezett,
multiprofessziondlis  ellatdsi  struktirdk kidolgozédsara, alkalmazasara ¢és
értekelésére kertilt sor. A betegek otthoni kérnyezetben valé gondozasat specialis
tovabbképzéssel rendelkezé demencia-menedzserek (Dementia Care Manager)
latjdk el. Az ellatdsi modellben a szakapold koordindcios funkciot lat el,
amelynek sordn szorosan egylittmiikddik a haziorvossal. Az otthoni latogatdsok
eredményei alapjan a demencia-menedzser és a haziorvos egyiittesen dont a
kezelés, a tovabbi dpolasi szolgaltatdsok ¢€és a szocidlis tdmogatasok
sziikségességérol.

5. A szakképzés jelenlegi helyzete és a kutatds iranyai:

A generalista képzés hivei szerint a képzés harom formdjanak
(egészséggondozas-betegapolas, idésapolas, egészséggondozas-gyermekapolas)
szintje kozotti kiillonbségek rovidesen felszamolhatok. A generalista apoloképzés
ellenzéi viszont afolott aggodalmaskodnak, hogy az egyes foglalkozasok
sajatossagai veszendObe mennek, igy a szakma nem lesz képes megfelelni a
kiilonbozd betegek specidlis szilikségleteinek.

A kiilfoldi egyetemi modellek eldkép gyanant szolgilhatnak a németorszagi
képzés fejlesztése szamara. Az Advanced-Nursing-Practice (ANP)-modelleket
példaul az Egyesiilt Allamokban az 1970-es években a jelenlegi németorszagi
strukturdlis feltételekhez hasonld koriilmények kozott alakitottak ki. Az Egyestilt
Allamokban, Skandinaviaban vagy Hollandidban az Gn. Nurse Practitioner-ek
(NP) bachelor- és master-képzést végeznek, amely adott esetben tudomanyos
fokozat megszerzésének szandékaval folytatodhat. A 1étez6 ANP-modellek nem
honosithatok meg minden tovdbbi nélkiil Németorszagban, de fontos
impulzusokkal szolgalhatnak az &polas és a gyogyitas kozotti feladatmegosztas
alakitasa szamara.



Az ,, Apolastudomdnyi Forum” (,,Forum Pflegewissenschaft) memoranduma
1s utalasokat tartalmaz a gyogyitas €s az apolas kozotti szorosabb egylittmiikodés
eldnyeire, amit mar a két palyara valo képzés soran meg kell valositani. A
jovében az egyetemi szintli apoloképzést szorosabban integralni kell az
orvoskeépzessel. A celkitlizés a kompetenciak interprofesszionalis kozlése. Ez a
gyakorlati és elméleti oktatasi tartalmaknak a két palyara valdé képzés
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hozzatartozdiknak nyujtott tanacsadas és tamogatas).
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A G+G Wissenschaft 2013. 4. szama a Wissenschaftliches Institut der AOK
honlapjan: http://www.wido.de/ggw_4 2013 _inhalt.html

[Ldsd még: Képzési modellek az dpolas teriiletén, 2011. 7. sz.; Ajanlasok az
dpolokeépzes reformjara Néemetorszagban, 2011. 25. sz.; A szakképzett munkaerd
hianyaval szembeni fellépés az apolas teriiletén. 1. rész: Németorszag, 2012. 4.
Sz.; Szakeértoi vélemény az elsd diplomat nyujto hdaroméves egyetemi intenziv
terdpias és pszichiatriai apolokepzésrdl, 2012. 44. sz.]
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[Az é&polasra szorultsdg 1j definicidjaval kapcsolatban lasd: ,,Der neue
Pflegebediirftigkeitsbegriff’, a Gesundheit und Gesellschaft — G+G Spezial,
2013. 12. sz. tematikus szamaban az AOK Bundesverband honlapjan (16 p.):
http://www.aokbv.de/mediathek/gg/spezial/index.html ] (KB)
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