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Az Eurostat adatai szerint a férfiak és nők bruttó bére közötti különbség 2020-ban az 

Európai Unióban átlagosan 13% volt. A bérrés Lettországban (22,3) és Észtországban 

(21,1%) a legmagasabb. Luxemburgban (0,7%), Romániában 2,4% és Szlovéniában 

(3,1%) a legalacsonyabb. A nyers bérrés nem tükrözi a strukturális különbségeket, mint a 

részmunkaidő, a cégnél vagy a különböző ágazatokban elfoglalt pozíció. Ennek részben az 

az oka, hogy a nők gyakrabban végeznek gondozó, vagy házimunkát, a női többségű 

munkahelyeken pedig általában alacsonyabb a fizetés.  
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