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Finanszirozds

Az apolasbiztositas teriiletén a szolgaltatdsokra forditott kiaddsok emelésére
tobbnyire a reformok keretében keriil sor. Miutdn a szocialis dpolasbiztosits
szolgaltatdsokra forditott kiadasai 1999 és 2012 kozott mérsékelten, dsszesen
15,55 milliard EUR-r6]1 21,86 milliard EUR-ra, a szolgaltatasok késébbi
kiterjesztésével Osszefliggésben mar jelentdsebb mértékben novekedtek. A
legnagyobb ugras: 2016-ban 28,29 milliard EUR, majd 2017-ben 35,54 milliard
EUR. A szolgaltatasokra forditott kiadasok 2020-ban mar 45,60 milliard EUR-
t tettek ki,

A szolgaltatasokra forditott kiadasok zome a teljeskorii bentlakasos apoldsra jut,
amelynek a szolgaltatasokra forditott kiadasokbol vald részesedése azonban
2001-ben még 48,3%, 2020-ban pedig mar csak 32,0% volt. Ennek oka a
teljeskorli bentlakasos apolast igénybe vevd apoldsra szoruld személyek
szamanak csokkenése. Masrészt a szolgaltatdsok 2008 ¢és 2013 kozotti
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kiigazitasa magasabb novekedést biztositott az ambuléns ellatds, mint a
bentlakasos ellatds szdmara. A bentlakasos apolas teriiletén pedig az emelés az
I és II fokozatban teljesen elmaradt.

A kiadasok visszafogott dinamizaldsa a bentlakdsos é&polasi szektorban azt
eredményezte, hogy ndvelni kellett az dpolasi szolgaltatdsokért megkdvetelt
onrészeket. Az apolasi szolgaltatasokért jaro onrész a bentlakéasos tartds apolas
teriiletén 1999-ben az I, 11 és III fokozatban 143 EUR, 244 EUR ¢s 588 EUR
volt. 2015-ig ezek az oOnrészek 426 EUR-ra, 643 EUR-ra és 873 EUR-ra
novekedtek. A konstans onrészek bevezetésével ezek a 11 és V kozotti apolasi
fokozatokban 873 EUR-t tesznek ki, ami tehermentesitést jelent a stilyosan
apolasra szorulok és magasabb megterhelést a kevésbé apolasra szorulok
részére.

[A Kiegészité Betegpénztarak Szovetségének (Verband der Ersatzkassen e. V.
— vdek) (Techniker Krankenkasse, BARMER, DAK-Gesundheit, KKH, hkk és
HEK) 2022 ¢év eleji értékelése szerint az apolasra szorulok oOnrészei a
bentlakasos intézmeényi apolas teriiletén 2022. januar 1-t81 havonta 2.179 EUR-
t tesznek ki, 111 EUR-ral tobbet, mint 2021  elején.
https://www.vdek.com/presse/pressemitteilungen/2022/neujahrs-pk-
marktsituation-finanzen-ersatzkassen-gkv-spv.html ]

2019-ben az otthoni és bentlakasos kornyezetben apolt személyekre dsszesen
61,00 milliard EUR-t koltottek. Ehhez a szocialis apolasbiztositas 40,69
millidrd EUR-ral, a privat haztartasok 14,08 millidrd EUR-ral jarultak hozza. A
privat apolasbiztositds a 38,96 millidrd EUR 06sszegili id6skori gondoskodasra
forditando eldmegtakaritasok ellenére csak 1,57 millidrd EUR-ral jarult hozza
az apolés finanszirozasahoz.
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