A BARMER biztosito jelentése az apolds helyzetérdl 2021-ben.
Az dpolasi reformok hatdsa és a jovobeli trendek — BARMER-Pflegereport 2021
(1. rész): Apoldsi reformok, iij jogszabdlyok
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Az 4apolds legnagyobb kihivdsa a munkaerObéazis biztositdsa. Az elmult év
apolaspolitikajanak harom f6 témaja: a személyzet helyzetének javitdsa, az &polok
béremelése ¢s az 4polassal Osszefiiggd Onrészek korlatozdsa a bentlakdsos
intézményekben.

2020 szeptembere ota all rendelkezésre a bentlakasos &poldsi intézmények személyzeti
sziikségleteinek mérésére szolgaldé tudomanyos eljards, amelyet harom szovetségi
miniszter kozosen kezdeményezett: az ,,0sszehangolt akcidé az 4apolds teriiletén”
(,,Konzertierte Aktion Pflege”). A bevezetésére iranyuld menetrend harom 1épésre
tagolodik: Az egészségiigyi ellatds €s az apolas helyzetének javitdsarol szold torvény
(Gesundheitsversorgungs- und Pflegeverbesserungsgesetz — GPVG) els6 1épésként 2021.
januar 1-t6] lehetdvé tette az eddigiekhez képest tovabbi 20.000 segédéapoldi statusz
refinanszirozasat. A masodik 1épést az egészségiigyi ellatds tovabbfejlesztésérdl szolo
torvény (Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz — GVWG) jelentette, amely
definidlta a szdvetségi szinten egységes személyzeti létszamkulcsokat, amelyek az
otthonban lakdk szama és apolasi fokozata alapjan, a képzettségi szint szerint tagoltan
hatarozza meg az apoloszemélyzet iranti sziikségletet. A 2023. janudr 1-t6l hatalyos
személyzeti kulcsok képezik a refinanszirozhatdé személyzetnek a szocidlis jog szerinti
felsd hatérait, amelyek tallépése nyomatékosan megengedett, ha e személyzeti 1étszdmok
alkalmazésa egyébirant a személyi alloméany csokkenését eredményezik.

A szovetségi szintli személyzeti 1étszamkulcsok bevezetésével elkezdddott egy folyamat,
amely leépiti a szOvetségi tartomanyok kozotti, normative nem indokolhat6 kiilonbségeket.
Ezzel azonban még nem értiik el a sziikségleteknek megfeleld személyzeti ellatottsagot.
Ehhez egy harmadik, adott esetben egy negyedik Iépésre is sziikség lesz. A GVWG
minddssze annyit allapit meg, hogy 2025-ig meg kell vizsgdlni egy harmadik 1épés
sziikségességét. De el kell kotelezniink magunkat a személyzeti 1€tszamok mérésére
szolgalo eljaras kotelezd teljeskorii bevezetése mellett, ha ebbdl felismerhetd pozitiv jelzés
szarmazik az apoloi hivatas vonzerejének fokozasa tekintetében.
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