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A 14.000 ápolási otthont és asszisztált életviteli közösséget képviselő American 

Health Care Association and National Center for Assisted Living (AHCA/NCAL) 

jelentést tett közzé az amerikai ápolási ágazat munkaerőváláságról. A vizsgálat a 2020 

márciusi munkaerőpiaci és foglalkoztatási statisztikákon alapult, tehát az első 

amerikai lockdown bevezetésének időpontjának állapotait tükrözi.  

 

A Bureau of Labor Statistics (BLS) adatai szerint az amerikai ápolási otthonok a 

COVID-19-pandémia kezdete óta 221.000 állást (14%-os csökkenés), az asszisztált 

életviteli központok pedig 38.000 állást (8,2%-os csökkenés) veszítettek el. Más 

egészségügyi szektorokhoz viszonyítva ez az ágazat szenvedte el a legnagyobb 

veszteséget. A kórházak és az otthoni ápolás területén 86.000 állás szűnt meg (1,6%-

os csökkenés a pandémia előtti szinthez viszonyítva), 2020 március és 2021 október 

között pedig 19.000 állás (1,2%) szűnt meg. Az orvosi praxisokban és az ambuláns 

ellátás területén ezzel szemben 2020 március óta 15.000 állás létesült (1,5%-os 

növekedés).  

 

Ezek az adatok összhangban vannak az AHCA/NCAL előző évi vizsgálataival:  

▪ az ápolási otthonok 86%-a és az asszisztált életviteli központok 77%-a 

válaszolta, hogy helyzetük a munkaerő tekintetében rosszabbodott.  

▪ az ápolási otthonok 58%-ánál korlátozták a munkaerőfelvételt.  

▪ az ápolási otthonok 78%-a és az asszisztált életviteli központok 61%-a arra 

panaszkodott, hogy a munkaerőhiány miatt akár be is zárhatnak.  

Mark Parkinson, az AHCA/NCAL elnök-vezérigazgatója szerint a Medicaid 

krónikus alulfinanszírozottsága és a szolgáltatók pandémiára fordított milliárdos 

nagyságrendű kiadásai miatt a tartós ápolást biztosító szolgáltatók magukra maradtak 

és önerőből kell biztosítaniuk szakképzett személyzetre irányuló kiadásaikat.  
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