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A nyugdijbiztositds finanszirozasa mind Ausztridban, mind Németorszagban a
foglalkoztatottak és a munkaaddk jarulékaibol, valamint a szdvetségi koltségvetésbol
biztositott timogatasokbol torténik. A jarulékkulcs Ausztridban 22,8%, Németorszagban
18,6% (2021). Ausztriaban a munkaadok 12,55%-ot, a foglalkoztatottak 10,25%-ot
fizetnek. Németorszagban a jarulé¢kfizetés paritdsos alapon oszlik meg a munkaadok ¢€s
foglalkoztatottak kdzott. Ausztridban az 6nall6 vallalkozdk 18,5%-os, a foldmiivesek 17%-
os jarulékot fizetnek, amit szovetségi forrasokbdl (,,partnerszolgaltatas’) mindkét csoport
részére 22,8%-ra potolnak fel.

A jarulékok behajtasa mindkét orszdgban egy bizonyos jarulékszamitési hatarig torténik.
Ez 2021-ben Németorszagban havi 7.100 EUR (keleti tartomanyokban: 6.700 EUR),
Ausztriaban 6.475 EUR (az éves kereset tizenketted része) volt. Magasabb jovedelmekre
nem hajtanak be jarulékot és ennek megfelelden jogosultsag sem keletkezik.

A szovetségi tamogatasokat — tehat a nyugdijbiztositas kiadasainak részleges fedezetére
szolgdlo  adoforrasokbol  szarmazd  atalanyosszegeket —  Németorszdgban a
Tarsadalombiztositas Torvénykonyve (Sozialgesetzbuch), szabalyozza, amely eldirja a
tamogatasoknak a bérfejlodés, ill, az afa alakuldsa szerinti évente torténd kiigazitasat.
Ausztridban viszont a szovetségi tdmogatas 1ényegében mentddv gyanant szolgal, azaz a
nyugdijbiztositas bevételei és kiadasai kozotti kiilonbség esetén a jarulékkules (1988. 6ta)
nem valtozik, a szovetségi tdmogatast a pénziigyi sziikségleteknek megfelelden biztositjak.

A nyugdijbiztositdis mindkét orszagban tovabbi tdmogatdsokban is részesiil.
Németorszagban a nyugdijbiztositas tovabbi forrasokat kap a szovetségi koltségvetésbol,
egyebek kozott a gyermeknevelési idok atalanyositott fizetésére. Ausztridban a szovetség
Htényleges” jarulékokat fizet pl. polgéri szolgalatban t6ltott, gyermekneveléssel vagy
betegallomanyban toltott idokre.

Ha csak a direkt szovetségi tamogatasokat vetjiik 6ssze (2019-es adatok), arra jutunk, hogy
Németorszagban a nyugdijbiztositds bevételeinek 24%-a a szovetségi koltségvetésbol

szarmazik. Ausztridban a szovetségi timogatasnak az 6sszbevételekhez viszonyitott aranya
17%.

[Lasd még: A valosag az osztrak nyugdijrendszerrdl, 2021. 16. sz.]
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