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A német szovetségi kormdny azonnali cselekvési programjanak elsdé Iépései: az
apoloszemélyzettel vald ellatottsdg, valamint a korhdzi és  iddsapolok
munkakoriilményeinek javitdsa. Az erre vonatkozo intézkedések 2019. januar 1-én
Iéphetnek hatadlyba. A tovabbi lépések soran az dgyakat mikodtetd korhazakban
bevezetik az apoloszemélyzet minimalis 1étszamat, az ambulans és bentlakésos tartos
apolas teriiletén kotelez6 instrumentumokat vezetnek be a 1étszamok meérésére.

A. Korhazi apolas

1. Biztositani kell minden iijonnan létesitett apoloi dlldst finanszirozdsdt

A jovében a koltségviseloknek minden egyes 4poloi statuszt teljes mértékben
finanszirozniuk kell. A korhazi strukturakrol szold torvény keretében bevezetett
program az apoloi allasok tdmogatasara 2018 utdn is folytatodik. A tobbletforrasokat
az eddigiektdl eltéréen nem korlatozza felsé hatar, a korhdzak tiz szdzalékos Onrésze
megsziinik. A tobbletforrasok kifejezetten célhoz kotddnek, azok uj apoldi allashelyek
létesitését €s a 1étezok bovitését célozzak.

2. A tarifaemelések teljes finanszirozdsa

Az apoloszemélyzet linearis és strukturdlis tarifaemelését, az eddig fele-fele aranyban
torténd refinanszirozastol eltéréen mar 2018-ban teljes mértékben a koltségviselok
refinanszirozzdk. A tobbletforrdsok az dapoloszemélyzetre forditandok, amit
bizonylatokkal kell igazolni.

3. A helyek szamanak novelése az apoloképzés teriiletén

2019-t6l az els6 képzési évben az apoloképzésben résztvevok képzési koltségeit teljes
mértékben a koltségviseldk refinanszirozzak.

4. A megnovekedett munkaintenzitis magasabb bérezéssel jar az dpolok szamdra

A korhazak 2018. ota az 4apolasra szorulok elldtdsa sordn megnovekedett
munkaintenzitds esetén kiegészitd téritést kaphatnak a koltségviseloktol. Az
elszamolas biztositasa érdekében a betegpénztarak kotelesek rendelkezésre bocsatani a
naluk biztositott személyek dpoldsra szorultsagaval kapcsolatos informaciokat.
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5. A korhazak strukturdlis alapja hatékonyabb strukturakat tesz lehetové

Az Alap 2019-t61 négy évig 1 milliard EUR volumennel folytatja miikodését.
Finanszirozasara fele-fele aranyban az Egészségiligyi Alap likviditasi tartalékaibol €s a
tartomanyok forrasaibol keriil sor. A tartomanyok legaldbb 2019 és 2022 kozotti is
kotelesek fenntartani a 2015 és 2017 kozotti koltségvetési terveikben elbiranyzott
fejlesztési volumeneket és abbol ndvelni az altaluk egyiittesen finanszirozando részt.

6. Az dpoloszemélyzet koltségeinek téritése korhdzak szerint individudlisan torténik
A jovOben az apoloszemélyzet koltségeinek fedezeése az esetatalanyoktol fliggetlentil
torténik. A korhazi téritések rendszere a tervek szerint 2020-t61 az esetatalanyok ¢€s az
apoldszemélyzet koltségei téritésének kombinacidja formajaban alakul. Az
apoloszemélyzet koltségeinek fedezése figyelembe veszi az egyes korhazakban a
betegellatas sordan az apoloszemélyzet irdnt megjelend individudlis sziikségleteket. A
DRG-elszamolasokbdl kisziirik az apoloszemélyzet koltségeit.

B. Apolisi intézményekben nyujtott dpolds

1. Az apoloszemélyzet létszama 13.000 fovel novekedik — minden bentlakdsos dapoldsi
intézmény tamogatdasban részesiil

A kevesebb mint 40 lakoval rendelkezd intézmények egy fél, a 41-80 lakoval
rendelkezék egy, a 81-120 lakdval rendelkezék masfél, a tobb mint 120 lakoval
rendelkez6k két 0j apoloi statuszt nyernek. Ennek finanszirozasdhoz a kotelezd
betegbiztositas évente egy datalanyoOsszeget fizet be az apoléasbiztositas kiegyenlitd
alapjaba. A privat 4polasbiztositds az apolasra szorulok szamaval aranyosan jarul
hozza a finanszirozashoz. A 13.000 0 allas finanszirozasa igy nem az apolasra
szoruldkat fogja terhelni.

2. Az dpoloképzés finanszirozdsa

2020-t61 az iddsapolasi intézményeknek nem kell hozzdjarulniuk a képzés elsd
tanévben val6 finanszirozdsahoz. A felszabadul6d forrasokat allashelyek létesitésére, a
személyzet feltoltésére fordithatjak.

3. Az dpolas tehermentesitése a digitalizdciora forditott beruhazasokkal

Az apolasbiztositas egyszeri 40%-os egyiittes finanszirozassal tamogatja az ambulans
¢és bentlakdsos apolasi intézményeket a digitalis és miiszaki felszerelések beszerzése
soran. Intézményenként 6sszesen 30.000 EUR 6sszegli finanszirozésra kertilhet sor.

5. Az dpolast végzo hozzdtartozok rehabilitacios ellatisokban részesiilnek

C. A beteg- és iddsapolds vonzerejének fokozdsa

1. Munkahelyi egészségfejlesztés biztositisa az apoloszemélyzet részére

A Dbetegpénztarak kotelesek évente a jelenlegihez képest tovabbi 70 milli6 EUR-t
forditani az apoloszemélyzet egészségfejlesztésére.

2. A csaladi élet és a munka jobb dsszeegyeztetése az apoloszemélyzet részére



