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Németorszagban 2015. janudr 1-én hatdlyba lépett a minimalbér bevezetésérol szolo
torvény. Eltekintve bizonyos kivételektol, ezt kivetden minden foglalkoztatott
szamdara minimum 8,50 EUR orabért kell fizetni. A jogszabdlyban eloirt minimalbér
bevezetésére azért volt sziitkség, mert szamos dgazatban a tarifaszerzodések szerinti
hagyomdnyos minimdalbér miikodésképtelenné valt. Emiatt az elmilt két évtizedben
az alacsony béreket nyujto szektor folyamatosan novekedett. A minimalbér
bevezetése mintegy otmillio németorszagi foglalkoztatottat érint.

Catherine Vincent: A minimdlbér Franciaorszdigban

2. 1. Bevezetés:

Franciaorszdgban a jogszabaly altal el6irt minimalbér bevezetésére 1950-ben kertilt
sor. A francia minimalbér jelenlegi formajaban (Salaire Minimum Interprofessionel de
Croissance — SMIC) 1970. ota létezik. A minimalbér feliilvizsgalatara a Munka
Torvénykonyve (code du travail) értelmében minden év januar 1-én keriil sor,
amelynek keretében az emelésnek meg kell felelnie minimum a fogyasztéi arak
novekedésének, ezenkiviil pedig a realbér atlagos ndvekedése felének. Amennyiben az
inflacid6 meghaladja a két szdzalékot, az évente esedékes emelés mellett egy
automatikus minimalbér-kiigazitasra is sor keriil. A francia kormanynak mindezek
mellett tovabbi emelésekre, soron kiviili kiigazitasokra is lehetdsége van. 2008. 6ta
egy ,fuggetlen szakértéi bizottsag” segiti a kormany munkéjat, amely évente jelentést
készit a minimalbér alakulasarol és ajanlasokat tesz annak fejlesztésére. A minimalbér
kérdése a nemzeti tarifabizottsdgban a francia szakszervezetekkel ¢s a munkaadok
szovetségeivel folytatott érdekegyeztetés soran is napirendre keriil.

2. 2. A minimadlbér hatalya és kalkulacidja:

A francia minimalbér 6sszege 2014. januar 1. 6ta oranként 9,53 EUR, ami 25 oras
munkahét (havi 151,67 6ra) esetén havi 1.445,38 EUR bérnek felel meg. A minimalbér
a francia atlagbér 62%-a, ami nemzetkdzi Osszehasonlitasban viszonylag magasnak
szamit. 2013-ban csaknem 1,9 milli6 un. ,.Smicard*“ tulajdonos volt, akik csak
minimalbért kaptak. Ez az 6sszes foglalkoztatott valamivel tobb mint 12%-anak felelt
meg.
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A francia minimalbér kalkulacioja:

A kalkulaci6 soran figyelembe vett elemek: A kalkulacié soran figyelembe nem vett
elemek:

e alapbér e tuldra potlékok

e természetbeni juttatasok e vasarnapi, linnepnapi ~ ¢és  ¢jszakai

e a munkaidd csokkentésének kompenzacidja munkavégzés potlékai

e rendszeres potlékok és jutalmak o ¢letkori potlék

e rendszeres kiegészit6 szolgaltatasok e specialis munkakdriilményekkel

e borravalok Osszefiiggd potlékok

e ¢éves bonusz (a kifizetés havaban) e utazasi koltségek

e szabadsagpénz (a kifizetés havaban) e a munkavallalo részére fizetett

koltségtérités

e nyereségrészesedés

A francia munkaiigyi feliigyelet:
A francia munkaiigyi feliigyelet 102 regionalis és 790 helyi munkaiigyi feliigyeletre

tagolodik. 2012-ben 0Osszesen 2.236 revizor kozremikodésével 18,3 millio
foglalkoztatottal rendelkezd 1,82 millio véllalkozads ellenérzésére keriilt sor. Az
ellendrzések kétharmadara a szolgaltatasi szektorban, tovabbi 17%-aban az iparban,
9%-ara a mezdgazdasagban, 8%-ara az épitdiparban keriilt sor.

Pete Burgess: A minimalbér alkalmazdasa Nagy-Britannidban

3.1. Bevezeteés:

A jogszabaly altal eldirt nemzeti minimalbér (National Minimum Wage — NMW)
bevezetésére 1999-ben, az akkori labourista kormdny idején keriilt sor. A dontés
egyrészt a szakszervezetek elhuzodd kampéanyédval, masrészt a valtozod bérpolitikai
kornyezetben a minimalbér szabdlyozasara rendelkezésre 4llo instrumentumok
csédjével fliggott ossze. Ennek egyik dramai példdja a bértarifarendszerhez valo
kotédés, amely a privat gazdasdgban 1980-ban még a munkavéllaldok és a munkaaddk
80%-ara terjedt ki, 1996-ig pedig 23%-ra csokkent.

3. 2. Jogi keretfeltételek és intézmények:

A nemzeti minimalbérrél szolo torvény (National Minimum Wage Act) elfogadasara
1998-ban keriilt sor. A jogszabalyt annak végrehajtasi utasitasaival egyiitt tobb
alkalommal modositottdk. Az ellendrzést gyakorld koztisztviseldi személyzet jogait a
foglalkoztatasrol szolot torvény (Employment Act, 1998) szabalyozza.

A nemzeti minimalbér megallapitasanak és kiigazitasanak legfontosabb intézménye a
Low Pay Commission (LPC), amelynek koltségeit a gazdasagi minisztérium
(Department for Business Innovation & Skills) viseli. A bizottsigban a nemzeti
munkaadoi szovetség (VBI) és a nemzeti szakszervezeti szovetség (TUC), a relevans
szakszervezetek és egyéb relevans munkaadok két-két taggal képviseltetik magukat.



Rajtuk kiviil részt vesz még a bizottsdg munkajaban két fliggetlen szakértd, akik
rendszerint elismert kutatok.

A bizottsdg feladatai kozé tartozik egyebek kozotti a minimalbér évente torténd
kiigazitdsanak kezdeményezése, az ezzel kapcsolatos érdekegyeztetés, az ajanldsoknak
a kormany elé terjesztése.

3. 3. A minimalbér hatdlya és mértéke:

A nemzeti minimalbér hatalya az un. ,,dolgozokra” (,,workers®) terjed ki:

e az Osszes munkavallalora (mindazon személyekre, akik munkaszerzodéssel, vagy
képzési szerzddéssel rendelkeznek);

e a részmunkaidoben dolgozd6 munkavallalokra, alkalmi munkasokra, (casual
workers);  darabbérben  fizetett  dolgozokra  (pieceworkers);  offshore-
létesitményeknél  dolgozd  alkalmazottakra;  tengerészekre;  kdlcsonzott
munkavallalokra;  jutalék  ellenében  dolgozé ~ munkavéllalokra  (pl.
termékképviselokre).

A minimalbér kalkulacidja:

A kalkulaci6 soran figyelembe vehetd elemek A kalkulacié sordan figyelembe nem vehetd

elemek
e alapbér e tuldra potlékok
e rendszeres kiegészitd szolgaltatasok e vasarnapi, linnepnapi  ¢és  ¢jszakai
e rendszeres potlékok és jutalmak munkavégzésért jard potlékok
e ¢ves bonusz (a kifizetés havaban) o ¢letkori potlékok
e szabadsagpénz (a kifizetés havaban) e specialis munkakdriilményekkel
® szallas  biztositasa  (egy  bizonyos ossz?ﬁ'lggo plotlekok
értékhatarig) e utazasi koltsegek
e a munkavallalo részére fizetett
koltségtérités

e innovacids jutalmak
® Dborravalok (2009 oktober ota)

3. 5. A minimalbér alkalmazasanak kontrollja: szervek, intézmények, eljarasok:
Ofelsége Ado- és Vamhivatala (Her Majesty’s Revenue and Customs — HMRC) a
gazdasdgi minisztérium hataskorében miikodik. A HMRC Compliance Unit 160
alkalmazottal rendelkezik, akik koziil mintegy szdzan ellendrzési tevékenységet
végeznek, nyomozasi ¢s végrehajtasi jogositvanyokkal rendelkeznek. A Compliance
Unit mintegy 8 milli6 GBP koltségvetéssel rendelkezik, amelyet 2009. 6ta ezen a
szinten befagyasztottak.



Ines Wagner: A minimalbér alkalmazdsa Hollandidaban
4. 1. A jogszabdly dltal eldirt minimalbér:

A minimalbérrdl és a minimalis szabadsagpénzrdl sz616 torvény (Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag — WML) elfogadasara 1968-ban keriilt sor. A minimalbér
elvben minden 23 év folotti munkavallaléra kiterjed. Ennek Gsszege jelenleg havi
(brutt6) 1.495,20 EUR. Ez a megallapodas szerinti heti munkaidének megfeleléen
minimum 8,63 EUR (40 o6ras munkahét) és 9,58 EUR (36 oras munkahét) kozotti
orabért jelent. A minimalbért évente két alkalommal a bértarifaszerzddések szerinti
bérek alakuldsanak megfelelden kiigazitjak.

A holland minimalbér kalkulacioja:

A kalkulaci6 soran figyelembe vett elemek: A kalkulacié soran figyelembe nem vett
elemek:
e alapbér e tuldra potlékok

e valtott miiszakban  végzett ~—munka, e utazasikoltségek
rendszertelen  munkaidd, Ugyelet ¢és e nyereségrészesedés
specidlis munkakoriilmények ellenében o
fizetett potlekok koltségtérités

e rendszeres kiegészit6 szolgaltatasok éves bonusz

e borravalok e specidlis, rendszertelen kiegészitd
szolgaltatasok
e nyugdijbiztositasra vagy egyéb

megtakaritasokra fizetett potlékok

4. 2. A minimalbér alkalmazdasanak kontrollja:
Az un. ,szocialis és foglalkoztatasi feliigyelet” (Inspectie Sociale Zaken en

Werkgelegenheid — SZW) a holland szocialis és foglalkoztatdsi minisztérium
(Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid) hattérintézményeként miitkodik
(https://www.inspectieszw.nl/). A munkaiigyi feliigyelet felallitasara 2012-ben, tobb
korabbi feliigyeleti szerv Osszevonasaval keriilt sor. Hataskorét az igazgatasrol szolod
torvény (Algemeene Bestuursrecht), a kiilfoldiek foglalkoztatasarol szolo torvény (Wet
arbeid vreemdelingen) és a minimalbérrél sz6l6 torvény (Wet minimumloon)
szabalyozza.

A minimalbér tekintetében a munkaerdpiaci csalds osztalya illetékes, amely 176
foglalkoztatottal rendelkezik, akik ezenkiviil az illegélis foglalkoztatast is ellendrzik.
A munkaiigyi feliigyelet rendszeresen ellenérzi a minimalbérek kifizetését, jelzi a
torvénysértéseket, ilyen esetekben birsdgok kirovasara jogosult.

a munkavallalo részére fizetett
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Nils Bohlke — Thorsten Schulten:
A szektoralis és regiondlis minimadalbérek alkalmazdasa Németorszagban

5. 1. Bevezetés:

A minimalbér bevezetésére Németorszagban 2015. janudr 1-i kezdettel keriilt sor.
Osszege 8,50 EUR/6ra, amely a bér ltaldnosan érvényes alsé hatara. Németorszagban
azonban egy ideje mar léteztek szektoralis €s regiondlis szintli minimalbérek. Ezek
agazati minimalbérek, amelyek a munkavallalok kikiildetésérdl szolo torvény szerint
altalanosan kdotelezOvé nyilvanitott minimalbért rogzito tarifaszerzédéseken alapulnak.
5. 2. Szektordlis minimalbérek a munkavdllalok kikiildetésérél szolo torvény szerint
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz — AentG):

A ,munkaviéllalok szolgaltatasok nyljtasa keretében torténd kikiildetésérél” szolo
eurdpai iranyelv (96/71/EK) elfogadasat kovetéen Németorszag mar 1996-ban
bevezette a munkavallalok kikiildetésérdl szold torvényt, amely 2009-ben nyerte el
jelenlegi formajat. Ennek hatalya kezdetben csak az épitdiparra és az ahhoz kozeli
agazatokra terjedt ki. Ezt id6kdzben Kkiterjesztették, jelenleg Gsszesen 15 dgazatban
alkalmaznak szektordlis minimdlbéreket. A bértarifa-autondmia erdsitésérdl szolo
torvény (Tarifautonomiestirkungsgesetz, 2014) elfogaddsaval a munkavallalok
kikiildetésérdl szolo torvény hatadlya az 6sszes agazatra kiterjedt.

5. 3. A szektordlis minimdlbérek alkalmazasanak kontrollja:

A feketemunka pénziigyi ellendrzési hivatala (Finanzkontrolle Schwarzarbeit —
FKS): A munkavallalok kikiildetésér6l szolo torvény értelmében a szektoralis
minimalbérek vizsgdlata és kontrollja a vamhatosdgokra harul. A vamhatdsag
keretében a feketemunka és az illegalis foglalkoztatas ellendrzéséért a feketemunka
pénziigyi ellenorzését ellato hivatal (FKS) illetékes. A hivatal 2013-ban 6.869
statusszal rendelkezett, amelyek koziil azonban 388 betoltetlen volt. A feketemunka
pénziigyi ellenérzési hivatala szovetségi szinten 113 telephelyen miikodo 43 kiemelt
vamhivatallal rendelkezik.

A nyugdijbiztositas dltal végzett kontroll: A nyugdijbiztositas sajat vizsgalati
apparatussal rendelkezik: a 3.600 vizsgalobiztos évente 800.000 {izemi vizsgalatot hajt
végre. A vizsgalatok rendszerint a céges dokumentumok ellendrzésére korlatozodnak.
Amennyiben a vizsgéalat sordn gy talaljak, hogy til kevés tdrsadalombiztositasi
jarulék befizetésére keriilt sor, tdjékoztatjak a tarsadalombiztositasi teherviseldt, amely
elrendeli a végrehajtast. 2011-ben 660 milli6 EUR 06sszegben keriil sor utdlagos
behajtésra.

A kiadvany szerkesztoje:

Dr. Thorsten Schulten

Wissenschaftler und Referatsleiter am Wirtschafts-und Sozialwissenschaftlichen
Institut (WSI) in der Hans-Bockler-Stiftung in Diisseldorf

Kontakt: Thorsten-Schulten@boeckler.de
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A Hans-Bockler-Stiftung gazdasagi és szocialis kutatointézetének (Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut — WSI) a jovedelemeloszlasrol készitett legujabb
mérlege szerint a bérek realértéke Németorszagban ismét elérte az ezredfordulon mért
szintet. Legerdteljesebben a tarifaszerzOdések szerinti bérek, de elsdsorban a
nyereségbdl szdrmazd €s vagyoni jovedelmek novekedtek.

Tizennégy évig kellett varni, mig a foglalkoztatottak egy fore esd, araktdl megtisztitott
atlagos bruttobére 1,4%-kal meghaladta a 2000-ben mért értéket. A 2000-es években
uralkodo sulyos gazdasagi keretfeltételek lefékezték a munkabdl szarmazo jovedelmek
alakulasat. Novekedett az ,,alacsony bérii szektor”. A mélypont 2009-ben kovetkezett
be, amikor a bérek realértékének novekedése 4,3%-kal volt alacsonyabb, mint 2000-
ben.

A tarifaszerzodések szerinti bérek ¢és illetmények 2014-ben 10,9%-kal voltak
magasabbak, mint 2000-ben. Az intézet bérarchivumanak szakértéi ebben az
idészakban negativ bérfejlodést figyeltek meg: a bruttdjovedelmek, amelyekbe a nem
tarifaszerzédések szerint fizetett béreket is beleszdmitjdk, elmaradtak a
tarifaszerzodések szerinti jovedelmektdl. A legujabb adatok végre azt tantsitjak, hogy
a németorszagi bérfejlodés lassan ismét révbe keriil és ebben a tarifaszerzddések
rendszere dontd szerepet jatszik. Ezért tehat kovetkezetesen végig kell vinni a
tarifaszerzddések altalanos kotelezové tételére iranyuld lehetdségeknek a nagykoalicio
altali bovitését. Az elmult masfél évtizedben a tarifaszerzddésekhez valdo kotédés
csOkkent, ami hozzéjarult ahhoz, hogy a tarifaszerzodések szerinti bérek novekedése
csak részben gyakorolt hatast a bruttojovedelmekre.

A WSI kutatdinak kalkulacidi szerint a vagyoni és vallalkozasi nyereségekbdl
szarmaz6 jovedelmek ndvekedése a kordbbiakhoz hasonléan meghaladja a munkabol
szarmazo jovedelmekét. A népgazdasag Gsszesitett mérlegének adatai szerint elobbiek
nomindlisan 60%-kal novekedtek, mig a nomindlis munkabérek ndvekedése
minddssze 33% volt. A kiilonbség 2014-ben az érezhet6 atlagos bérnovekedések és az
alacsony kamatok miatt csokkent, am az is igaz, hogy csekély mértékben.

Kapcsolattartok a Hans-Bockler-Stiftung-nal

Dr. Reinhard Bispinck Rainer Jung
Leiter WSI-Tarifarchiv Leiter Pressestelle
Tel.: 49-211-7778-232 Tel.: 49-211-7778-150

E-Mail: Reinhard-Bispinck@boeckler.de E-Mail; Rainer-Jung@boeckler.de
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A legfontosabbak diohéjban:

Az é&polas teriiletén a részmunkaidds foglalkoztatds aranya joval
meghaladja az 0Osszes foglalkoztatottét. Az 4apolok kényszerli
részfoglalkoztatasa elsdsorban a keleti tartomanyokban jellemzd, mig a
nyugati tartomanyokban a részmunkaidd a személyes ¢&s csaladi
kotelezettségvallalasokbol adodik.

Osszességében megallapithatd, hogy az 4polok bérezése tekintetében
kiilonbségek vannak a nyugati és a keleti tartomanyok kozott, a
tartomanyok kozott altaldban is, valamint a kiilonbozd képzettséggel
rendelkezék kozott.

A ndk kevesebbet keresnek mint a férfiak. Az iddsapolas teriiletén
azonban a kiilonbség kisebb, mint a betegapolas teriiletén.

A szakképzett 4polok Aaltaldban jobban keresnek, mint mas
foglalkoztatottak. Az apolok a keleti tartomanyokban 18,1%-kal keresnek
tobbet, mint az 0sszes tobbi foglalkoztatott, a nyugati tartomanyokban a
kiilonbség csak 1,4%. Mas szakképzett foglalkoztatottakhoz viszonyitva
az apolok keresete 11,4%-kal magasabb.

Az 0sszes tobbi foglalkoztatotthoz viszonyitva az iddésapolok joval
kevesebbet keresnek: a keleti tartomanyokban a kiilonbség -16,1%, a
nyugati tartomanyokban -17,0%. A betegépolokhoz viszonyitva még
kevesebbet keresnek (a keleti tartomanyokban: -28,9%, a nyugati
tartomanyokban: -18,2%). Az iddsapolas teriiletén mikodé apolok alig
keresnek tobbet, mint a betegdpolds tertiletén miikodod segédéapolok.

Az ambulans apolasi szolgalatoknal miikodd betegapoldk és idésapolok
keresete egyharmaddal kevesebb, mint a korhdzakban dolgozoké.

A betegépolas teriiletén miikodo segédapolok keresete mind a keleti, mind
a nyugati tartomdnyokban 20%-kal alacsonyabb, mint az 0Osszes
foglalkoztatott atlagkeresete. De atlagkeresetiik magasabb, mint az egyéb
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segédmunkat végzo foglalkoztatottaké (a keleti tartomanyokban: +13,6 %,
a nyugati tartomanyokban: +13,3 %).

e Az iddsapolas teriiletén miikodd segédapolok keresete a keleti
tartomanyokban 35,5%-kal, a nyugati tartomanyokban 40%-Kkal
alacsonyabb az 0sszes foglalkoztatott atlagkereseténél. Raadasul joval
kevesebbet keresnek, mint a betegapolas teriiletén miikodé segédapolok (a
keleti tartomanyokban: -19,3 %-kal, a nyugati tartomanyokban: -24,9 %-
kal).

3. Munkaidd az dpolas teriiletén:

Teljes munkaido és részmunkaido:

Németorszagban a  részmunkaidében  foglalkoztatottak  ardnya  a
tarsadalombiztositasra kotelezett foglalkoztatottak korében 2013. december 31-
én 27,2% volt (a keleti tartomanyokban: 28,3%; a nyugati tartomanyokban:
27,0%). Az apoloszemélyzet (betegapolok ¢és iddsapolok) korében a
részmunkaiddben foglalkoztatottak ardnya joval magasabb. A szakképzett apolok
korében nagyjdbol minden masodik személy részmunkaidében dolgozik. A
segéddapolok korében a részmunkaidésok ardnya 60 és 70% kozott mozog, sét
meg is haladja a 70%-ot. A részmunkaidében dolgozé ndék aranya az apolas
tertiletén 90%, az 6sszes tobbi foglalkozas teriiletén 81,2%.

A kétkezi mesterségekkel Osszehasonlitva, a részmunkaidds foglalkoztatas az
apolas teriiletén a szakképzett személyzetnél 8,0%-kal, a segédszemélyzetnél
15,5%-kal elmarad az atlagtol.

4. Bérek az apolas teriiletén:

A teljes munkaidében foglalkoztatott szakképzett betegapolék median
bruttobére a keleti tartomanyokban 2.738 EUR, a nyugati tartomanyokban 3.139
EUR.

A szakképzett idosapolok keresete ezzel szemben a keleti tartomanyokban
1.945 EUR (-28,9%), a nyugati tartomanyokban 2.568 EUR (-18,2%).

A segédapolok a betegapolas teriiletén a keleti tartomdnyokban atlagosan
1.854 EUR-t, a nyugati tartomanyokban 2.470 EUR-t keresnek. Keresetiik 100
EUR-ral marad el a szakképzett idosapolokétol.

A teljes munkaidében foglalkoztatott segédapolok az idésapolas teriiletén a
keleti tartomanyokban atlagosan 1.495 EUR (-19,3 %), a nyugati
tartomanyokban 1.855 EUR (-24,9 %) keresettel rendelkeznek.

A professzionalis betegapolas teriiletén teljes munkaidében foglalkoztatott
specialistak median bruttobére a keleti tartomanyokban 2.995 EUR, a nyugati
tartomanyokban 3.519 EUR.



Osszehasonlitasként: az 6sszes tarsadalombiztositasra kotelezett foglalkoztatott
median bére a keleti tartomanyokban 2.317 EUR, a nyugati tartomanyokban
3.094 EUR.

A részmunkaidében foglalkoztatottak atlagbére értelemszeriien alacsonyabb,
mint a teljes munkaidében foglalkoztatottaké.

4. 4. A korhazi és az ambuldns dpolds teriiletén fizetett bérek dsszehasonlitdasa:

A szakképzett betegapolok a bentlakasos apolasi intézményekben 20,2%-kal, az
ambulans szolgalatoknal csaknem 30%-kal kevesebbet keresnek, mint a
koérhdzakban dolgozd szakképzett betegapolok. A bérkiilonbség a keleti
tartomanyokban még kihangsulyozottabb: az ambulans ellatas tertiletén: -33,6%,
a bentlakasos apolasi intézményekben: -27,0%.

Az 1ddsapolas teriiletén az ambuldns szolgalatokndl miikodé apolok bére
ugyancsak joval alacsonyabb. A betegapolas teriiletén miikodé segédapolok
helyzete hasonldé, &m az ambuldns &poléds teriiletén mindkét orszagrészben
jelentésen alacsonyabb keresettel rendelkeznek (a keleti tartomanyokban: -34%,
a nyugati tartomanyokban: -31,3%), mikdozben a bentlakasos apolasi
intézményekben a bérkiilonbség a keleti tartomanyokban -25%, a nyugati
tartomanyokban -11,2%.

A korhazakban fizetett bérekhez viszonyitva a bentlakdsos apolasi
intézményekben milkkodé szakképzett apolok és segédapolok egyarant tobb
mint 11%-kal kevesebbet keresnek (szakapolok: -11,9%, segédapolok: -11,6%).
Mikozben a keleti tartomanyokban a bentlakasos apolasi intézményekben és a
kérhazakban az idésapolas teriilletén miikodo segédapolok bére kozott alig van
kiilonbség, a nyugati tartomanyokban a kiilonbség mar jelentds (-11,4 %). Az
idésapolas teriiletén miikodo segédapolok keresete a nyugati tartomanyokban
az ambulans szolgalatoknal joval alacsonyabb, mint a korhazaknal. (-17,9%).
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Minimalbér az apolas teriiletén Németorszagban
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Januar 2015

Kulcsszavak: minimalbér, apolas, Németorszag

Forras Internet-helye: Kérdések és valaszok a Szovetségi Munkaiigyi és
Szocialis Minisztérium honlapjan:

http://www.der-mindestlohn-
gilt.de/ml/DE/Service/Mediathek/Broschueren/broschuere-zum-mindestlohn-in-
der-pflege.html

A német minimalbér honlapja: www.der-mindestlohn-gilt.de

Mennyi a minimadlbér osszege az dpolds teriiletén? 2015, januar 1-i kezdettel az
alabbi 1épcsdzetes és regionalizalt bruttd orabérek érvényesek:

Nyugati tartomanyok: Keleti tartoméanyok:

2015: + 4,4% — 9,40 EUR +8,1% — 8,66 EUR
2016. + 3,7% — 9,75 EUR +4,1% — 9,00 EUR
2017: + 4,6% — 10,20 EUR +5,6% — 9,50 EUR

Meddig alkalmazzak a minimalbért az dpolas teriiletén? Az apolasi bizottsag a
2015. januar 1-én hatalyba 1ép6 apolasi minimalbér alkalmazasaval kapcsolatban
34 hoénapos futamiddben allapodott meg. Az apolasi minimalbér hatalya 2017.
oktober 31-én jar le.

Miért alkalmaznak az daltalanos minimalbér mellett egy dgazati minimalbért is
az dpolas teriiletén? A megteleld minimalis munkafeltételek az apolas teriiletén
meghaladjak az altalanos minimalbér altal biztositott standardokat, ezért az
apolasi agazat sziikségleteire szabott szabdlyozasokra van sziikség. A specifikus
agazati minimalis munkafeltételek meghatarozasa az apolas teriiletén hozzajarul
az apoloi hivatds vonzerejének erdsitéséhez. A torvényhozo az 4altaldnos
minimalbér 2015. januar 1-1 bevezetésétdl eltekintve tartotta magat ahhoz a
lehetdséghez, hogy meghatdrozza a minimalis munkafeltételeket az 4polasi
agazatban.

Ki és hogyan hatdrozza meg a minimdlbért az dpolas teriiletéen? Az é4polasi
minimalbért a Szovetségi Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium hatdrozza meg
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egy paritdsos alapon Osszedllitott apoldsi bizottsdg dontése alapjan. A
bizottsagban tobbek kozott az egyhéazak is részt vesznek, amelyek az 4polasi
agazat legnagyobb munkaad6i kozé tartoznak. Az dpoldsi minimalbért
meghatarozo bizottsag Osszetétele: a kommunalis munkaaddi szovetségek és az
apoloi munkaadoi szovetségek, tovabba a Caritas és a Diakonia munkaadoi
oldala részér6l egy-egy; munkavallaloi oldalrol a szakszervezetek, valamint a
Caritas és a Diakdnia munkavallaloi oldala részérdl két-két tagot delegalnak.

Kiterjed-e az dpoldsi minimalbér a privdt haztartasokra, mint munkaadokra? A
privat haztartasok, mint munkaaddk nem tartoznak az apolasi minimalbér hatalya
ala. A privat haztartdsok nem tekinthetdk a jogszabaly definicidja szerinti
»apolasi lizemeknek”. A privat haztartdsokban azonban be kell tartani a
minimalbérrdl szol6 térvény szerinti altalanos minimalbért.

Alkalmazzak-e a minimalbért az dpolasi lakokozosségekben? Ez az apolasnak
az adott lakokozosségi formaban valdo szervezeti formajatol fiigg. A
lakokozosségek, ahol az 4apoldkat sajat személyes dapolasi sziikségleteik
kielégitése céljabol maguk a lakok foglalkoztatjak, nem tekinthetdk a jogszabaly
definicioja szerinti ,,apolasi iizemeknek”. Ebben az esetben a személyes
szlikségletek puszta fedezetér6l van szd. A jogszabdly definicidja szerinti
»apolasi lizemrél” akkor beszélhetiink, ha az 4poldk munkaaddja a lakokdzosség
lizemeltetdje, aki a maga részérdl szerzOdéses kotelezettséget vallalt az apolési
szolgaltatasok biztositasara a lakokozosség tagjaival szemben.

Kiterjed-e az dpoldsi minimalbér az dpoldsi tevékenységet nem végzo
személyzetre? Az é4polasi minimdlbér nem terjed ki a tipikusan nem dapolési
tevékenyseéget végz0 szemeélyzetre: az i1gazgatdsi, az ¢Epiiletiizemeltetési, a
konyhai, a takaritdi, a recepcids €s biztonsagi szolgalati, a kertgondozési, a
mosodai €s a logisztikai személyzetre.

Kiterjed-e az dpoldsi minimdlbér a kiilfoldi munkavdllalokra? 1gen.

Megtéritik-e a minimalbér keretében a tobb munkavégzési hely kozotti utazasi
idot? Az apolasi minimalbér Kiterjed az apolas teriiletén tipikus (t6bb
felkeresendé munkahely/beteg/ligyfél, az &polasi iizem helyiségei kozotti)
helyvaltoztatasokra.

Kiterjed-e az dpolasi minimdlbér az dpoldsi intézményekben alkalmazott
kolcsonzott munkaerdre? lgen.

Kiterjed-e az dpoldsi minimdlbér a gyakornokokra? Nem. A gyakornokok
altalanos minimalbérre jogosultak.



Kiterjed-e az dpoldsi minimdlbér az onkéntes szolgdlatokra? Nem. Ennek oka,
hogy a szerzddésben rogzitett Onkéntes szolgalatok nem alapoznak meg
munkaviszonyt.

Hogyan alkalmazzak a minimadlbért az iigyeleti szolgdlat esetén? Az tligyeleti
szolgalatokra kiilonleges szabalyozas érvényes. Ennek értelmében az tigyeleti
1dokrdél szolo megallapoddsok minimalis feltétele, hogy az adott idétartam
keretében a munkateljesitmeény nélkiili id6 aranya a tapasztalatok szerint legalabb
75%-ot tesz ki. A rendelet szerint a kollektiv szerzédésben vagy irdsban rogzitett
egyéni szerzddésben a teljes ligyeleti 1d0 legalabb 25%-at kell kifizetendd
munkaiddként értékelni.

Amennyiben az Tlgyeleti szolgélatban teljesitett tényleges munkaidé mégis
meghaladnd a 25%-ot, az Osszességében teljesitett munkaidét mindenesetre
minimalbérrel kell tériteni. Amennyiben valamely naptari honapra tobb mint
nyolc tigyeleti szolgalat esik, minden egyes tovabbi ligyeleti szolgalat idejének
még legalabb 15%-4t munkaiddként kell értékelni. Ennek célja a tobb iligyeleti
szolgalatbol szarmazd megterhelés kiegyenlitése. Az apolasi bizottsag ezzel a
rendelkezésével Baden-Wiirttemberg Tartomdny Munkaligyi Birosadganak egy
2012-ben hozott itéletére reagalt. A birdsag okfejtése szerint az apolasi
minimalbérrél szo0ld elsé rendeletbdl hianyzott az iigyeleti szolgélatokra
vonatkozo rendelkezés, amibdl azt a kovetkeztetést vonta le, hogy minden egyes
orat minimalbérrel kell tériteni, fliggetleniil attol, hogy teljes munkaidérdl vagy
tigyeleti szolgalatrol van-e sz6. Ezt a jogfelfogast id6kézben a Szovetségi
Munkaligyi Bizottsdg is megerdsitette. Az apolasi minimalbérrdl sz6l6 masodik
rendelet erre a jogfelfogasra reagalva megengedi a teljes munkaidd és az ligyeleti
szolgalat differencialt kezelését.

Milyen szabdlyok érvényesek a tulorak tekintetében? Egy megfeleld
rendelkezés hidnyaban a teljesitett ordk és tuldérdk az apolasi minimalbér
esedékességének napjan (a kovetkez6 honap 15-ik napjan) lennének
kifizetendék. Am a rendelet az apolas teriiletén jellemzé kiilonbdzd rugalmas
munkaidé-modelleket kdvetve, a tilmunka esetén eltérd esedékességet hatiaroz
meg. A szerzOdésben meghatdrozott 6raszdmot meghalad6 munka — tehat a
tulorak — tekintetében is, irdsban rogzitett egyéni szerzédések vagy a kollektiv
szerzddés keretében maximum 225 munkaorat kitevd munkaiddszamla allithato
be. A 225 6rat meghalado tuléra is megengedhetd, ebben az esetben azonban 16
honap elteltével ezeket pénzben vagy szabadiddben ki kell egyenliteni.



Javaslatok az dpoloszemélyzet helyzetének konszolidacidja érdekében
Sozialverband Deutschland (SoVD), Januar 2015

Kulcsszavak: apolas, emberi eréforras, Németorszag

Forras Internet-helye: www.sovd.de/pflegekraefte

Németorszagban jelenleg osszesen 290.714 személy miikodik az ambulans és
661.179 személy a bentlakdsos intézményi dpolas teriiletén.

Az apolohiany helyzete:

A Szovetségi Statisztikai Hivatal szerint 2025-ben a rendszerbdl hianyzo apolok
szama eléri a 152.000-et. Az alacsonyabb beiskolazasi szdmok miatt
tulajdonképpen minden agazatban fennall az utanpdtlas biztositasanak kihivésa.
Ez azt jelenti, hogy az 4&polds versenyhelyzetbe keriil, ami mind a
munkafeltételekre, mind a fizetésre és az eldmeneteli lehetdségekre kiterjed.

Az dpolok bérezésének helyzete:

A szakképzett iddsapolok keresete atlagosan 2.190 EUR, az idésiigyi
segédapoloké havi 1.890 EUR. Ennek oka, hogy az apolasi otthonok és
szolgalatok altal az apolokért folytatott verseny elsdsorban a bérek teriiletén
zajlik. Tovabbi ok, hogy az id6sapolas teriiletén nincs dgazati bértarifaszerzodés.
Az 1désapoloknak minddssze 39%-a dolgozik tarifaszerzédések alapjan miitkodd
intézményekben. Ok atlagosan 23%-kal keresnek tobbet, mint a tarifaszerzodés
nélkiili intézményekben dolgozd kollegdik. Az 4polok korében végzett
felmérések szerint az i1ddsapolok és az iddsiigyi segeédapolok elégedetlenek
bérezésiikkel.

A részmunkaidoé aranya:

Mikozben 2012-ben Németorszagban a részmunkaidoben foglalkoztatottak
ardnya az Osszes foglalkoztatott 25,7%-a volt, az iddsdpolas teriiletén a
bentlakasos intézményi apolasban 50%, az ambulans apolas teriiletén 65% volt.
Az atlagot meghaladd részmunkaidds foglalkoztatds okai: Az 1ddsapolas
teriiletén a ndk ardnya 85%, marpedig altaldban jellemzd, hogy a ndket
gyakrabban alkalmazzidk részmunkaidds, vagy alacsony bérezésli allasokban,
mint a férfiakat. Masrészt eleve nehezebb teljes munkaidds allast talalni, a
munkaadok ugyanis talnyomorészt részmunkaidGs allasokat kinalnak fel,
amelyek  rugalmasabban és  koltséghatékonyabban  adminisztralhatok.
Harmadszor, a foglalkoztatottak koziil is sokan vannak, akik szivesen vallalnak
részmunkaiddt, mivel a teljes munkaidot ,,tal megterhelének™ tartjak.
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3. A Sozialverband Deutschland az aldabbi konkrét intézkedéseket javasolja az
dapoloszemélyzet helyzetének konszolidacioja érdekében:

— A csaladi élet és a munkavégzés jobb oOsszeegyeztethetésége
érdekében eldrelathatobban ¢és méltanyosabban kell alakitani a
miiszakbeosztast és a szabadsagtervezést.

— Az apolok bérét munkdjuk jelentoségéhez és szakképzettségiikhoz
meérten kell alakitani. Véget kell vetni annak a gyakorlatnak, hogy az
apolasi intézmények ¢és szolgalatok a bérekhez folyamodnak a
munkaerdért vald versenyben. Az apolasi intézmények engedélyezését
a tarifaszerzddések szerinti bérekhez, vagy helyi szinten szabalyozott
sajatos bérezéshez kell kapcsolni.

— Csokkenteni kell a részmunkaidos foglalkoztatast. Ennek érdekében
viszont a munkaadoknak elégséges szamu teljes munkaidds allast kell
majd teremteniiik.

— At kell alakitani a képzést az idésdapolds teriiletén. A cél, hogy az
egységes képzés, a gyermekapolasra, betegdpolasra és iddsapolasra
egyarant kiterjed6 kozos tananyag folytan fokozddjon az egyes apolasi
tevékenységek kozotti mobilitas. Am figyelembe kell venni az dpolok
aggodalmait, miszerint nem szabad megengedni, hogy az idésépolas
specifikus szakmaisaga belemosodjon a kdzos képzésbe.

— Meg kell sziintetni az egyes tartomdnyokban az iddésdapolo képzés
teriiletén fizetendd tandijat. A képzés koltségeit adokbol kell
finanszirozni.

— Célzott tovabbképzeési intézkedésekkel kovetkezetesen javitani kell az
idosapolas teriiletén foglalkoztatottak elomeneteli esélyeit.

— Az dpoloszemélyzet dtképzése és tovdabbképzése: Folytatni kell a
szOovets€g, a tartomanyok €s Szovetségi Munkaiigyi Hivatal altal 2012-
ben elinditott ,,Képzési és mindségi offenziva az dpolds teriiletén”
elnevezésii kezdeményezést, amelyet 2015 utan is folytatni kell.
Biztositani kell az iddsapoloknak a Szovetségi Munkatigyi Hivatal
altali, haromévente esedékes atképzését.

— Novelni kell a bentlakdsos dapolasi intézményekben és szolgalatoknal
miikodo felsofoku végzettséggel rendelkezo dpolok szamadt. Tovabb
kell fejleszteni ¢€s tdmogatni kell az 1j 4polastudoméanyi ¢és
gerontoldgiai szakiranyokat.

— A palyaelhagyo szakképzett dpolokat kiillonleges toborzasi, tanadcsadasi
€s visszatéritési programok keretében célzottan meg kell nyerni a
hivatas szdmara.

— Az elismerten elégséges nyelvtudassal rendelkezd bevdndorolt
kiilfoldi  szakképzett apoloknak a honi személyzettel azonos
munkalehetoségeket kell biztositani. A bevandorlok hozzajarulnak a
mas Kkultarak irant érzékeny apolas biztositasahoz. A kiilfoldi apolok
aktiv toborzasa azonban csak kiegészitd jellegii lehet.

— Meg kell sziintetni a felesleges biirokrdciat. Jobban 0Ossze kell
hangolni a kiilonb6z6 vizsgékat és az ezekhez tarsulé dokumentécios



kovetelmeényeket. Az dpolasi dokumentaciot az érintettek védelmére €s
a mindségi apolashoz kapcsolodd ésszerliség mértékére kell
csokkenteni. Ehhez megfeleld alapot nyuUjtanak ,,4 strukturdlis modell
alkalmazadsa - az dpoldsi dokumentdacio hatékonysdaganak fokozdsa”
cimii projekt eredményei.

Ki kell épiteni a kisebb lakdsokban, helyiségekben valo
lakokozosségek és ellatdasi formdak halozatat. Ezek csokkentik a
foglalkoztatottak , kritikus megterhelését” és megeldzik a burn-out-ot.
Ilyen kisebb helyiségekben gyakorolt ellatasi formak nagyobb apolasi
intézmények keretében is megvalosithatok.

A gyogyito és dpolasi szolgaltatdsokat (n. Heil- und Pflegeleistungen;
a. cure and care) a szakmailag illetékes rendszerben kell biztositani.
A bentlakisos intézményi apolas teriiletén az orvosi betegépolast a
rendszer kovetelményei szerint a kotelezd betegbiztositasnak kell
finansziroznia. Igy az apoloknak tobb idejik marad az apolasi
szolgaltatasokra.

Mielobb be kell vezetni az dpoldasra szorultsig uj fogalmat. Az
apolasra szorultsag jelenlegi fogalma egyoldalian a fizikai
korlatozottsagra és az alapapolasra fokuszal, ami erételjesen rdnyomja
bélyegét az apolok mindennapjaira (,,percekben méricskélt apolas™). A
mindennapi 4polotevékenység soran az apolok altal elsajatitott
pszichoszocidlis és kommunikativ elemek jelenleg korlatozottan
érvényesiilnek. Az apolas 1) fogalmahoz kapcsolodd paradigmavaltas,
az inkluzio és az onmeghatarozas hangsiulyosabb megjelenése és ezzel
egyltt az  4apolédsbiztositds  szolgaltatisainak  megvaltozasa,
hozzajarulhat az apoldszemélyzet munkaelégedettségének
erdsitéséhez.

Osztonozni  kell az onkéntesek szerepvidllaldsdt az  dpoldsi
intézményekben ¢és szolgdlatoknal. Az Onkéntesek tevékenysége
azonban nem léphet a rendes keresétevékenység helyébe.

Javitani kell az dpoldsbiztositds finanszirozdsdat. A Sozialverband
Deutschland allasfoglalasa szerint az apolasbiztositas tovabbfejlesztése
soran a szolidaris apolasi polgarbiztositas fel¢ kell elmozdulni.

Az dpoloszakmdnak  erdteljes lobbyra van  sziiksége az
érdekérvényesités érdekében, egyebek kozott a bérezés és az
apoloképzés jovobeli alakitdsa tekintetében. Az érdekérvényesités
adekvat keretei a szakmai szervezetek és a szakszervezetek. A
Sozialverband Deutschland szerint az apolasi kamarak nem alkalmasak
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Elhizottsag a brit orvosok és dpolok kirében
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Simon Stevens, a brit dllami egészségiigyi szolgdlat (National Health
Service — NHS) uj vezetdje hivatali ténykedésének egyik elsé
intézkedeseként rendhagyd tizenettel fordult az orvostarsadalomhoz.

A brit orvosoknak és apoloknak a munka veégeztével a pub helyett inkabb
egy fitness-stadioba kellene betérniiik. Zsiros gyorséttermi falatok helyett
egészséges tizorait kellene fogyasztaniuk és még ¢jszakai mliszakban is lift
helyett inkdbb 1épcson kellene a miitébe sietniiik.

A vezetd egészségesebb életmodra és taplalkozasra, tobb testmozgasra és
sportra szolitotta fel a szolgalat alkalmazottait. A Royal College of
Physicians szerint az NHS 1,3 millio alkalmazottja kéziil 700.000
tulsulyos.
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Orvoskorrupcio Nagy-Britanniaban:
a korhazi konszernek bonuszokat fizetnek az orvosoknak a beutalasokért
British Medical Journal (BMJ)
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Fiona Godlee kovetheté a Twitteren: twitter.com/fgodlee

Nagy-Britannidban a korhazi konszernek nyiltan kendpénzt fizetnek a privat
praxistulajdonosoknak, hogy azok privat korhazakba utaljak be betegeiket. Fiona
Godlee, a British Medical Journal (BMJ) fészerkesztéje és munkatarsai nemcsak
a kiilonbo6z6 kifizetésekrdl és egyéb bonuszokrol rantjak le a leplet, hanem élesen
biraljak a General Medical Council-t is, amely a tények ismeretében semmit sem
tesz ezek ellen.

Az orvosok szakmai dontéseinek befolyasolasat célzé bonuszok fizetése Nagy-
Britanniaban nem megengedett. A Brit Orvosi Kamara és a General Medical
Council (GMC) szamara mar 2011-ben ismert volt, hogy elsésorban Londonban
szdmos sajat praxissal rendelkezé6 orvos fogad el kendpénzt privat
korhazlancoktol. Egyes orvosok esetében a kifizetett sszeg tobbszazezer angol
fontot is elérhet.

Az affér az egyik nagy brit egészségiigyi szolgaltatd jovoltabol pattant ki, amely
bejelentést is tett a General Medical Council-nal. A dolog amiatt valt feltlin6ve,
mert szamos praktizalé orvos rendeldje privat korhdzi konszernek birtokaban
levd épililetben miikodik.

A brit versenyhivatal (Competition and Markets Authority) 2012-ben
torvénymodositdsokat kezdeményezett a tovabbi kifizetések betiltdsa és a
pénziigyi kiskapuk megsziintetése ¢érdekében. A  vizsgalatokat folytato
biztositotarsasag pedig allasfoglalasra szolitotta fel a General Medical Council-t.
Ez azonban visszautasitotta a vadakat és egy tovabbi vizsgalatot is elodazott,
mivel szerinte hivatalos, példaul a betegek részérdl érkezd panaszok nélkiil nincs
lehetdség a beavatkozasra.

Hasonlo esetek az Egyesiilt Allamokban is eléfordultak, pl. a Sacred Heart
Hospital Chicago-nal, amelyek soran az orvosok pénziigyi bonuszok ellenében
nem indikalt beavatkozasokat is végeztek.

A BMJ tanulmanya szerint a jovoben atlathatobba kell tenni a betegek szamara
az orvosok pénziigyi érdekkonfliktusait. Ezt azonban hivatalos instanciaként
elsésorban a General Medical Council-nak kell kezdeményeznie.


http://www.bmj.com/content/350/bmj.h474
http://twitter.com/fgodlee
http://www.gmc-uk.org/

Az Emberi Jogok Eurdpai Birosaganak diontése az otthonsziilésrol
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Az Emberi Jogok Eurdpai Birdsdga (Strasbourg) ugy dontott, hogy Csehorszagnak
jogdaban all megtiltani a bdbaasszonyok szamdra, hogy otthonsziiléseknél
segédkezzenek.

A birosag szerint az otthonsziilésekne¢l vald segédkezés tilalma nem sérti az anyak
alapvetd jogait, igy megerdsitette a Csehorszdgban hozott ilyen értelmii szabalyozast.

A két felperes kordbbi rossz korhazi tapasztalatai miatt otthon szerette volna
megsziilni masodik, ill. harmadik gyermekét. Am nem talaltak babaasszonyt, aki
segitséglikre lehetett volna. Ennek oka, hogy Csehorszagban megtiltottdk az
egeszsegligyr dolgozoknak, hogy otthonsziiléseknél segédkezzenek. Eszerint a
babaasszonyok is csak korhdzakban gyakorolhatjdk hivatisukat. A két nd arra
hivatkozott, hogy a tilalom sérti a privat €s csaladi ¢lethez valé emberi jogaikat.

Az Emberi Jogok Europai Birdsaga sziik tobbséggel elutasitotta a panaszt.
Hangsulyozta, hogy az otthonsziilésre vonatkozd szabalyozasok az Emberi Jogok
Eurdpai Egyezményét alaird orszagokban eltérnek egymastol.

A babaasszonyokat sujt6 tilalom jogszabalyon alapul. A cseh térvényhozo6 szandéka az
anyak és gyermekeik egészségvédelmének szempontjait kovette.

Vita csak arrél lehet, hogy a tilalom indokolt-e. A tanulmanyok tobbnyire arra az
eredményre jutnak, hogy normalis terhesség esetén egy szakképzett babaasszony altal
levezetett otthonsziilés nem jelent til nagy kockéazatot.

A strasbourgi birdk azonban helytallonak talaltdk a cseh allam azon érvét, miszerint
mindig fenndll valamelyes kockazat ¢és a sziiléshez korhdzi felszereltségre van
sziikség. Ehhez képest a felperesek ¢s mas anydk szdmara vélelmezheté karosodasok
egyaltalan nem tekinthet6k aranytalanoknak.

Tekintettel a felperesek korabbi rossz tapasztalataira, az Emberi Jogok Europai
Birosaga felszolitotta Csehorszagot, hogy tegye lehetdvé az az anyak szdmadra olyan
koérhdzak felkeresését, ahol figyelembe veszik és tiszteletben tartjdk a sziiléssel
kapcsolatos kivansagaikat. Csehorszagnak rendszeresen meg kell vizsgalnia, hogy a
tilalom fenntartdsa az orvostudomany és a siirgdsségi ellatas teriiletén bekodvetkezo
fejleményekkel 6sszefiiggésben tovabbra is sziikségesnek bizonyul-e.
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Kanada Legfelsé Birosaga lazitott az eutandzia tilalman
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Kanada Legfels6 Birésaga meglepetésszeriien lazitott az eutanazia
tilalman. A kilenc bir¢ altal egyhangtlag hozott dontés szerint az eutanazia
tilalma alkotmanyellenes. A torvény til messzire megy, amikor a ,,sulyos
¢s gyogyithatatlan betegségben” szenvedd felndtteket akadalyozza abban,
hogy maguk dontsenek életiikrol és halalukrol. Az orvosok a jovoben
egyedi esetekben segitséget nyajthatnak az ongyilkossaghoz, amennyiben
az illetd gyogyithatatlan beteg €s egyértelmiien kinyilvanitja akaratat, hogy
vessenek véget életének. A felperes a British Columbia Civil Liberties
Association volt, amely két stlyos beteg né nevében inditott pert, akik
koziil az egyik mar 2010-ben meghalt.

A Legfelsé Birdsag 1993-ban még alkotmdnyosnak taldlta az eutanézia
tilalmarél szold torvényt. A kanadai parlamentnek most egy év all
rendelkezésére az 1ij szabalyozas elfogadasahoz. Eddig csak Quebec
Tartomanyban 1étezik olyan toérvény, amely megengedi az orvos altal
asszisztalt ongyilkossagot.


http://scc-csc.lexum.com/scc-csc/scc-csc/en/item/14637/index.do
http://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736%2815%2960177-5/fulltext
http://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736%2815%2960177-5/fulltext

Hackertamadas egy amerikai biztositotarsasag ellen
Arzte Zeitung online, 2015. februar 9.

Kulcsszavak: adatvédelem, adatbiztonsag, cyber-blindzés, Egyesiilt
Allamok

Forras Internet-helye:
http://www.aerztezeitung.de/praxis wirtschaft/internet co/article/878756/u
s-krankenversicherer-opfer-cyber-angriff.html?sh=2&h=-1213600503

Az egyik legnagyobb amerikai betegbiztositasi tarsasag, az Anthem
erdteljes hackertamadas aldozatava valt, amelynek soran az tligyfelek és a
munkatarsak szenzibilis adatait sikeriilt elorozni. A blindzéknek sikertilt
bejutniuk az egyik adatbankba, amelyben tobb mint 80 millio6 korabbi ¢és
jelenlegi tigyfél ¢és munkatars adatait kezelték. Egyebek kozott
tarsadalombiztositasi azonositokrol, sziiletési datumokrol, e-mail-cimekrol,
jovedelmi adatokrdl van sz6. A jelek szerint hitelkartya informécidkat €s
egészségiigyi adatokat nem tulajdonitottak el.

A biztositotarsasag 69 millio iigyféllel rendelkezik:

Az Anthem 19 szovetségi allamban mikodik, 47.000 munkatarssal és 69
milli¢ tigyféllel rendelkezik. A tarsasag forgalma tavaly 70 milliard USD,
tiszta nyeresége 2,6 milliard USD volt. Arr6él nincs szd, hogy az
elszenvedett kar ellen lett volna biztositasa.

Nem ez az elsd egészségiigyi vallalkozas ellen intézett tamadas az
Egyesiilt Allamokban:

Sajtojelentések szerint a cyber-tamadas értelmi szerz6i Kindban
keresenddk.

Amikor tavaly a Community Health Systems korhazfenntartot hasonld
hackertamadas érte, a tettesek ugyancsak nyilvanvaldéan kinaiak voltak.
Akkor 4,5 milli6 beteg adatait sikeriilt ellopni.

Az Anthem elleni tamadas soran a cég csucsvezetése is érintett volt,
beleértve annak elsG emberét. A Bloomberg hiriigynokség szerint az
Anthem-nél nem kodoltdk a két legértékesebb informaciot: a
tarsadalombiztositdsi azonositot €s a sziiletési datumot.
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