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35 éves az EGVE
Unnepi megemlékezés a 2010-2024-ig

Az igazi kitartas az, amikor az ember
folyamatosan kiizd, még akkor is, ha ugy
tinik, hogy semmi sem miikodik.”
Winston Churchill

Kedves barataim, tagtarsaim, és minden kedves jelenlévd, aki megtisztelte az
Unnepi megemlékezésiinket!

Winston Churchill idézet tokéletesen illik a mi munkdnkra, akar a multban, akar
napjainkban.

Nekem jutott az a megtiszteltetés, hogy Lajos utdn a kovetkezd idészakot
napjainkig bemutassam ugy, hogy minden fontos mozzanat szerepeljen benne,
amit az EGVE elnoke és elnOksége tett, hogy az adott politikai és szakmai
kornyezetben a tagsagot képviselje.

El6fordulhat, hogy egyes események akar ki is maradnak, de beszédem
megfogalmazasa kozben azért figyelembe kellett vennem azt is, hogy a
hallgatdsag tlir6képessége és a rendelkezésre allo id6m véges.

Igyekszem tehat inkabb szinte pontokba szedve sokszor csak megemliteni az
egyes mérfoldkoveket, melyek soran kidomborodik, hogy milyen fontos és
sokrétii feladatokat latott el az EGVE az elmult id6szakban.

F6bb tevékenységeink:

e A gazdasagi-mliszaki teriileten dolgozé munkatarsak béremeléséért
folytatott harc

Evrél - évre folyamatosan minden évben jeleztiik az Allamtitkarsag felé a
szakmai teruletlinket érint6 béremelés sziikségességét. Tagsagunk bevonasaval
két dagazati szintl adatgyl(ijtést és azon alapuld elemzést készitettink a
fluktuaciordl, illetve a szakterileteink végzettségi - és bér viszonyairdl. Ezeket az
agazat szakmapolitikai vezetése elé tartuk. Sajnos azonban sem az érvek, sem a
tények, sem pedig az agazat szereplGinek egységes allaspontja nem volt
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elegendd érv a pozitiv dontéshez hosszu ideig, és folyamatosan kimaradtak a
az egészségligyben dolgozdok béremeléshdl. Az allamtitkarsag felél az indok az
volt, hogy az alkalmazott bértabla tobb agazatot érint és nem fair a tobbi
kozalkalmazottal szemben kérésiink. Mivel a béregyezteté targyalasokon a
szakszervezetek vehetnek részt, és mivel mi politikamentes szakmai szervezet
vagyunk, a tagsagunk kérésének megfelel6en felvettilk a kapcsolatot az
Egészségligyi Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete vezetdségével Cser
Agnes elndk asszonnyal, kérve a gazdasagi és mdszaki teriileten dolgozék
érdekeinek képviseletét a targyalasok soran. Sajnos ez sem vezetett sikerre. A
valtozas 2023.07.01-t61 kovetkezett be, amikor 57.600,-Ft/f6-, majd 2024.
03.01-t6l 26.100 Ft/f6 differencidlhato béremelést kaptak az egészségiigyben
dolgozé munkatarsak. Ez, olyan minimalis 6sszeg, amely nem oldja meg a
problémat. igy a mai napig minden férumot megragadunk, hogy hangot adjunk
ennek a fajsulyos problémanak.

A gazdasagi és mdlszaki terlileten dolgozdék jelenlegi bérezése jelentésen
elmarad a versenyszféraban dolgozék béréhez képest, mely a meglévd
problémakat tovabb erdsiti.  Bértamogatas hidnyaban sajat intézményi
hataskorben kellene megoldanunk a bérfesziltségeket, ami forrashidny miatt
szinte lehetetlen.

e A tovabb foglalkoztatasanal felmeriilt engedélyeztetés és a nyugdij
probléma kore

Mar 2012-ben is aktivan képviseltik az egészségligy problémait, akar
egészségligyi dolgozordl, akar egészségigyben dolgozdkrél volt szo. A
1400/2012. szamu Korm. hatarozattal kapcsolatosan az EGVE és a
Kérhazszovetség kdzos levelet irt az Egészségligyért FelelSs Allamtitkarnak,
melyben kezdeményeztik az egészségligyi dolgozék tovabb foglalkoztatasaval
kapcsolatosan a mérlegelés nélkili engedélyezést, illetve a nyugdij folydsitas
tilalma miatti kompenzaciét. A folyamat nagyon lassan haladt, igy az agazat
meghatdrozé érdekképviseleti szervei és szakmai szervezetei — kdztik az EGVE is
- nyilt levélben fordultak Orbdan Viktor Miniszterelndk Urhoz a témaban. A kozos
fellépés részleges sikerhez vezetett, mert a nyugdij kompenzacié megvaldsult,
de az engedélyeztetés az Uj nyugdijba vonulas esetén nem sziint meg, a
gazdasagi-mdszaki tertleten pedig valdjaban nem valdsult meg. Az egészségligyi
dolgozok béremelése, életpalya modell kialakitasanak folyamata lassan ugyan,
de megolddédott. Az orvosoké sokkal zokkenémentesebben, mint a
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szakdolgozdké, de a gazdasagi- miiszaki teriileten dolgozé munkatarsak nyugdij
melletti tovabb foglalkoztatasa a mai napig megoldatlan. Az EGVE minden
forumon hangot, adott és ad annak, hogy az egészségiigyben dolgozdk szerepe
létfontosagu és a szakmaisaguk elvesztése karosan hat a rendszerre. Nincs
utanpotlas, a kor fa pedig szomoru képet mutat. Nincs semmi vonzd a fiatalsag
szdmara, hogy ezt a palyat valasszak. Ezért lenne fontos, hogy a nyugdij mellett
is tovabb dolgozhassanak a gazdasagi-mdszaki kollégak, ugy, hogy a nyugdijukat
nem kell sziineteltetni.

e Szélmalom harc a szakmaisagunkért

Sajnos jo ideje kialakult egy szamunkra nem kedvez6 megitélés, amely ellen az
EGVE folyamatosan felemelte és felemeli a hangjat, - és ebben a szakmai
szervezetek is tamogattak az egyesiletlinket -, hogy az egészségligyben dolgozo
gazdasagi-mdszaki-informatikai munkatarsak nem végeznek specidlis munkat
és barmikor, barkire lecserélhetok.

A helyzet morbidsagat az adja, hogy nem mas agazatbdl mindsitették negativan
az egészségligyben dolgozd kollégakat, hanem sajat allamtitkarunk és egyes
fenntartdi vezet6k tették és teszik ezt a médian keresztil. Lasd Szdcska Miklos
kijelentését és még sorolhatnam azokat a vezet6ket, akik az negativan mutatjak
be a tarsadalomnak szerepiinket az egészségligyben. Erre nem volt még példa
mas agazatban. Ezekkel a kijelentésekkel romboljdk a szakmaisagunk
megitélését, pedig ezek a dolgozék a negativ diszkriminacié ellenére
aldozatkészen, felkésziilten, elkotelezetten teszik a dolgukat minden nap hosszu
évek Ota a sajat intézményiikben

Szerencsére az orvos szakma felmérte, hogy j6 back office szakemberek
jelenléte elengedhetetlen a munkajukhoz, pl: orvosi mlszer mérnok,
finanszirozd, vagy az dgazat specialitasat jol ismerd kontrollingos, bérelszamolé
és szamviteles munkaja nélkilik sem tudjak a feladataikat ellatni.

Egy intézmény olyan, mint egy jol megtervezett 6ra. Csak akkor tud jol és
pontosan mikédni, ha minden a miikédéséhez szikséges rész hibatlanul
m(ikddik. Ha homokszem keriil a szerkezetbe, akkor mar nem pontos és preciz.
Ezért kell megbecsiilni azokat a gazdasagi-mUszaki szakembereket, akik részét
képezik e szerkezetnek, mert nélkilik nem végezhet6 a betegellatas
zavartalanul.
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Reméljik, hogy nem varja meg a fenntartd, hogy az agazatban dolgozé
gazdasagi-mdszaki-informatikai szakemberek mind palyaelhagydk legyenek.
Hiszen legylink G&szinték, felkésziiltséglik alapjan, barmelyik terlletén a
gazdasagnak el tudnak helyezkedni, jéval jelentésebb jovedelemért és
kiszamithatdbb jovéért.

Hissziik és meggy6z6désiink azonban, hogy a jézan szakmai megfontolas és az
egységes agazati érdek elébb — utébb képes léket iitni a szubjektiv elGitélet
falan.

Az EGVE és a fenntartok kapcsolata

A koérhazak fenntartdja nem mindig az allam volt. Hosszu idén keresztiil az
onkormanyzatok lattak el ezt a feladatot. Ez kiilonb6z6 szinvonalakat teremtett
a korhazak infrastrukturajaban és mikodésében. A rendszer egységes elvek
alapjan torténd vezetésének feltétele volt az allamositas, amely a 2010 évek
elején megtortént.

Létre jOtt az altalunk csak GYEMSZI-nek nevezett kdzépiranyitdi fenntartd. Mi
pedig a napi operativ problémdak kezelése érdekében folyamatos formalis és
informalis kapcsolatot alakitottunk ki veliik, hogy a felmerilt problémak minél
el6bbi eljussanak az iranyito szervezethez.

llyen problémakorok voltak példaul a kovetkez6k:

e Kiemelt problémava valt a 2014. januar 1.-vel bevezetett Uuj
allamhaztartasi szamviteli rendre valo attérés és az ezzel kapcsolatos
problémak és nehézségek kezelése. Kezdeményeztiik az allamhaztartasi
szamviteli rend mdédositasat annak érdekében, hogy a miikodéshez és az
irdnyitashoz szikséges informaciok teljesithet6k legyenek és a jelentkez6
tobbet feladatokat eltudjuk latni.

e Emellett folyamatosan minden iddszakban jeleztiik és jelezziik, hogy a
jelenlegi finanszirozas elégtelen a napi betegellatas valds sziikségleteinek
kiszolgalasara. Ujra napirendre keriilt a régéta a valds koltségek
kimutatasanak fontossaga dgazati szinten, aminek a kialakitasdahoz az
EGVE felajanlotta segitségét.



Oldal 5/11

Az elmult id6szakban elindult a véaltozas a HBCS helyett a TEK-en alapulé
finanszirozas kerllt bevezetésre. Az intézmények teljesitményeihez
igazitott finanszirozas is folyamatosan maddosul, finomodik.

A finanszirozadsi problémak folyamatosan generaltdk a kdrhazak
adadssagallomanyat. Hosszu éveken keresztik nem korvonalazédott
rendszerszinti  megolddas a korhdzak addssag allomanyanak
megsziintetésére. Az év végi konszolidacié nem volt megoldas, csak
tlzoltas. Itt is folyamatosan jeleztik, hogy a megoldashoz sziikség van
javaslatainkra, az érveink érvényesitéséhez az agazati egyeztetéseken vald
részvétellinkre. Renduletlenik kildtik a javaslatainkat a fenntarto felé,
remélve, hogy egyszer figyelembe veszik a mindennapokban ezen a
tertileten dolgozd kollégak épit6 észrevételeit. A prébalkozasunknak
eredménye lett, mert jelenleg zajlik miniszteri szinten a helyzet elemzése
egy olyan bizottsag segitségével, amiben az EGVE jelolt elndke képviseli
tagjainkat.

Szintén nehéz feladat volt az elmult évtizedben a kontrolling bevezetése
az agazatba. A kontrolling célja a valds teljesitmények megallapitasa volt
intézményi és eset szinten, de az oda vezetdé Ut elég gorongydsre
sikeredett. A bevezetés 2016-ban kezd6dott, amely sok problémat hozott
felszinre. Ahhoz, hogy az adatszolgaltatas soran rendelkezésre allé adatok
agazati szinten 0sszehasonlithatok legyenek, sok egyeztetésre volt
szukség. Ez egy hosszu folyamat volt, mivel még az Uj szamviteli rendszer
is gyerekbetegségekkel kiszkodott. Az EGVE rendszeresen levélben
tdjékoztatta az AEEK-t, késébb az OKFO-t, mint fenntartét a feltart
problémakrdl, specifikumokrdl és megoldasi javaslatokkal segitettik a
dontéshozokat. igy folyamatosan finomodott a rendszer és egyre validabb
adatok kerlltek az adatszolgaltatasokba, amely megalapozta a kiilonb6z6
beavatkozasok és a koérhazak teljesitményeinek redlis megitélését,
mindezzel tdamogatva a finanszirozét a minél redlisabb finanszirozasi
metodika kialakitasaban.

K6zben a fenntartadi rendszer is folyamatosan valtozott, uj koncepciok és
Uj vezetdk jelentek meg, akik elképzeléseiket meg szerették volna
valdsitani az dgazatban. Az EGVE renduletleniik kiildte és kiildi a javaslatait
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a fenntartd felé, amellyel kdnnyebbé tehetné a tagjai munkajat és a
gazdalkodas feltételeit.

llyenek voltak anno: a rehabilitacids hozzajarulas aléli mentességgel, a
szocidlis hozzajarulasi addval, a nyugdijasok tovabb foglalkoztatasi
lehet6ségével, a kincstari kamatok megfizetése alél mentességgel, az
adatszolgdltatdsok egyezfsége kapcsan kirétt bintetésekkel kapcsolatos
javaslataink.

e A centralizacid bevezetése kilonb6z6 terileteken /BVOP, Grzés-védés,
KEF éplletkarbantartas, stb / Ujabb feladatokat generalt. Az egészségigyi
ellatasban a varmegyei iranyitas kialakitasa és a védéndi halézat atvétele
is jelentds terheket rétt a gazdasagi- mszaki szakemberekre. Ok minden
akadalyt lekiizdve ellattak feladatukat.

e A COVID jarvany nem segitett a meglévd bajainkon. Ebben a mindenki
szamara ismeretlen helyzetben, extra terhelés mellett kellett
megmutatnunk, hogy képesek vagyunk a sajat intézményeinkre rott
feladatokat valtozatlan koltségvetés mellett ellatni és biztositani a
betegellatas feltételeit. Ember probalé iddszak volt.

e Feladataink ellatasa soran részt vettlink a gazdasagi igazgatoi palyazatok
elbirdlasdaban, mert a szakmapolitika és a fenntarté is ugy latta, hogy
szukséges a gyakorlati szakemberek véleménye a kivalasztas soran. Ez a
konszenzus egészen 2022-ig tartott, ekkor azonban sajnos ez szakmailag is
hasznos gyakorlat megszakadt, mert az elmult id6szakban mar nem tart
igényt a fenntartd a szakmai tapasztalatunkra.

Egyesiileti élet

Az Egyesiilet valasztott testlletei az Alapszabalyban meghatdrozottak szerint
m(ikddtek minden id&szakban. Az évek soran sajnos lassan ugyan, de
folyamatosan csokkent a tagok részérdl az aktivitasa az egyesiileti élet irant.

Ennek részben az az oka, hogy az dallamositds és a folyamatos szerkezeti
atalakitas miatt jelentés tobblet teher hdrult az egészségligyi intézmények
gazdasagi- miiszaki apparatusaira. Osszességében nagyfoku bizonytalansaggal
és egyre novekvé munkaterheléssel kellett szembe nézniiik a kollégaknak.
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A szakmai parbeszédre, informacidk atadasara és egyesiileti hirekre hozta létre
az Egyesiilet a honlapjat

2018-ban részt vettiink a " 25 éves HBCS" konferencia megszervezésébe, amely
nagyon sikeres volt.

A 2021-2023 kozott lezajlott struktaravaltas teljesen mas dimenzidba helyezte
az intézményi vezetok felelosségét, illetve egy ala-félé rendeltségi viszony
alakult ki az intézmények gazdalkodasat iranyitdk kézott. Ez a valtozas részben
nagyobb felel6sséget adott az iranyitd intézmények f6igazgatdinak és a
gazdasagi igazgatdinak, masrészt egyuttal leszlikitette a varosi korhazak és
tarsgyogyintézetek gazdalkodasi feltételeit. Ennek kovetkeztében a szakmai
egyuttmikodés is mas minodséget kapott a gazdasagi teriileten. Ez erdsen
érz6dik az egyesiileti életiinkben is, mivel a gazdalkodas vezetdi kozott egy
specialis atrendezédés tortént. A struktura valtas kovetkeztében el6allt
helyzetek megoldasaval folyamatosan foglalkozunk.

o Kozgyllések
Egyesiletink jovéje szempontjabdl a tisztdjitds mindig mérféldké volt.
Fontos, hogy a valasztasok soran megfelel6 aranyban kapjanak bizalmat a
régi, tapasztalt EGVE tagok és akar életkoruk, akar szakmai palyafutasuk
szempontjabdl fiatal tagtarsaink is. A fiatalos lendiilet és a tapasztalat
harmodniaja valasztott testlileteink esetében viszi el6re az egyesiiletet. A
valasztasainknal ezek az elvarasok érvényesiiltek. 2010-s évek elején
kapta meg az egyesiletink a kézhasznu besorolast. A kozhasznusaggal
mar szakmai tovabbképzéseket, a regionalis- és orszagos szakteriileti
egylUttmUkodések is szervezhettink.
Sok mindent megprdébaltunk, hogy népszerlsitsik az egészségiligyben
valé munkavallalast. Pl: regisztraltatta magat az EGVE az 6nkénteseket
foglalkoztato szervezetek nyilvantartasaba. Itt a kozépiskolai és a féiskolai
hallgatékra gondoltunk alapvetéen, de sajnos nem érte el a céljat a
kezdeményezés és kozhasznusag feltételeinek sem tudunk maximalisan
eleget tenni.
2020. december 9. Tisztujitd kozgydlés a jarvany miatt elektronikusan
szavazassal zajlott, amely sikeres volt igy is. Most ismét egy ujabb
tisztujitd kozgylilésre gyiltiink 0Ossze, folytatva az egyesiletlink
mikodéséhez elengedhetetlen elndkség, valasztmany és kulonféle
bizottsagok megvalasztasat a kovetkezd id6szakra.
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e Arégiok mikodése

A régios rendszer, amig aktivan mlkodott, remek kozosségeket hozott
létre a régiokon beliil. Eves tervek alapjan mikodtek, igy tervezhet6 volt,
hogy mikor melyik kérhaz latja vendégil a régid tagjait. Mindenki
megismerhette a kornyezetében |év6 mas varosok egészéglgyi
intézményeinek életét, problémait, sikereit. Segitséget tudtak nyujtani
egymasnak, szakmailag tamaszkodhattak a kollégak véleményére,
tapasztalatara, és barati kapcsolatok is |étrejottek. Ezek mind segitették,
erGsitették az EGVE tagok kapcsolatait és munkajat az adott térségben.
Lehet6séglk volt egységesen jelezni a kialakult korilményekrél a szakmai
véleményiket, javaslatokat tehettek az elndkségnek a felmerilt
kérdésekben, ezzel is segitve az elndkség munkajat. A COVID jarvany
sajnos ennek nem tett jot. A személyes kapcsolatok, taldlkozék hianya
erésen bomlasztotta a régiok tevékenyégét. Az agazaton beliili szervezeti
valtozasok kovetkeztében pedig a régio nem toltheti be jelenleg eredeti
céljat és szerepét. Ez a valtozas sajnalatos, reménykedlink benne, hogy
feléleszthetéd még a kordbban jol m(ikodé kapcsolattartas.

e Magyarorszagi Egészségligyi Napok

Az elmult 30 év legfontosabb eseményei voltak ezek a konferenciak. Itt
torténtek meg 4 évente a tisztujitd kozgydlések, itt szamoltak be az
elndkok az elndkség és a valasztmany éves tevékenységérdl, itt nyilt
lehet6ség a konferencia részvevlinek tajékozddni a szakmat érinté
valtozasokrdl, és itt tehették fel kérdéseiket a szakmapolitika
képviselinek. Itt lehetett szakmai, barati beszélgetéseket
kezdeményezni, igy tudtak kozelebb keriilni egymdashoz a kollégak és igy
a mindennapokban batran kértek segitséget egymastdl, vagy kozos
konzultaciét tartottak a felmerilt problémakrdl.  Probalkoztunk
parhuzamos konferenciakkal a rendezvényen belil, amely alapvetéen a
szakma megismerését szolgalta pl: képalkotd diagnosztika, onkoldgia,
labor. Sajnos ezt a parhuzamos eladasokat meg kellett szlintetni, mert a
COVID utan lecsokkent a konferenciat latogatdk szdma. Mai napig is a
legjelent6sebb esemény az egyesiilet életében a minden évben
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megrendezésre keril6 MEN konferencia. Tovabbra is ez az egyetlen
forum, ahol ugy talalkozhatunk, hogy nem csak szakmai el6adasokkal
képezzik magunkat, hanem személyes, barati kapcsolatok is létre
johetnek.

Nemzetkozi kapcsolatok

A hagyomanyainkba tartozik az is, hogy mar anno is els6k kozott
rendeztiink nemzetkozi konferenciat az Eurdpai Koérhazivezetdk
Szovetségének EAHM felkérésére. Az els6 konferenciardl dr. Ari Lajos mar
beszamolt, ez megelblegezett bizalom és barati befogadas volt az Uj
kozosségbe. Az EGVE képvisel6i folyamatosan jelen voltak a nemzetkozi
konferencidkon, ahol hazankat képviselték és egyben tapasztalatokat
szereztek a nemzetkdzi élet kilonboz6 terileteir6l. Betekintést
kaphattunk PL: Portugalia, lrorszag, Belgium és egyéb orszagok szakirdnyu
életébe. A 2020-s nemzetko6zi konferencia jogat az EGVE nyerte meg a
bekilildott palyazata alapjan, ami jelent6sen megerGsitette a szereplinket
a nemzetkozi porondon. Az Europai Korhazivezeték Szovetségének
elnokségében jelentds szerepet toltott be Molnar Attila és képviselte
Magyarorszagot. Az EAHM képviseletében tobb vezet6é is jart
Magyarorszagon a rendezvényeinken és tanulmanyoztdk az EGVE
munkdjat, mindennapjait. Eveken keresztiil nagy odaadassal késziiltiink az
eurdpai konferencia megszervezésére és neves nemzetkozi el6addkat
sikertlt megnyerniink, azt hittik, hogy a megrendezésnek nem lehet
akadalya. Sajnos a COVID minden terviinket feliil irta. 2020-rél a jarvany
miatt az EAHM-MEN konferenciat 2021. 6szére toltuk. Tekintettel
azonban a COVID pandémia Oszi alakulasara, a Szovetség a Kongresszust
2022. marciusara torténd halasztasa mellett dontott. Végil is az
Eurdpaban kialakult jarvany utani helyzet nem volt alkalmas egy ilyen
nagy létszamu konferencia megrendezésére, igy az EAHM vezetSsége ugy
dontott, hogy nem keriil megrendezésre a konferencia. Nagyon sajnaltuk,
mert sok energiat fektettlink a konferencia megszervezésébe, hogy méltéd
képen mutassa be a hazai egészségligyet és a nemzetkozi kitekintés is
szinvonalas legyen. Végil a nemzetkdzi konferenciara felkért el6addk egy
részét sikerult megnyerniink, hogy el6adasaikat a MEN keretében adjak
eld.

Az EAHM-hez kapcsolédd masik nagy nemzetkodzi programunk a
Diisseldorfban hagyomdanyosan megrendezésre keriil6 MEDICINA
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kidllitason vald részvétel. Német tars szervezetiink meghivasara minden
évben részt vehettiink, mind a kiallitas programjain, mind pedig az EAHM
koérhazi konferencidjan. Itt tudtunk taldlkozni az eurdpai koérhazi
szakemberekkel és tudtunk tapasztalatot cserélni.

Egészségligyi Gazdasagi Szemle

Szakmailag fontos |épés volt, hogy az Egyesiilet |étre tudott hozni egy
szakmai folydiratot. Bar az elmult évek valtozasai miatt csdkkentett
koltségvetésbbl és online formaban, de a mai napig elkésziilnek a
kiadvanyok.

Az EGVE és a GS1

Szintén fontos feladat egyesuletiink életében, hogy az EGVE és a GS1
Magyarorszag Nonprofit Zrt. egylttmikodési megallapodasa alapjan
hosszu ideje kozOs projekten dolgozik az Eurdpai Unié 2017/745.
hatdrozata alapjan az orvostechnikai eszk6zok kotelez egyedi jelolése és
nyomon kovetésének bevezetésével kapcsolatban. Ugyanakkor
folytatdédott az EGVE és a GS1 Magyarorszag kozos szervezésében és
lebonyolitasaban az Egészségligyi GS1 szakértbi képzése online formaban

Oktatas

Oktatasokat szerveztiink a tagjainknak tobb terileten. 2016-2017-ben a
CompuTREND Zrt-vel az alkalmazott programok és az Ujdonsagok
bevezetésével kapcsolatban, kezdeményeztilk a konferencian tartott
képzéseink elfogadasat a mérlegképes tovabb képzéshez auditalt
szakemberek segitségével, de a PM sajat hatdskérbe vonta a
tovabbképzés lehetGségét.

Hidnypotld [épésre szanta el magdt az EGVE és 2020-s években
kezdeményeztiik a posztgradualis képzést az Obudai Egyetemmel, amely
soran az orvostechnoldgiai szakemberek képzése valdsult meg. Jelenleg is
folyik az egyetemen a képzés, ahol a megszervezésbhen, oktatasban és a
gyakorlat vezetésben az EGVE tagjai lattak és latjak el a feladatokat.
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e Tarsszervezetek

Az elmult 35 évben emellett szoros kapcsolatot tartottunk fenn a
tarsszervezetekkel, mint pl. MKSZ, Medicina 2000, MOK, MESZK,
Orvostechnikai Szovetséggel, szakdolgozoéi szervezetekkel, apolasi teriilet
képviselBivel. A tdrsszervezetekkel rendszeresen egyeztettiink az
egészségligyben kialakult helyzetek miatt és kozosen képviseltiik a
tagjainkat, tovabba allasfoglalasokat adtunk be az iranyitd szerveknek és
részt vettlink egymas rendezvényein, a konferenciakon.

Ez volt didhéjban az elmult id6szak eseményeinek az 6sszefoglalasa.

Koszonom a tiirelmet és kitartast a hallgatdsagnak és egyben

K6szonetet szeretnék mondani az alapitoknak és minden jelenlegi és volt
elnoknek, alelnoknek, elndkségnek, valasztmanynak és mind azoknak, akik
munkajukkal hozzajarultak és lehet6vé tették, hogy a szervezetiink ilyen hosszu
idén keresztil tudja képviselni tagjait.

Koszonom a tagsagnak a vezetSkbe vetett bizalmat és tamogatast!!

Kivanom, hogy a gyorsan valtozé korilmények kozott is megmaradjon a tagok
részérol ez a segitd, tamogatd hozzaallas, a vezetd testiiletek részérdél, pedig az
a tenni akaras, amelyet rajuk hagyunk.

Mindenkinek jo egészséget és kitartast az egészségiigy haborgoé tengerén!

Balatonalmadi, 2024.oktdéber 16.

Béres Margit

elnok



