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Az Egészségiigyi Gazdasagi Vezetok Egyesiilete nevében a 2013. évi intézményi kdltségvetes
tervezéssel kapcsolatosan tett észrevételeit, javaslatait tartalmazo levelét kdszdnettel vettem.

Mindenekel6tt engedje meg. hogy killon megkdszonjem az Egyesiilet altal az egészségiigyi
intézményckben a gazdasagi és miszaki terilletén a munkaeré elvandorlasarol készitett
felmérésiik eredményeit tartalmazé 6sszefoglalé anyagot. Mindig 6rommel veszem az ilyen
tipusi szakmai egyiittmiikddéseket, hiszen az adatokkal alatimasztott hattérinformaciok
nagymértékben elosegitik a szakmai fejlesztési folyamatokat.

A levelében felvetett észrevételeire, javaslataira vonatkozo kérdéskoroket az illetékes szakmai
foosztalyok bevondsaval attekintettem, mellyel kapcsolatosan a kivetkezo tajékoztatast adom:

2013, évi kiltségvetés

A Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetésérdl szol6 2012. évi CCIV. torvény hatalyba
lépett, a Gyogyitdé megel6zd ellatasok jogeimesoport 2013, évi elbiranyzatai ismertek. Az
intézményi koltségvetést az egészségiigyi szolgaltatok sajat jogkoriikben alakitjak ki.




Az Egészségligyért Felel6s Allamtitkarsag akarcsak a miltban, tgy a jovében is elkdtelezett
az egészségiigyi agazatban végrehajtott bérfejlesztés folytatasaban, és kiemelt figyelemmel
kiséri a bérfejlesztés lehetséges iranyait tartalmazo javaslatokat.

Koérhazak adéssagallomanyinak kérdése

Az egészségligyl szolgaltatok az illetmény- ¢és béremelés fedezetét kiilén elbiranyzatrél,
tételes igénylés és elszamolas alapjan, nem stlyszam- és pontszamemelés formajaban kapjak
meg. A béremelés fedezetére betervezett eldiranyzat év kozben véarhatdan megemelkedik a
béremelés masodik 1épeséjének fedezetéiil szolgalo forras dsszegével.

2012-ben az intézmények allami tulajdonba vételével és a strukturaatalakitassal kapesolatosan
felmeriilo koltségek tamogatasara a fekvobeteg-szakellatast nyujtdé szolgaltatok az
intézmények allami tulajdonba vételével és a strukturaatalakitassal kapcsolatosan felmeriilé
koltségekre  figyelemmel  egyszeri  tamogatast  igényelhettek  (szakmai  targyi
minimumfeltételek biztositasa, ingatlan felujitas, fejlesztés). A kifizetett kozel 6 milliard Ft
tdmogatast az egészségiigyi szolgaltatok 2013, junius 30-aig hasznalhatjak fel.

2012. utolsé napjaiban az ugynevezett ,kasszaseprés™ keretében, dsszesen kizel 27 milliard
forint Kkeriilt szétosztasra a betegellatasban résztveve intézmények kozott. Az Osszeg nagy
részének felosztasa teljesitmény aranyosan, illetve a GYEMSZI altal fenntartott intézmények
korében a szolgaltatok likviditasi szempontjait is figyelembe véve tértént meg.

Fix dijazasban részesiilnek a szakmaspecifikus 6rzok, valamint az arc-, allcsont-szajsebészet
szakmaban ellatdst nyujté szolgaltatok. Az aktiv fekvébeteg-szakellatas teriiletén az intenziv
kapacitasok szakmai atalakitdsa miatt a szakmaspecifikus 6rzok szamara fix Gsszegli dijazas
keriil biztositasra. A specialis ellatotti kor részére ellatast nyajtd egészségiigyi szolgdltatok
jardbeteg-szakellatasi TVK mennyisége kozel 8%-kal megemelésre kerl, tekintettel arra,
hogy esetiikben a teriileti ellatasi kitelezettség orszagos kiterjedésii.

Az aktiv fekvébeteg-szakellatas  teljesitményvolumen-keret (TVK) mennyiségének
meghatarozasara  alkalmazott  torténeti” TVK-rendszer helyett fokozatosan a
»feladataranyos™ TVK-rendszer Keriil bevezetésre, amelynek els6é lépéseként az aktiv
fekvébeteg-szakellatais TVK  mennyiségei teriiletén az  elvégzendd  feladatok
figyelembevételével részleges korrekcio tortént.

Mindemellett, a kiosztasra keriilt orszagos TVK mennyisége is novekedett az elo6zo évi
strukturaatalakitast kovetéen Kkorrigalt orszagos TVK mennyiségéhez képest, igy az
elszamolhato teljesitmények is névekednek.

Tajékoztatom Elndk Urat, hogy kozponti kéltségvetésbdl biztositott 2013, évi fejlesztési
forrasok mellett t6bb unios forras is felhasznalhaté lesz intézményfejlesztési célokra, melyek
koziil néhany nemrégiben Kkihirdetett és kozeljovoben Kihirdetésre keriild konstrukeiot
kiemeliink:




A 2012. december 28-an megjelent TIOP 2.2.6/12/1/A ,,Struktiiraviltas tdmogatdsa
az onkologia centrumok fejlesztésével” cimi konstrukcié keretében lehetdség nyilik
az onkologiai ellatas fejlesztésére, osszhangban a Téarsadalmi Infrastruktira Operativ
Program ¢és a Semmelweis Terv célrendszerével, valamint a 2007-10-es idészakban
elindult és megvalositott egészségiigyi infrastruktura-fejlesztésekkel. A fejlesztések
eredményeként a regiondlis onkologiai centrumok és térségi (megyei) onkologiai ¢s
sugarterapias centrumok olyan rendszere alakul ki, amelyek az adott progresszivitasi
szintnek megfelelé kompetencidkkal rendelkeznek. illetve a szintnck megfeleld
szakmai feltételek és keretek kozott miikédnek. A fentieken tal a konstrukcio
keretében lehetéség van a TIOP 2.2.5/09/1 konstrukcid keretében jovahagyott, de
tamogatasi szerz6déssel nem lefedett megyei onkoldgiai fejlesztés megvaldsitasara is.
A felhivds keretében rendelkezésre allé tamogatasi keretGsszeg 10 milliard Ft, a
palyazatok benyujtasara 2013. januér 15. és marcius 18. koz6tt lesz lehetoség.

A 2013, januar 7-én megjelent TIOP 2.2.6/12/1/B ,Strukturavdiltis tamogatdsa a
jdro- és fekvibeteg elldtds fejlesztésével” cimii kiiras keretében a jaro- és fekvébeteg-
ellatas fejlesztése torténik meg, a fejlesztések valamennyi, a mikodés hatékonysagat
meghataroz6 szakmacsoportot és progresszivitasi szintet érintenek. 2011-ben az
egészségiigyi feladatok ellatdsa és szervezése vonatkozasaban sor keriilt az allami és
Onkorményzati  szint  kozotti  feladatmegosztas  feliilvizsgalatara, melynck
eredményeképpen megtortént a fovarosi. majd a megyei, késobb pedig a varosi
korhazak, szakrendel6 intézetek fenntartdsanak kOzpontositasa. A kiiras keretOsszeg
35,46 milliard Ft, palyazatok benytjtasara 2013, februér 15. és aprilis 15. kozott nyilik
lehetdség.

2013. elsd negyedévében tobb energetikai hatékonysagnivelést biztosito KEOP
palyazatnak a megjelenése is varhatd. mely palyazatok a konvergencia régiok mellett
a Kozép-magyarorszagi régio fejlesztésére is felhasznalhatéak. A palyazatok
tamogatott tevékenységei kozott fiités-, hiités korszertisitése, nyilaszard csere, kiilso
hészigetelés javitdsa, vilagitdsi rendszerek energiatakarékos atalakitdsa, megujulod
energiafelhasznalasra valo attérés, stb. szerepel:

- KEOP 5.5.0/A ,Epiiletenergetikai fejlesztések ¢és kozvilagitas encrgiatakarékos
atalakitasa” c. konstrukcid, keretdsszeg: 30 Mrd Ft (2012. december 12-én
megjelent)

- KEOP 5.6.0/B ,Kézponti koltségvetési szervek energiahatékonysagi beruhazasai
(Emberi Eroforrasok Minisztériuma fenntartasa és iranyitasa alatt allé, kdzponti
koltségvetésbél finanszirozott, onalléan mikddé és gazdalkodo, orszagos
hataskorti egészségiigyi ellatd intézmények energiahatékonysagi beruhazasai)™ c.
konstrukeid, keretdsszeg: 800 m Ft (varhaté megjelenés: 2013. II. negyedév)

- KEOP 5.6.0 Kézponti koltségvetési szervek energiahatékonysagi beruhazasai c.
konstrukeid, keretdsszeg: 20 Mrd Ft (varhaté megjelenés: 2013. I. negyedév)”




Egészségligyi agazati bérfejlesztés

Az Egészségiigyért Felelos Allamtilkérség folyamatosan kiemelten kezeli az egészségiigyi
dolgozok huméner6forras kérdését. Tisztdban vagyunk az egészségligyi dolgozok és
egészseégiigyben dolgozok jovedelmi viszonyaival, mindemellett természetesen elismerjiik
aldozatos munkajukat, az egészségiigyi ellatas nyljtdsab6l adédoan rajuk nehezedd fokozott
felelosséget. A tarca a rendelkezésére 4ll6 Ichetéségei kozott a leheté legtobbet igyekszik
megtenni azért, hogy az egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok anyagi helyzetét
valamilyen médon kedvez6bb iranyba befolyasolja.

Ez természetesen nem kovetkezhet be egyik pillanatrél a masikra, csak egy hosszan tarto,
folyamatos konzultaciéon alapuld, lépésenként épitkezd folyamat révén. Az agazat a
rendelkezésére all6 lehetéségek mellett tehat a legteljesebb mértékben torekszik arra, hogy
valamennyi egészségiigyi dolgozo és egészségiigyben dolgozé anyagi terhei cstkkenjenek,
Jovedelmiik névekedjen, munkakériilményeik jobba valjanak.

Az agazati béremelés elsé kiorében az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben
dolgozok 2012. évi illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodé tamogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl szolé 138/2012. (V1. 29.) Korm. rendeletben felsorolt
érvényes finanszirozdsi szerzodéssel rendelkezd, kizdrdlag dllami, énkormdnyzati egyhizi,
vagy felsooktatdsi intézményi tulajdonban, illetve fenntartisban dallo, fekvé- vagy jardbeteg-
szakelldtdst, valamint a Kormany dltal rendeletben meghatarozott egyéb egészségiigyi ellatést
(mentés, betegszallitas, vérellatas), szolgaltatast nyijto, egészségiigyi szolgaltatoknal (ide
nem értve a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézményeket), meghatarozott
munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokat érintette.

A rendelkezésre all6 pénziigyi lehetdségek kozott elsd korben azon dolgozok helyzetét
kivanta priorizdltan javitani a tarca, akik a koézvetlen betegellatds, illetve a migracié
szempontjabol a leginkdbb érintettek. Természetesen mas szakteriileteken mas munkakorben
dolgozok szakemberek munkaja ugyanolyan fontos és elengedhetetlen, de a rendelkezésre 4116
forrasra valo tekintettel mégis egyfajta prioritast, déntést volt szitkséges meghozni.

A tarca azonban a kezdetektdl folyamatosan hangsilyozza, hogy azt tervezi, hogy a
béremelést a rendelkezésre 4ll6 lehetéségek, anyagi forrasok figyelembe vételével a jovében
valamennyi egészségiigyi dolgozora és egészségiigyben dolgozora kiterjeszti, amelynek
részletei a 2013. év elején megkezd6dé bértargyalasok soran keriilnek meghatérozasra.

Az Egészségiigyért Felelds Allamtitkarsig mindent megtesz annak érdekében, hogy a
rendelkezésre allo forrasok a lehetd legoptimalisabban hasznosuljanak és valamennyi
felszabadulo  forras az egészségiigyi dolgozok bérrendezése érdekében keriiljon
visszaforgatasra.




Javaslatainak megkiildését eziton is ismételten kdszoném és a Jjovoben is szamitok
Egyesiiletiik konstruktiv egyiittmiikédé segitségére.

Budapest. 2013. januar .’
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