Eln6ki beszamolo
az Egészségligyi Gazdasagi Vezetdk Egyesiiletnek tevékenységérdl

2020.december 9.
Szervezeti élet:
Elnokségi és Valasztmanyi tlések:
e 2020. januar 23. Elndkségi (ilés Személyes részvétellel
e 2020. marcius 19. Elnokségi (ilés Vided hivassal
e 2020. aprilis 30. EIndkségi lilés Vided hivassal
e 2020. majus 21. Kozgydlés Elektronikus szavazdssal
e 2020. augusztus 8. Elndkségi (lés Vided hivassal
e 2020. december 9. Tisztujitd kozgylilés Elektronikus szavazdssal

A Covid-19 jarvanyhelyzet miatt az tlések és kozgy(ilések személyes részvétellel torténé megtartasa

ellehetetleniilt. A tavaszi, elektronikus szavazassal megtartott kozgy(ilés utdn nydron, még

reménykedtink, hogy az 6szi tisztujité kozgyllést taldan mdar a hagyomanyos mddon, személyes

részvétel mellett bonyolithatjuk. A terveket a jarvdny sajnos feliilirta, ezért ismét elektronikus

kozgyllés megtartdsa mellett kellett donteniink. A helyzetre valé tekintettel, az elndki beszamoldban

az eddig megszokottdl eltéréen, kicsit részletesebben adunk tdjékoztatét Egyesiiletliink munkajardl.

A 2020. januari Elnokségi (lésliinkdn, ahol még személyesen taldlkozhattunk, az
Alapszabdalyunknak megfeleléen megtargyaltuk és elfogadtuk a Valasztmanyi-, EIndkségi-,
Egyesileti-, valamint a Régids munkaterveket.

Dolgoztunk a tervezett tavaszi kdzgy(ilés szakmai programjan és forgatékonyvén.
Foglalkoztunk az egészségligyi intézmények alapitd-okirataval kapcsolatos észrevételekkel.
Megvitattuk az intézményeink szabalyozottsaganak ellenérzésér6l szolé folyamatot.
Terveztiink személyes egyeztetést az Allami Szdmvevdszék vezetésével. A kirobbant
jarvanyhelyzet ez utdbbi terv megvaldsitasat is elhalasztotta.

El6készitettik aldirdsra a 2020. szeptember 30- oktéber 2. kozott tervezett EAHM-XXVII.
MEN kongresszus szervezésérdl sz6lo, K&M Congress Kft-vel kotott szerz6dés modositasat.
Egyeztettik és aktualizadltuk az EAHM koltségvetését, Utemtervét, programjat. A szervezd
bizottsdg beszamolt a soron kovetkezd feladatokrdl. Tajékoztatét készitettiink mind a
tagjaink, mind pedig az egészségligyi intézmények fGigazgatoi és gazdasagi igazgatodi részére,
az EAHM-MEN kongresszus programjaroél, a részvétel lehet&ségérdl. Fontos dontés sziletett
arrél, hogy a EGVE tagok kongresszuson vald részvétele esetén, a regisztraciés dijhoz 50%-os
aranyu tamogatast nydjtson Egyesiiletiink.

A tagnyilvantartasok és statisztikak témakorben dontés sziletett arrdl, hogy a tagdijat nem
fizet6 tagtarsak nyilvantartasbdl vald torlésr6l ne kapjon kilon értesitést az érintett. A
jogszabalynak megfeleléen a tag nem kerll kizdrasra az Egyesiiletb6l, csupan a
tagnyilvantartasbdl kell torélni. Amennyiben a tagdijat rendezi, Ugy a nyilvantartasba
visszavezetésre kerdil.

Egyesiiletiink Alapszabalydanak modositasi elGkészitését is elkezdtiik. Megszavaztuk, hogy a
nyugdijas tag valaszthatdsagi joga keriiljon be az Alapszabalyba azzal a kitétellel, hogy



A 2020.

A 2020.

tisztségre csak abban az esetben valaszthatd, ha nyilatkozik (teljes 6sszegl tagdij megfizetés
mellett) a ,rendes tagsag” fenntartasarol.

Szabalyozottabbd és  atlathatébba tettik a teljesités-igazolasok formajat és
egyeztethetdségét a konyveléssel.

Minden (lés allandd napirendje a termék és szolgaltatads egyedi azonositasi kotelezettséggel
kapcsolatos jogszabaly valtozds, az ezzel kapcsolatos aktudlis informacidk megosztasa.
Foglalkozunk az intézményeinket adott idGszakban aktudlisan érint6 feladatokkal,
adatszolgaltatasi kotelezettségekkel, addsdg-allomany alakuldssal, Uj jogszabdlyok
elGirasaival.

marciusi EIndkségi (ilést mar videokonferencia formajaban tartottuk meg.

Az EAHM kongresszus elhalasztasa ligyében az eurdpai szovetség is llésezett, egyetértettek a
halasztds sziikségességével és kifejezték akaratukat arra vonatkozéan, hogy semmiképpen
nem maradhat el a konferencia, tamogatjak a halasztast 2021. évre.

Az EAHM-MEN kongresszus szervezésével megbizott K&M Congress Kft-vel kotott
megdallapodas maédositdsa aldirasra kerdilt.

Marciusban mar egyértelm(ivé valt, hogy a tavaszi konferencidt nem lehet megrendezni. A
Kozgydlést fontos volt lebonyolitani a 2019. évi beszamold, valamint a 2020. évi koltségvetés
elfogadasa miatt. Ekkor még vartuk a jogi Utmutatast a szabdlyos megoldashoz, vagyis a
majus 31-i térvényes hatarid6 kerll mddositasra, vagy lesz jogi megoldas az elektronikus
szavazas elfogaddsdra. Azdta, ez eld6lt és az utdbbi megoldas szerint van elfogadott
koltségvetése Egyesiiletiinknek 2020. évre.

Levéllel fordultunk az Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz, valamint az Allami Egészségiigyi
Elldté Kdzpont FSigazgatdjahoz, melyben javaslatokat és kéréseket fogalmaztunk meg a
rendkivili helyzet okozta korilmények kozott dolgozdé munkatarsak, valamint az
intézményeink mikod&képességének fenntartasa érdekében. Kértik tobbek kozt az
adatszolgaltatdsok raciondlis atgondolasat, felfliggesztését a rendszeres adatszolgaltatasok
azon részére vonatkozdan, amely nem a pillanatnyi helyzet pontos felmérését szolgalja.
Kértiik a 2019. évi szoveges beszdmold, valamint a hibajavitdsi hatdridé halasztdsat a
vészhelyzet elmuldsa utani idére. Sirgeté megoldast kértlink és javasoltunk a finanszirozas
megoldasara a jarvany idején. Felkészilést és javaslatot kértiink a dolgozdok megbetegedése
esetén vald eljdradsra az lzemeltetés és adminisztracid teriletén. A koltségvetés gyors
madositasi lehetGségét kértik a jarvany miatt bekovetkez6 azonnali intézkedések
meghozataldhoz. Ezeken tul még szamos gyakorlati, technikai javaslattal éltiink, valamint
felajanlottuk szakmai segitségiinket a javaslatok pontositdsa és a megoldasok kidolgozasa
tekintetében.

aprilis 30-i eInkségi tilés szintén videokonferencia formajaban zajlott.

Beszamoltunk az EAHM-MEN konferencia, szervezé bizottsdganak munkajarél és a legutdbbi
bizottsagi Ulés dontéseirdl. Ennek értelmében a Nemzetkozi Szovetség engedélye mellett az
Uj id6pont kihirdetésre kertlt: 2021. szeptember 29- oktdber 1. kézott. Ismertetésre kerilt a
tervezett szakmai program, amely szinte teljesen készen Aall. ElSttink all6 feladat az
el6adodkkal végigegyeztetni a halasztast és az el6adasok aktualizdldsat. Szintén feladat a
szponzorokkal torténd targyalasok megismétlése, Uj tdmogatdk felkutatasa.



e EldSIt a tavaszi Kozgyllés elektronikus bonyolitdsdnak technikdja és a szabdlyos szavazas
menete. Elkezdtiik a tagoknak kikliildend6 anyagok 6sszeallitasat. Az el6z6 évi beszamold és a
2020. évi koltségvetés, valamint az elnoki beszamold, vezet6ség altali elfogaddsa megtortént.

e Az Alapszabaly mddositasra tett javaslatokat véglegesitette és elfogadta a vezetGség.

e Az Alapszabdly médositashoz kapcsoldddan a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat mddositasa
is megtortént, belekerilt tobbek kozt az elektronikus szavazas lehetGsége is.

o El6készité javaslatok fogalmazddtak meg az &szi tisztujitd Kozgyllésre vonatkozdan,
természetesen a jarvanyhelyzet alakuldsanak fliggvényében, terveztik a személyes
részvétell, vagy az elektronikus szavazas segitségével bonyolitott tisztujitast.

A 2020. augusztusi elndkségi ilés ismét videokonferencia formajaban zajlott.

e Legfontosabb napirendi pontunk az &szi tisztujitas kérdése volt, ekkor mar (még) latva a nyari
feloldd intézkedéseket, bizakodtunk a hagyomanyos, ha nem is konferencia, de egynapos
kozgyllés lebonyolitasanak lehetGségében. Jelol6 bizottsag feldllitasa, helyszin keresése,
forgatékonyv Osszedllitasa voltak a megbeszélés targya.

e Foglalkoztunk a soron kovetkez6 Diisseldorf-i Medica kidllitdson vald részvétellel, amelyhez a
német partner szévetség meghivasa mar megérkezett.

e Allandé napirendi pontként meghallgattuk az EAHM-MEN szervez§ bizottsag beszamoldjat.

e Javaslatot tettliink és megbeszéltiik a koltségek csokkentésre torekedve, hogy az EGVE iroda
koltozzon kisebb helyiségbe és targyaljunk a bérleti dij csokkentésrél. Azéta a koltozés
megtortént. Intézményen belll, kisebb irodaba koltoztettiik az irattdrat és a butorokat,
megtargyaltuk a szerz6dés Uj feltételeit és csdkkentett bérleti dijrdl irtunk ala Uj szerzédést.

Szervezés alatt allé rendezvény

A jarvanyhelyzet jelenlegi dllapotaban a kozeli jov6re nem tervezhetiink rendezvényt. Az EAHM-MEN
konferenciat 2021. &szén szerettiik volna megtartani. Tekintettel azonban a COVID pandémia &szi
alakuldsara, az EAHM november 20.-i Board ulésén Philippe Blua EIndk ur folvette, hogy fontolja meg
az Eurdpai Egyesiilet a Kongresszus tovabbi halasztdsat, 2022.-re. A kezdeményezést a BOARD tagjai
egyhanguan tdmogatta. Az lgyrend szerint az EAHM VezetGségének is jova kell hagynia dontést,
amelyre december 11.-én keril sor. Bizonyosra vehet6, hogy ez a jévahagyds is megtorténik. Ezt
kovetSen irasban is megkapjuk a hatarozatot, amely nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a szallodaval
megkezdjik az egyeztetést, amelyre egyel6re informalis médon mar sor is kerdilt.

A Budapesti Marriott hotellel kotott szerz6dés tartalmazza mindazokat a feltételeket, amelyek
lehetévé teszik, a jarvanyra valé tekintettel, az id6pont mddositasat. Ennek kovetkeztében az EGVE-t
e halasztas esetében sem éri anyagi veszteség. Az Uj id6pont kivalasztdsa a mi hataskoriinkbe
tartozik. Ugy prognosztizaljuk, hogy a COVID helyzet varhatéan az év végére normalizalédik.
Ugyanakkor nem lenne szerencsés az eredeti &szi id6ponthoz ragaszkodni, mivel a 2020.-ban
elmaradt kongresszusok és egyéb szakmai rendezvények dompingjével kell szdamolni. Ebben a
helyzetben egy minél korabbi id6épont kivdlasztdsa volna célszer(i, amely nagyobb érdeklédést és
részvételt jelentene. Ennek megfelelGen egy tavaszi id6pontot szeretnénk taldlni.



A szervezési munka tovabb folytatdédik. A szakmai program tekintetében csupan annyi teenddénk
maradt, hogy a felkért el6addkkal egyeztetjiik az Uj id6pontot. Meg kell jegyezni, hogy az elsé
halasztds kapcsdn nagyon j6 tapasztalatokat szereztiink. Minden el6add kivétel nélkil tudomasul
vette az id6pont valtozast és erre szamitunk most is.

A kongresszus irdnti érdekl6dés fenntartdsa érdekében azt a megoldast valasztottuk, hogy annak
témdjahoz kapcsoléddan online el6adasokat szerveziink és kozvetitiink, amely a Kongresszus
honlapjan elérhet6. Az els6 ilyen rendezvény mar sikeresen lezajlott, 60 online résztvevével és
tovabbi nagy szamu érdekl6dést tapasztalunk az el6addssal kapcsolatban, amely természetesen
tovabbra is elérhet6 és letdlthet6 a Kongresszus honlapjarél. Tovabbi hasonld el6adasokat is
terveziink, amelynek szakmai el6készitése megkezd6dott.

Aktualis témak:

Miniszterelndk ar 2020. aprilis 3-i, az egészségligyi dolgozdk egyszeri 500 ezer forintos juttatasarodl
sz6l6 bejelentése utdn, azonnal levelet irtunk Prof. Dr. Kasler Miklds miniszter Urnak. Kértik, hogy a
juttatdsrdl szolo végrehajtds sordn minden egészségiigyben, igy a gazdasagi -, muszaki ellatds
teriiletén dolgozdkra is vonatkozzon a rendelet.

Az egészségligyi intézményekben a COVID jarvany okozta finanszirozasi, human eréforras biztositasi
nehézségek mar tavasszal rdmutattak arra, hogy a vészhelyzeti ellatds mellett nem, vagy alig marad
forrds a normal beteg ellatds biztositdsara. A Magyar Orvosi Kamara kozos kdzlemény kiadasdra hivta
fel az egészségligyi szakmai szervezeteket. A kozlemény kiadasahoz Egyesiiletiink is csatlakozott.

Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl szélé T/131174. szamu torvény megjelenését kovetGen
allasfoglalast fogalmaztunk meg az egészségligyi intézmények gazdasagi-, mlszaki ellatds teriiletén
dolgozdk érdekében. Az 4allasfoglalds kialakitasat kovet6en szakmai Osszefoglalé anyagot is
készitettlnk, kifejtve b6vebben az allasfoglalasban foglaltakat, illetve kiegészitve azt tovabbi, altalunk
fontosnak itélt témakkal. Mindkét dokumentumot személyesen adtuk at az Egészséglgyi
Allamtitkarnak, aki lehetSséget adott kifejteni a torvénnyel kapcsolatos észrevételeinket és a
végrehajtasi rendelethez tett javaslatainkat. Ismételten, sokadszorra is felajanlottuk szakmai
segitséglinket a végrehajtasi rendelet és esetleges egyéb, a gazdasagi,- mlszaki dolgozdkat érintd
jogszabalyok véleményezéséhez.

Tovéabbra is meghivast kapunk és részt is vesziink az AEEK altal bonyolitott gazdasagi igazgatdi
palyazati eljaras folyamatdban, a palyazéi meghallgatasokon.

Lekoszond elnokink, Molnar Attila folyamatosan tdjékoztatja mind a vezet6séget, mind pedig a
tagsagot és igény szerint az egészségligyi intézmények gazdasagi igazgatoit, vezetdit arrdl, hogy az
EGVE és a GS1 Magyarorszag Nonprofit Zrt. Egylittm(ikodési Megallapodasa alapjan hosszu ideje
koz6s projekten dolgozik az Eurdpai Unid 2017/745 (orvostechnikai eszk6zok kotelezé egyedi jel6lése
és nyomon koévetése, azaz MDR, és 2017/746 (IVR eszkozok kotelez6 egyedi jel6lése és nyomon
kovetése) szamu, felhatalmazason alapuldé rendeleteinek kotelez6 hasznalatanak bevezetése
érdekében. A jogszabdly, az MDR rendelet kotelezé alkalmazasanak hataridejét a COVID jarvany
miatt 2021. mdjus 26-ra moédositotta.

A témaval kapcsolatosan komoly eredménynek tekinthetjik, hogy a hazai implementacio
végrehajtasaban érdekelt kozépiranyitd hatdsagok képvisel6it meg tudtuk hivni egy szakmai



egyeztetésre, amelyen konszenzusos megallapodast hoztunk létre az AEEK, az OGYEI, a NEAK, az NNK
kozott a végrehajtandd feladatokrdl és az egyes résztvevék intézményi prioritdsairdl. Az elkészilt
megallapodast az EGVE hivatalosan megkiildte az EMMI Egészségiigyért Felels Allamtitkarsaga
részére, amelyet koszonettel vettek. A hazai korilmények valtozasat lekovetve készilt egy masodik
elGterjesztés is, a Belligyminisztérium részére.

Ugyanakkor folytatédott 2020.-ban az EGVE és a GS1 Magyarorszag kozos szervezésében és
lebonyolitasaban az Egészséglgyi GS1 SzakértGi képzés, amelyet természetesen atallitottuk online
formara. Ez a program 2021.-ben is folytatddik, hiszen eleget kivdnunk tenni annak a szakmapolitikai
elvardsnak, hogy az Uj szabalyok alkalmazasi kotelezettségének id6pontjaig minden egészségugyi
intézményben legyen legalabb egy, a teriletet ismerd, szakember.

Részt vettiink a szakmai tarsszervezetek online szervezett konferenciain:

e Koérhazszovetség
e Medicina 2000
e META

Az EGVE tagok részére elndkségink, tagi tajékoztatd formaban kildott informdcidkat az aktualis
eseményekrél. Az EGVE honlapra felkerll és olvashatdé az elndkségi és valasztmanyi (lések
jegyz6konyve, valamint az Uléseken hozott hatarozatokrél szélé dokumentumok. Honlapunkon
olvashatdak az dllasfoglalasok, szakmai 6sszefoglalok, levelek, tajékoztatdk.

Tisztelt EGVE Tagtdrsak!

Varhatdéan 2020. december 9-én lezarul az online szavazas segitségével megvaldsuld tisztljitas
Egyesiiletlinkben. Sajnos személyesen, linnepi Kozgylilés keretében nem lesz médom elkdszonni,
ezért eziton kdszondm meg mindenkinek a tamogatdsat és bizalmat, mellyel négy éven at segitették
az elnoki teendSim ellatasat. Kilon koszéném a sok-sok beszélgetést, konzultacidt, tanacsot, otletet,
figyelemfelhivd telefont, melyek mind hozzajarultak ahhoz, hogy az intézményeinkben zajlé éppen
aktualis, vagy problémas, gazdasagi teriiletet érintd torténésekkel tudjunk foglalkozni.

Jeldlt elndkiinknek, Béres Margitnak adom &t az elndki poziciét. Ugy gondolom, hogy az elmult
években minden feladatba kell6 mélységgel bevontam, ko6zos dontéseket hoztunk, hasonld
lelkesedéssel képviseltik a szakmai féorumokon Egyesiiletiinket. Sok sikert és kitartdst kivanok
munkdjahoz!

Lekdszond elnokinknek szeretném megkdszonni, hogy mindig segitette munkamat, minden
témaban, amellyel hozza fordultam készségesen tamogatott, segitett. Megtanulhattam téle az
elndkséggel jaro feladatokat, készonom!

Az elndkségben és valasztmdanyban tevékenykedd kollégakkal szoros szakmai kapcsolatom alakult ki,
a rendszeres (lések, szakmai taladlkozok Gsszekovacsoltak bennilinket. Mindannyiukra szinte
baratként szamithattam, ami ritka a mai rohand életvitellink mellett. Most érezziik igazan a
személyes kapcsolatok hidnyat, amikor a jarvany megfoszt benniinket a kordbban természetesnek
tartott talalkozasoktél.



K6szondm gazdasagi vezet6nknek, hogy olyan precizen és nagy odafigyeléssel végzi az Egyesiilet
pénziigyeinek vezetését, hogy mindig nyugodt lehettem a szabalyossag tekintetében. Ugyanezt az
odafigyelést |attam és tapasztaltam a Felligyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjai részérdl is.
Ugyintézénk és adminisztratorunk a hattérben dolgozik szorgalmasan és kotelesség tuddan.
Szamomra nagy segitség volt a tapasztalata és készséges hozzadlldsa a kozo6s munkankhoz. Soha nem
felejtett el egyetlen hatarid6t sem, mindig felhivta a figyelmemet az elmaradt teend6imre, segitett
megoldani és legy&zni minden technikai akadalyt, ami a foldrajzi tavolsag okan sokszor nehezitette és
bonyolitotta az életlinket. K6sz6nom!

EInokséglink és valasztmanyunk tagjai nevében szeretném felhivni a figyelmet a tisztdjitas
fontossagara és felelGsségére. Kérek mindenkit, hogy szanjon ra néhany percet és szavazzon a
jeloltjeinkre, hogy megujulva folytathassuk az Egyesileti életet, ugy ahogy az alapitdk azt
megdalmodtdk, megvaldsitottak és a tagjaink elvarjak!

Koszonettel és Tisztelettel:

Torokné Kaufmann Zsuzsanna
EGVE elnok









