AZ EGESZSEGUGYI GAZDASAGI VEZETOK EGYESULETE
ALAPSZABALYA

I. Altalanos Rendelkezések

1. Egyesiilet neve: , , )
EGESZSEGUGYI GAZDASAGI VEZETOK EGYESULETE

Roviditve: EGVE

angolul: ASSOCIATION OF THE ECONOMIC MANAGERS OF
HEALTH

francidul: ASSOSIATION DES DIRECTEURSECONOMIQUES DE LA
SANTE

németiil: ~ FACHVEREINIGUNG DER VERWALTUNGSLEITER DES
GESUNDHEITSWESENS

spanyolul: ASOCIACION DE LAS DIRECTORES DE LA SALUD
2. Az Egyesiilet székhelye:

Budapest XX., Koves u. 1. (Jahn Ferenc Dél-pesti Korhdz)
3. Az Egyesiilet alapitasanak éve: 1989.
4. Az Egyesiilet jogallasa: onallo jogi személy
5. Az Egyesiilet képviseleti szerve: az Elnokség

6. Az Egyesiilet bélyegzoje: kor alaku, felirata:
Egészségligyi Gazdasagi Vezetok Egyesiilete

7. Az Egyesiilet miikodése: az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. torvény és
a Kozgyiulése altal elfogadott Alapszabaly szerint mikodik.

8. Az Egyesiilet miukodési teriilete: a Magyar Koztarsasag
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II. Az Egyesiilet céljai, feladatai

1. Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet olyan 0nallo tarsadalmi szervezet, amelynek kiemelt feladata
az egészségiigyl gazdasagi vezetOk Osszefogasa, érdekképviselete a szakmai
tapasztalataik hasznositdsanak illetve az egészségiigyben folyd szakmai és
gazdasagi tevékenység kozotti Osszhang megteremtésének eldsegitése.
Ennek elomozditasa érdekében, kiilonosen az alabbi célkitlizéseket
fogalmazza meg:

tagjainak szakmai, gazdasagi, szocialis érdekképviselete,

az egészségiigy teriiletét érintd jogszabalyok, programok megalkotdsanak
kezdeményezése, véleményezése,

az intézmények szervezeti, vezetési ¢és igazgatdsi rendszerei
korszerlsitésének kezdeményezése,

kozgazdasagi eszkozok, modszerek széleskorli elterjesztésének és a
rendszerszemlélet kialakitdsanak segitése,

oktatas — ismeretterjesztés

2. Az Egyesiilet céljainak megvalositaisa érdekében az  alabbi
feladatokat latja el:

tagjai érdekeinek a képviselete a tulajdonosok, illetve a munkaltatok
szervezeteinél,

tagjai tudasanak, torekvésének integraldsa, a célszerliség, a hatékonysag
¢s gazdasdgossag elveinek a betegellatasban valdé fokozottabb
érvényesiilése érdekében,

javaslattétel, véleményezé€s utjan aktiv részvétel az egészségiigyet érintd
jogszabalyok, programok megalkotdsaban,

belsé tdjékoztatasi rendszer mikodtetésével, eldadasok, konzultadcidk
konferencidk szervezésével, kiadvanyok megjelentetésével hozzajarul
tagjai szakmai €és gazdasagi informécidkkal valo ellatasadhoz,
egyiittmiikodik a tagok képzésének, tovabbképzésének kidolgozasaban, a
menedzserképzés folyamatos szervezésében az Onkormanyzatokkal, a
szakminisztériummal és az oktatasi intézményekkel,

tudomédnyos konferencidk, kongresszusok, szimpdziumok rendezése,
oktatasi jellegii tanfolyamok szervezése,

az egységes kozgazdasagi szemlélet és cselekvés kialakitas segitése,
eldsegiti tagjai jogi védelmét, amelynek érdekében kapcsolatot tart fenn a
munkajogi ¢és egyéb jogi szakemberekkel, akik tanicsokkal illetve
sziikkség szerint soron kiviili képviselet ellatdsaval 4llnak a tagok
rendelkezésére,

vallalja joszolgalati egyeztetés ellatasat arra igényt tartd tagjai és azok
munkaltatoi részére,
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javaslatok kidolgozésa intézményi €és egyéni teljesitmények mérésére és
0sztonzésére,

szoros egylittmiikodés, folyamatos intézményes kapcsolat kialakitdsa a
kormany illetékes szerveivel, az dgazati minisztériummal, a feliigyeleti,
onkormanyzati, finanszirozasi szervekkel, a Magyar Korhazszovetséggel,
a szakmai kamarakkal, a kamarai tagszervezetekkel, illetve a
szakszervezetekkel, szakmai szovetségekkel,

a jogi szabdlyozds keretében az Osszhang kezdeményezése, az
egészségiigyben dolgozo vezetdk jogallasa, hataskore, javadalmazasa és
feleldssége kozott,

egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartdsa az Egyesiilet céljait elfogado
egészségiigyl orvosi ¢és gazdasagi szervezetekkel, szakcsoportokkal,
illetve ezen szervezetek képviseldivel,

irott és elektronikus kommunikaciés eszkozokkel a szakemberek
tovabbképzésének a tamogatisa kérhazgazdalkodasban, kérhaz-
szervezésben, valamint az egészségligy gazdasdgtana tudomanyos igényl
miuvelésében,

az Egészségligyi Gazdasagi Szemle c. folyoirat megjelentetése, az
ismeretterjesztés eldsegitése érdekében,

kapcsolatot tart fenn ¢és egylittmikodik mas hazai és nemzetkozi
gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel,

aktiv részvétel a Korhazigazgatok Europai Egyesiiletében,

céljai elésegitése érdekében vallalkozasi tevékenységet folytathat.

II1. Az Egyesiilet Szervei

Az Egyesiilet szervei:

NN DN B~ WD

. Kozgytlés

. Vélasztmany

. EInokség

. Regionalis szervezetek, Régidok
. Felligyel6 Bizottsag

. Etikai Bizottsag

. Munkabizottsdgok
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1. KOZGYULES

1.1.

1.2.

1.3.

Az Egyesiilet legfébb szerve a tagok Osszessége altal alkotott
Kozgytilés.

A Kozgyllés sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal
ilésezik

A Kozgytilést 6ssze kell hivni:— ha a birdsag elrendeli,— illetve ha a
tagsag legalabb 15 % - a az ok és cél megjelolésével azt irdsban kéri

A Kozgylilés iilései nyilvanosak. A Kozgytilés zart iilést rendelhet el. Az
erre vonatkozd irdsbeli meghivonak tartalmaznia kell a napirendi
pontokat és a kozgyllés iilését megel6zd 15 nappal kell eljuttatni a
tagsaghoz.

Kozgytilést az elndkség hivja Ossze és arra tanacskozasi joggal az
allami, gazdasagi, szakmai tarsadalmi szervezetek képviseldit illetve
fliggetlen szakértoket meghivhat.

1.4. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) Az alapszabaly megallapitdsa, modositasa,
b) Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat elfogadasa, modositasa,
c) Az Egyesiilet jelolt elnokének megvalasztisa, visszahivasa

d) A Valasztmany, az Elnokség valasztott tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa,

e) A Feliigyelé Bizottsag, illetve az Etikai Bizottsag elndkének és
tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

f) a tagsagi dij Osszegének (ideértve a természetes személy partolo
tagdijat), a fizetés idépontjanak meghatarozasa

g) az elndki  beszdmolo, Elnokség ¢éves munkaterve, a
mérlegbeszamolo elfogadasa, €s az éves koltségvetés jovahagyasa,
amelyeket az EGVE hirlevelében kozz¢ kell tenni.

h) a Feliigyel6 Bizottsag beszdmolojanak megtargyalasa, jovahagyasa,

1) Szavazatszamlalo Bizottsag tagjainak megvalasztasa,
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j) Jogi személy és jogi személyiség nélkiili partold tagdij minimalis
mértékének a meghatdrozasa

k) A Vilasztmany és az Elnokség hatirozatai €és intézkedései elleni
panaszok, jogorvoslati kérelmek elbiralasa,

1) méas szervezetekkel wvald egyesiilés, illetve az Egyesiilet
feloszlasanak kimondasa,

m) az egyesiilet megsziinése esetén dontés a kotelezettségek teljesitése
utan fennmaradd vagyonrol.

1.5. A Kozgytilés iilését az Elnokség altal kijelolt levezetd elndk vezeti.
1.6. A Kozgytilés hatarozatképessége

A kozgytilés hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele (50 % + 1
f6) jelen van. A Kozgylilés hatarozatképtelensége miatt 1jboli
Osszehivads esetén az eredeti napirendre felvett kérdésekben a
megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A Kozgylilés
kizardlagos hataskorébe tartozo kérdésekben érvényes dontés csak akkor
sziilethet, ha az Egyesiilet rendes tagjainak 25 %-a az 0ujbol sszehivott
Kozgyilésen jelen van.

A kozgytlilés 0jboli 6sszehivasanak idOpontjat az Elnokség hatarozza
meg, mely idOpontot a kozgylilés Osszehivasara vonatkozo irasbeli
meghivé tartalmazza.

1.7. Kozgytilési hatarozathozatal

a) A Kozgytilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel
hozza meg, kivéve, ha az Alapszabaly vagy a Kozgytlés eltérd
szabalyozast allapit meg. Szavazategyenldség esetén az Egyesiilet
elnokének szavazata dont. Az Egyesilet feloszlatasdhoz a
Kozgylilés titkos szavazds keretében torténd kétharmados
szavazattobbsége sziikséges.

b) Az Egyesiilet jelolt elnokét az Elnokség tovabbi 7 tagjat, a
Valasztmany tagjait, a Feliigyelé Bizottsag és az Etikai Bizottsag
elnokét €s tagjait a Kozgylilés titkos szavazas keretében, egyszeri
tobbséggel valasztja meg.

c) Megvalasztottnak azt kell tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapta,
de az érvényes szavazatok minimum 25 %-at megkapta.
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d) A tisztségviselok nem lehetnek egymdsnak kozeli hozzétartozoéi.
(Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenes agi rokon, az
orokbefogadott, a mostoha ¢€s nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a
mostoha-, és a neveldszild, valamint a testvér; hozzatartozo
tovabba: az élettars, az egyenes agbeli rokon hazastérsa, a jegyes, a
hazastars egyenes agbeli rokona és testvére, valamint a testvér
hazastarsa) (685 §. b. pont)

1.8. Jelolés

Az Egyesiilet jelolt Elnokére, Elnokségi tagjaira, a Valasztmanyi
tagokra, az Etikai Bizottsag és Feliigyeld Bizottsadg elndkére €s tagjaira
valamennyi egyesiileti tag allithat jeldltet, a valaszthato 1étszdmnak
megfeleld szamban. A jelolés irdsban torténik. Jelolt — a IV. fejezet 1.
pontjaban foglaltak figyelembevételével — az lehet, aki legalabb 10
irasbeli jelolést kap, €és azt irdsbeli nyilatkozat alairasaval elfogadja. A
jeloldlistat a valasztds el6tt 10 nappal le kell zarni, és azt a
nyilvanossdgra hozatal keretében valamennyi egyesiileti tag részére el
kell juttatni.

A jelolést a jelold bizottsag koordinalja, a jelold Bizottsagba minden
régid egy-egy tagot delegal és az igy Osszedllitott bizottsdg egyszerti
szavazattobbséggel maga koziil valaszt elnokot.

1.9. Jelolt lista

A valasztds soran az a jelolt, aki az EInoki tisztségre vonatkozd
valasztason nem keriill megvalasztisra az automatikusan felkeriil az
Elnokségi valaszthatd listara. Ugyszintén az Elnokségi jelold listan
szerepld jelolt meg nem valasztdsa esetén a valasztmanyi jelolon listara
felkeriil. A megvalasztott Elnok, Elnokségi tag automatikusan torlésre
kertil a tobbi jelold listarol.

2. VALASZTMANY

2.1. A valasztmany, az Egyesiilet javaslattevd, véleményezd dontést hozo

testiilete -, amely a kozgytllések kozotti idoben az egyesiilet hatékony
mikodését biztositja.
A Kozgyltlés 8 f6 Valasztmanyi tagot valaszt. A valasztott valasztmanyi
tagok mellett a Régiovezetdk automatikusan a valasztmany tagjava
valnak. Az Elnokség tagjai a Valasztmany iilésén tanacskozasi joggal
vesznek részt.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Vilasztmanyi Elnok
A valasztmany tagjai koziil sajat maga - egyszerii tobbséggel - titkos
szavazas mellett elnokot valaszt.

Valasztmanyi tilés

A Vilasztmany miikodési rendje szerint, de legalabb évente 4
alkalommal iilésezik. A Valasztmanyt 30 napon beliil 6ssze kell hivni,
ha azt tagjainak legalabb egyharmada, vagy a Feliigyeld Bizottsag — az
ok és a cél megjelolésével — irasban kéri.

A Vilasztmany 0Osszehivasa a Valasztmanyi Elnok feladata irasbeli
meghivd mellett, amelyben a tervezett napirendi pontok feltiintetésre
keriilnek. A meghivot az iilést megel6zé 10 nappal kell eljuttatni a
valasztmany tagjainak és a meghivottakhoz. A Valasztmany iiléseit a
Vilasztmanyi Elndk vezeti, aki hitelesiti a valasztmanyi tilésrdl késziilt
jegyzdkonyvet, amely a tagok szamara nyilvanos.

A Vilasztmany tléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld
Bizottsag, az Etikai Bizottsag, illetve a munkabizottsagok elnokeit. A
Valasztméanyi Elndk tanacskozasi joggal esetenként meghivhatja az
allami, tarsadalmi, gazdasagi szervezetek képviseldit, valamint
szakértoket is bevonhat.

A valasztmany feladata:

a) az Egyesiilet tevékenységének a Kozgyiilés hatdrozataival egyezd,
azok végrehajtasat szolgalo elvi irdnyitasa,

b) az FElndkség éves munkatervének megvitatdsa, a Kozgylilés elé

terjesztendd  elndki  beszamolo, az  éves  koltségvetés,
mérlegbeszdmold megvitatasa,

c) A valasztmany iigyrendjének elkészitése és elfogadasa,

d) a Kozgytilés elé terjesztendd az alapszabaly mddositas, a szervezeti-
miikodési szabalyzat, beszamolok, javaslatok megvitatasa,

e) Az egyeslilet szervezeti és milkodési szabalyzataban rogzitett egyéb
szabalyzatok jovahagyasa,

f) jogorvoslati kérelmek elbiralasa

g) dontés a tagsagbol valo torlésrdl, illetve kizarasrol,

h) sziikség esetén ad hoc bizottsag l1étrehozasa, dontés a Jelold Bizottsag
felallitasarol,

1) Javaslattétel a Kozgylilés részére a Szavazatszamldld Bizottsag
Osszetételére.
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2.6.1. A Vilasztmany akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint a
fele jelen van, hatarozatképtelenség esetére a Kozgytilés
hatarozatképtelenségénél meghatarozott szabalyok szerint kell
eljarni.

2.7. A Vilasztmany hatdrozatait egyszerli szo6tobbséggel, nyilt szavazassal
hozza, kivéve, ha az Alapszabaly, illetve a valasztméany sajat
tigyrendjében eltérden szabalyoz.

2.8. Ha a valasztmdny tagja rendes tagsagat partold tagga valdsa miatt
elvesziti, akkor a valasztasi ciklus iddtartamig meghivottként
tanacskozasi joggal részt vehet a valasztmany iilésein.

. AZ ELNOKSEG
3.1. Az Egyesiilet operativ iranyito testiilete.

Az Elnokség tagjai:
- Volt elnok, elndk, jelolt elndk
- valasztott EInokségi tag (7 f6)

3.2. Az Elnokség éves munkaterv alapjan végzi feladatat. Sziikség szerint, de
legalabb kéthavonta iilésezik. Az Elndkséget 7 napon beliil 6ssze kell
hivni, ha azt az ok és a cél megjelolésével barmely tagja, vagy a
Feliigyeld Bizottsag kéri. Az Elnokség iilésén allandd meghivottként
tanacskozasi joggal részt vesz a Valasztmanyi Elnok, a Régidvezetdk a
Feliigyeld Bizottsag Elndke. Eseti részvétellel, tanacskozasi joggal az
Elnokség iiléseire mast is meghivhat a napirendek fliggvényében.

3.3. Az Elnokség hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazédssal
hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont, a szavazas
elektronikus modon is megejtheto.

3.4. Az Elnokség iilésének Osszehivasa és vezetése az elndk feladata.
Az Elnokségi iilésre a tagok, a tanacskozasi joggal résztvevok €s egyeb
meghivottak az iilést megel6zé 10 nappal irasbeli meghivét kapnak, a
tervezett napirendi pontok feltiintetése mellett. Az elndkségi iilésekrdl
késziilt jegyzOkonyv a tagok szamara nyilvanosak.

3.5. Az Elnokség feladata:

Az Alapszabaly rendelkezései, illetve a Kozgyllés és Valasztmany
hatarozatai keretei kozott iranyitja és szervezi az Egyesiilet feladatait.
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Ezen beliil feladata kiilonosen:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

a Kozgyllés eldkészitése, 6sszehivasa, a napirendre tlizott anyagok
elékészitése, kozgyllést levezetd elnok kijelolése

allasfoglalas az érdekképviseleti tevékenység sordn felmeriild
kérdésekre,

dontés az egyesiileti vélemény tomegkommunikéciés eszkdzokben
¢s médidban torténd megjelentetésérol,

a Kozgyilés, illetve a Valasztmany elé terjeszti az Alapszabalyt, a
Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzatot, egyéb szabalyzatokat, azok
moédositasait, illetve a Kozgyllés jovahagyéasat i1gényld
javaslatokat,

Valasztmany elé terjesztendd beszamolok elkészitése,
éves munkaterv elkészitése,
dontés Ad hoc Bizottsagok 1étrehozéasarol.

Az Alapszabalyban nevesitett egyéb feladatok.

3.6. Az Elnok feladata:

3.7.

a)
b)

c)
d)

g)

az Egyestilet képviselete,

a  szervezeti-milkodési  szabalyzatban  foglaltak  szerinti
kotelezettségek vallaldsa, igények érvényesitése,

a Kozgyliilés hatarozatainak ellenjegyzése,

dontés ¢s intézkedés az Elndkség mikddési rendjében
meghatarozottak szerint az Elndkség iilései kozotti idészakban az
Elndkség hataskorébe tartozo ligyekben,

kiadvanyozasi jog gyakorlasa,

munkaltatéi jogkor gyakorlasa az EGVE alkalmazottai felett
(jogviszony létesitése ¢és megszliinése esetén az Elndkség
jovahagyasa mellett)

felel az egyesiilet gazdalkodasaért.

Az Elnok lemondésa vagy tartés akadédlyoztatasa esetén a jelolt elnok
gyakorolja teljes jogkdrben az elndki funkciot a soron kovetkezd
Kozgytilésig.

Az eln6k mandatumanak a lejartat kovetden automatikusan az Elnoki
tisztségbe 1ép a jelolt EInok
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3.8. Az Egyesiilet tisztségviselOi:

A tisztségviselok:

1) Elnok, jelolt elndk, volt elndk, Elndkség tagjai,
2) Vélasztmanyi Elnok, Valasztmany tagjai,

3) Feliigyeld Bizottsag elnoke ¢és tagjai,

4) Etikai Bizottsag elndke és tagjai.

Az EGVE tisztségviseldi megbizatasuk alatt part, illetve szakszervezeti
tisztséget nem gyakorolhatnak.

3.9. Visszahivas: Az Egyesiilet tisztségviseldi visszahivhatdak

Ha a megvalasztott visszahivasat a tagsdga (Régio vezetd esetében a
régid tagsaga ) 25 %-a irdsban kezdeményezi az ok megjeldlésével az
Egyesiilet EInokénél vagy Valasztmanyi Elndkénél, az koteles 90 napon
beliil a Kozgytilés illetve Regionalis iilés elé terjeszteni a visszahivasi
kezdeményezést. A visszahivas tekintetében a megvalasztasra vonatkozo
szabalyok szerint dont a Kozgytilés, Regionalis ilés.

4. REGIOK
4.1. Az EGVE a teriileti munka hatékonyabb ellatasa érdekében regionalis

szervezetetek régidokat (mely nem 6nalld jogi személy) hoz létre az
alabbiak szerint:

I. | Régi6: | Gyér-Moson-Sopron megye, Fejér megye, Komarom-
Esztergom megye, Vas megye, Veszprém megye

II. | Régié: | Baranya megye, Somogy megye, Tolna megye, Zala
megye

III. | Régio: | Bacs-Kiskun megye, Békés megye, Csongrad megye,
Jasz-Nagykun-Szolnok megye

IV. | Régio: | Borsod-Abatj-Zemplén megye, Hajdu-Bihar megye,
Heves megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

V. | Régi6: | Budapest 1

VI. | Régi6: | Budapest 2

VII. | Régio: | Nograd megye, Pest megye

4.2. Régiés Tagsag: A régiok teriiletén dolgozd tag (munkaviszony,

kozalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban allo) illetve nyugdijas tag
esetén a régiok teriiletén lako EGVE tagok. (tovdbbiakban: régi6 tagok)
A régid tagok részvételével regionalis régios iilés mitkodik. Az iilésen
tanacskozasi joggal részt vesz az Elnokség, illetve a Valasztmany altal
delegalt egy-egy tag.
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A regionalis régids iilés feladata:
régiovezetd megvalasztasa, visszahivasa
a régid6 munkaprogramjdnak elfogadasa, a régio elé keriild aktualis
kérdések, jogszabalyi valtozasok megtargyalasa,
Elnokségi, Valasztmanyi iilésen sziiletett hatdrozatokroél vald
tajékoztatas.
A régioban felmerild problémak megfogalmazasa a Vélasztmany
illetve az Elnokség fel¢ valo tovabbitas végett.

4.3. A regionalis régios iilés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a
fele jelen van, allasfoglalasait, javaslatait egyszerii szotobbséggel hozza.
A regiondlis iilés hatarozatképtelensége esetén kovetendd eljarasra, a
kozgyllésre vonatkozd III. 1.6 leirt szabalyokban foglaltak az
iranyadoak.

4.4. Régidvezetd megvalasztasa

A régidvezetdt a regionalis iilés titkos szavazds mellett - egyszeril
tobbséggel - valasztja meg, az elnokséget megvalaszté kozgyllést
kovetd 60 napon beliil. Ezen regiondlis iilés 0sszehivdsa a funkcidoban
1évo régidvezetd feladata.

4.5. A régidvezetdk a régio képviseletét latjak el. A régidvezetdk a soros
EGVE kozgytilést megeldzéen legalabb 60 nappal tdjékoztatjak az
Elnokséget a régidban végzett munkarol.

A regiondlis régios szervezet az Elnokség altal jovahagyott Ugyrend
alapjan végzi munk4jat.

A Régioban évente az ligyrendje alapjan, de legalabb 4 regiondlis iilés
megtartasara keriil sor. Soron kiviili iilés 6sszehivasara keriil sor ha a
régid vezetd a téma fontossagara tekintettel ezt indokoltnak tartja, illetve
a régid vezetdnek 15 napon beliil 6ssze kell hivnia, ha ezt a régio tagsag
25 % -a a régio vezetdnél kezdeményezi.

A regiondlis tilésrdl késziilt rovid régids emlékeztetdt a Régidvezetd
megkiildi az Elndkség, valamint a Valasztmanyi Elnok részére €s jelzi a
régid tagjainak soraiban bekdvetkezett valtozast.

5. AFELUGYELO BIZOTTSAG

5.1. A Feliigyeld Bizottsag a Kozgyiilés altal megvalasztott elnokbdl €s 2
tagbo6l allo testiilet. A Felligyel6 Bizottsagi tagsag 0sszeférhetetlen mas
EGVE tisztség betoltésével.
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5.2. A feliigyel6 bizottsag feladata kiilondsen:

a) a Kozgyllés, a Valasztmany ¢€s az Elnokség hatarozatai végrehajtasanak,
az Egyesiilet Alapszabaly szerinti miikodésének ellendrzése,

b) Az Egyesiilet gazdalkoddsanak, pénzeszkozeinek a konyvvezetési
kotelezettségre vonatkozo szabalyok eldirasai szerinti kezelésének
ellendrzése, a pénziigyi és statisztikai kimutatasok ¢és beszamolok
ellendrzése és ennek eredményérdl beszamolo készitése.

c) A Feliigyel6 Bizottsag elsd iilésén éves munkatervet készit, sziikség
szerint, de legalabb félévente iilésezik. Evente beszamol a Kozgyiilésnek,
indokolt esetben haladéktalanul felhivja az Elnokséget, Valasztmanyt az
észlelt szabalytalansagok megsziintetésére. A Feliigyeld Bizottsag
részletes miikodési rendjét, a maga altal készitett, a valasztmany altal
jovahagyott ligyrendje tartalmazza.

6. AZ ETIKAI BIZOTTSAG

6.1. Az Etikai Bizottsag a Kozgytilés altal megvalasztott elnokbdl és 2 tagbol
allo testiilet. Etikai Bizottsagi tagsag Osszeférhetetlen mas EGVE
tisztséggel.

6.2. Az Etikai Bizottsag az Egyesiilet tagjainak az Alapszaballyal 6ssze nem
egyeztethetd szakmai és etikai vétségeiben foglal 4llast, és javaslatait a
Kozgylilés a Valasztmany elé terjeszti. Uléseit sziikség szerint tartja. Az
Etikai Bizottsag részletes miikodési rendjét a maga altal készitett €s az
Elnokség altal jovahagyott ligyrendje tartalmazza.

7. MUNKABIZOTTSAGOK

Az Egyesiilet munkajanak szervezettebbé, szakszerilibbé tétele érdekében
munkabizottsagokat miikddtet, amelyek szabalyait az Egyesiilet Szervezeti és
Miikédési Szabalyzata tartalmazza.

A bizottsagok vezetdit és tagjait az Elnokség jeloli ki és hivja vissza.
A bizottsagok vezetdi folyamatosan tajékoztatjdk az Elnokséget, esetenként a
Viélasztmanyt és a Kozgyllést végzett munkdjukrol. A bizottsagok
munkdjukat éves munkaterv alapjan végzik, és részletes miikddési rendjiiket
az altaluk elkészitett ligyrendjiik tartalmazza, melyet az Elnokség hagy jova.
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IV. Az Egyesiilet tagjai, jogaik és kotelezettségeik

Az Egyesiilet tagjai lehetnek:

1) rendes tagok,
2) partolo tagok,
3) tiszteletbeli tagok.

1. Rendes tagsag:

1.1. Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek

1.1.1. egészségligyi  szolgaltatokkal, egészségligyi intézményekkel,
egészségligyl oktatdsi intézményekkel ¢€s szolgaltatokkal illetve
fenntartdikkal jogviszonyban 4116 egészségiigyi gazdasagi, igazgatasi
szakemberek.

1.1.2. ha a rendes tag id6kozben elvesziti a rendes tagsag 1.1.1. pontban
meghatarozott feltételeit, ennek bekovetkezésétdl szamitott 1 évig
rendes tag maradhat. 1 év elteltével automatikusan az egyesiilet
partol6 tagjava valik.

1.2. A belépni szandékozok az Elndkséghez intézett két egyesiileti tag
ajanlasaval ellatott irasbeli kérelemmel (belépési nyilatkozat)
kezdeményezik felvételilket, melyben kijelentik, hogy a belépés
feltételeivel rendelkeznek, az Alapszabalyt elfogadjdk, az abban
foglaltakat magukra nézve kotelezOnek ismerik el.

Tagsagi viszony a kérelem az Elndkség altal torténd elfogadasaval és a
tag nyilvantartasba vételével jon létre. A tagsagi viszony iranti kérelem
elutasitasa ellen jogorvoslatért a Valasztmanyhoz lehet fordulni. A
tagfelvételi dontésrdl a kérelmez6t az Elndkség irasban értesiti.

1.3. Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

részt vehet az Egyesiilet kozgylilésein, rendezvényein, tevékenyen
részt vehet az Egyesiilet szakmai munkdjdban,

valaszthat, ¢s minden tisztségre valaszthato,

1gényt tarthat az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos tajékoztatasra,
geny gy p 1
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javaslatot, panaszt tehet, amelyre az Egyesiilet illetékes szervének
30 napon beliil valaszt kell adnia,

az Egyesiilet barmely torvénysértd hatdrozatat a hatarozat
megismerésétdl szamitott 30 napon Dbelil birosag elott
megtamadhatja,

szakmai ¢€s etikai ligyekben tamogatast, személyes érdekvédelmet
kérhet,

1.4. Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelezettségei:

az Egyesiilet Alapszabalyat €és hatarozatait megtartani,

az Egyesiilet tevékenységében legjobb tuddsa szerint részt venni,
kiilonosen vonatkozik ez az 4&ltala elvallalt feladatok ¢és
megbizatasok teljesitésére,

a Kozgyiilés altal megallapitott tagdijat hataridére pontosan fizetni.

1.5. A rendes tagsdg megsziinik:

a) a tag haldlaval,

b) kilépésével,

c) torléssel,

d) kizarassal,

e) rendes tagsag 1.1 pontban eldirt feltételei megsziinnek.

A tag az Egyesiiletbdl barmikor onként kiléphet, de a mar befizetett tagsagi
dijat nem kovetelheti vissza. A kilépési szandékot az Elndkséghez irasban
kell bejelenteni.

Torolni kell a tagok sordbol azt, aki 2 alkalommal torténd irasbeli felszolitas
ellenére sem tesz eleget a tagdijfizetési kotelezettségének.

A tag torlésérdl az Elnokség dont. Jogorvoslatért irdsban a Valasztmanyhoz
lehet fordulni.

Az Etikai Bizottsag javaslatara az Elnokség kizarja azt a tagot, aki szakmai
¢s etikai vétséget kovet el. A kizdrdsra vonatkoz6é dontést hatarozat
formajaban kell eljuttatni a kizart tagnak. A kizaras ellen jogorvoslatért
irasban a Valasztmanyhoz lehet fordulni.
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2. Partolo tagsag:

2.1. Partolo tagsag természetes személy esetén

Partold tag lehet minden olyan természetes személy, amely nem felel
meg az 1.1 pontban meghatarozott rendes tagsag feltételeinek, de
egyetért az Egyesiilet célkitiizéseivel. Partolo tag lehet tovabba az
1.1.2. pontban meghatéarozott feltétel bekovetkezése esetén a rendes tag.

A partolo tag felvételére vonatkoz6 eljaras megegyezik a rendes tagsagi
felvételi eljarassal, és a tagsag megsziinésénél a IV. 1.5. a-d-ig pontjai
alkalmazanddak. 1.1.2. pontban foglalt feltétel bekovetkezése esetén a
partold tagsdg automatikusan, kiilon a tagfelvételre vonatkozd eljaras
nélkiil bekovetkezik. Ezt a tényt az elndkség hatdrozatiban allapitja
meg.

A partold tag jogai €s kotelezettségel megegyeznek a rendes tagokéval,
kivéve azzal, hogy tisztségviseldnek nem valaszthatoak.

A partolo tagdij 0sszegét az Elndkség évente hatarozza meg.

2.2. Partold tagsag jogi személy €s jogi személyiség nélkiili tarsasag esetén

Partold tag lehet minden olyan jogi személy és jogi személyiség nélkiili
tarsasag, amely egyetért az Egyesiilet célkitlizéseivel.

A partold tag jogosult részt venni az Egyesiilet Kozgytilésein és
rendezvényein, szavazati jog nélkiil. Ennek megfeleléen a
rendezvényekre meghivot kap. A partold tagnak joga van évi egy
alkalommal ingyenes reklamoldal megjelentetésére az Egészségligyi
Gazdasagi Szemlében.

A partolo tagnak joga van évente egyszer az Egyesiilet Kozgyiilésén
vagy Valasztmanyi iilésén az Egyesiilet elndkének idépont kijelolése
alapjan dijmentesen eldadast tartani 5 perc idétartamban vallalkozasarol,
vagy cégének bemutatdsardl. A partold tagnak joga van az egyesiilet
altal rendezett rendezvényeken, kiallitason kiallitoként részt venni. A
mindenkori kiallitasi dijb6él a partold tagsdg cimén 10%-os
kedvezményre jogosult.

Partold tagsag - felvételérdl az Elndkség dont a tdmogatd tagsag irdnti
irasos kérelem alapjan. A partold tagsagot évente meg kell Ujitani, a
partold tagdij Osszegét évente az ElnOkség hatarozza meg, figyelembe
véve a Kozgyllés altal megallapitott minimalis mértéket.
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. Tiszteletbeli tagsag

Tiszteletbeli tagok lehetnek az Elnokség felkérésére azok a magyar vagy
kiilfoldi  allampolgarok, akik az  Egyesiilet szaktevékenységének
valamelyikében kiemelkedd értékii munkassagot fejtenek ki €s eredményeket
érnek el.

A tiszteletbeli tagok részt vehetnek az Egyesiilet Kozgytlésein ¢és
rendezvényein, szavazati jog nélkiil.

A tiszteletbeli tagok mentesiilnek a tagdijfizetési kotelezettség alol.
A tiszteletbeli tagok felkérését a Kozgytilés hagyja jova.

V. Zaro Rendelkezések

. A Kozgytilés a jelolt EInokot, az Elnokséget, a Vdalasztmanyt, a
Valasztmanyi Elnokot, a Feliigyeld Bizottsadg és az Etikai Bizottsag Elnokét
¢s tagjait, a Regiondlis Kozgylilés a Régidvezetdket hatarozott 3 éves
id6tartamra valasztja. A tisztségviselok mandatuma 3 éves id6tartamra
vonatkozik.

. Ha a tisztségviseld mandatuma annak hatarozott idétartama lejarta (ciklusa)
elétt szlinikk meg, az erre a tisztégre megvalasztott 1) tisztségviseldi
mandatuma a megsziint mandatum (ciklus) hatralévo idejére szolhat.

Ha a megvalasztott Elnokség, Valasztmany tisztségviseld1 mandatum fele
megiiresedik, a megiliresedéstdl szdmitott 90 napon beliil az Elndkséget,
illetve a Valasztmanyt ujra kell valasztania a Kozgytilésnek.

. Az Egyesiilet vagyona tagdijbol, jogi €s maganszemélyek felajanlasaibol,
hozzdjarulasaibol, valamint vallalkozasi tevékenységébdl szarmazod
bevételekbdl képzddik. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a
tagok csak tagdijat kotelesek fizetni és az Egyesiilet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

. Az Egyesiilet megsziinik, ha:
a) feloszlatasat a Kozgytilés kimondja,

b) mas egyesiilettel valo egyesiilését a Kozgytilés kimondja,
c) az arra jogosult szerv feloszlatja, illet6leg megsziinését megallapitja.
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5. Az Egyesiilet részletes mitkodési rendjét szervezeti és miitkodési szabalyzata
tartalmazza.

6. Az Egyesiilet Alapszabdlya altal nem ¢érintett kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv, az egyesiilési jogrol szoldo 1989. évi II. tv. tovabba a

tarsadalmi szervezetek gazdalkodéasarol szolo jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

VI. Atmeneti rendelkezések

1. Jelen alapszabaly 2010. 10. 06. napjan 1ép hatalyba.

2. A jelolt elnok megvalasztasa elso alkalommal 2011. évben Keriil sor és
2012-ben 1ép a mandatumat let6lt6 elnok helyébe.

3. A kozgyilés tisztségviseldi valasztds iddpontjatol 1ép hatalyba a 3 éves
mandatumra vonatkozo alapszabaly rendelkezés.

Budapest, 2010-09-23.

Dr. Ari Lajos
Elnok
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